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GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department (Manicipal Rules) 

NOTIFICATION 
No. 33677/MI. Rules /62 /DD . 

Datad , Trivandrum , 21st August 1962. 
The following draft of certain rule which the Government of 
Kerala propose to make in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 3) of section 91 and clause (a ) of sub-section (2 ) of section 
344 of the Kerala Municipalities Act, 1960 ( Act 14 of 1961) is hereby 
published for general information as required by section 345 of the 
said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for 
consideration on or after 26-9-1962 and that any objection or sugges 
tion which may be received from any person before the date specified 
above will be considered by Government. Objections and suggestions 
shall be addressed to the Additional Secretary to Government, Develop 
ment Department, Secretariat, Trivandrum 

DRAFT RULES 
The provisions in Parts I and II of the Kerala Service Rules 
relating to leave and leave allowance and travelling allowance shall 
apply mutatis mutandis to the employees of a municipal council. The 
powers assigned to the Head of the Department under those rules shall 
be exercised in the case of Municipal employees by the Director 
appointed under clause (13) of section 3 of the Kerala Municipalities 
Act, 1960 (Act 14 of 1961). 

By order of the Governor , 
S. ANANTAKRISHNAX , 

Additional Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Panchayat) Department 

NOTIFICATION 
No. 51886 /Lv/62/DD . 

Dated, Trivandrum , 25th August 1962. 
The following draft of certain rules which the Government of 
Kerala propose to make in exercise of the powers conferred by clause 
(XX ) of sub-section (2) of section 129 of the Kerala Panchayats Act 
1960 (Act 32 of 1960 ) and in supersession of the existing rules on the 
subject, is hereby published for general information as required by sub 
section (2 ) of section 130 of the said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for 
consideration on or after 28-9-1962 and that any suggestion or objection 
which may be received from any person in respect of the said draft 
before the date specified above, will be considered by the Government. 
Objections and suggestions shall be addressed to the Additional 
Secretary to Government, Development Department, Secretariat, 
Trivandrum . 

DRAFT RULES. 
(1) Every licence, permission , notice, bill, schedule, summons 
or other document which is required by the Kerala Panchayats Act. 
1960 (Act 32 of 1960) or by any rule, bye-law or regulation made 
under it to bear the signature of the Executive Authority or of any 
Officer of a Panchayat, shall be deemed to be properly signed if it bears 
a facsimile of the signature of the Executive Authority or of such 
Officer, as the case may be , stamped thereon . 

(2) Nothing in rule (1) shall be deemed to apply to a cheque 
drawn upon a Panchayat Fund or to any deed of contract entered into 
by a Panchayat. 

By order of the Governor, 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Additional Secretary . 


G. 2937 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Panchayat) Department 

NOTIFICATION 
No. 51886 /Lv/62/DD . 

Dated, Trivandrum , 25th August 1962. 
The following draft of certain rules which the Government of 
Kerala propose to make in exercise of the powers conferred by clause 
(XX ) of sub -section (2) of section 129 of the Kerala Panchayats Act 
1960 (Act 32 of 1960) and in supersession of the existing rules on the 
subject, is hereby published for general information as required by sub 
section (2) of section 130 of the said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for 
consideration on or after 28-9.1962 and that any suggestion or objection 
which may be received from any person in respect of the said draft 
before the date specified above, will be considered by the Government. 
Objections and suggestions shall be addressed to the Additional 
Secretary to Government, Development Department, Secretariat, 
Trivandrum . 

DRAFT RULES. 
(1) Every licence , permission , notice, bill, schedule, summons 
or other document which is required by the Kerala Panchayats Act. 
1960 (Act 32 of 1960 ) or by any rule , bye-law or regulation made 
under it to bear the signature of the Executive Authority or of any 
Officer of a Panchayat, shall be deemed to be properly signed if it bears 
a facsimile of the signature of the Executive Authority or of such 
Officer , as the case may be, stamped thereon . 

(2 ) Nothing in rule (1) shall be deemed to apply to a cheque 
drawn upon a Panchayat Fund or to any deed of contract entered into 
by a Panchayat. 

By order of the Governor , 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Additional Secretary . 


G. 2937 


Kerala Gazette No. 35 dated 28th August 1962 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Developinent ( Panchayat) Department 

NOTIFICATION 
No. 57353 / Lv /62 /DD . 

Dated , Trivandrum , 25th August 1962, 
The following draft of certain rules which the Government of 
Kerala propose to make in exercise of the powers conferred by sections 
7 and 129 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960 ) and 
a supersession of the existing rules on the subject, is hereby published 
or general information as required by sub -section (2 ) of section 130 of 
he said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for 
onsideration on or after 28-9-1962 and that any suggestion or objection 
vhich may be received from any person in respect of the said draft 
efore the date specified above, will be considered by the Government. 
Objections and suggestions shall be addressed to the Additional 
Secretary to Government, Development Department, Secretariat, 
rivandrum . 

DRAFT RULES. 
1 . These Rules may be called the Kerala Panchayats ( Delegation 
f functions of Executive Officers) Rules, 1962 . 

2. Subject to any directions given or restrctions imposed by the 
jovernment or the Director, the Executive Authority, may , by an order 
1 writing , delegate any of his functions to any other official, as the 
residentmay direct, whenever he is on casual leave or leaves his 
ation or is otherwise unable to attend to his duties, except: 

(i) the power to draw cheques ; and 
(ii ) any function which has been prohibited to be delegated by 

the Panchayat. 
3. The delegation may, if necessary, be supplemented by any 
structions required for the disposal of routine work . 

4. Every order of delegation made under these rules together with 
le supplementary instructions, if any, shall be intimated forthwith to 
le President of the Panchayat and the Inspector of Panchayats . 

By order of the Governor , 

S. ANANTAKRISHNAN , 

Additional Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Panchayat) Department 

NOTIFICATION 
No. 56833/62 /Lvi/DD . 

Dated , Trivandrum , 24th August 1962. 
The following draft of certain rules which the Government of 
• Kerala propose to make in exercise of the powers conferred by section 

129 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960 ) and in super 
session of the existing rules on the subject, is hereby published for 
general information as required by sub section (2) of section 130 of the 
said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for 
consideration on or after 26-9-1962 and that any suggestion or objection 
which may be received from any person in respect of the said draft 
before the date specified above, will be considered by Government. 
Objections and suggestions shall be addressed to the Additional 
Secretary to Government, Development Department, Secretariat, 
Trivandrum . 

DRAFT RULES 
1 . Short Title. These rules may be called the Kerala Panchayat 
(Lodging, Investment and Manner of Drawing upon of Panchayat 
Funds) Rules, 1962 

2. Definitions. In these rules, unless the context otherwise re 
quires, 

(a ) " the Act" means the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 
of 1960) 

(b ) " Executive Authority” means the Executive Officer of a 
Panchayat or other person who has been authorised to exercise the 
functions and powers of an Executive Officer under the Act. 

3. All moneys received by a Panchayat shall be lodged either in the 
nearest Government Treasury or in the nearest Post Office Savings 
Bank , or in both . 

4. A Panchayat may invest any surplus funds in the Kerala Govern 
ment Securities, Securities issued by the Government of India including 
National Savings Scheme and Treasury Deposit Accounts . 

5. All orders or cheques against the Panchayat fund shall be signed 
by the Executive Authority . 

6. The Treasury or bank in which the Panchayat Fund is lodged , 
shall, so far as the funds to the credit of the Panchayat admit , pay 
all orders or cheques against the fund, which are signed as required by 
ule 5 . 

By order of the Governor 
S. ANANTAKRISHNAN , 
Additional Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department (Municipal Rules ) 

NOTIFICATION 
No. G. O. MS. 672/62/DD . 

Dated, Trivandrum , 25th August 1962. 
S. R. O. No. 262/62. - In exercise of the powers conferred by 
sub rule (1 ) of rule 30 of the Taxation and Finance Rules contained in 
Schedule II to the Kerala Municipalities Act, 1960 (Act 14 of 1961), 
the Government of Kerala hereby appoint the Revenue Divisional 
Officer, Kozhikode to be the Special Officer in respect of the Badagara 
Municipality and direct that the powers the Badagara Municipal 
Council under rules 4 , 24 and 25 of the said Rules shall during the 
period from the date of publication of this Notification till the date of 
the first constitution of the said Council be exercised by him . 

By order of the Governor, 
S. ANANTAKRISHNAN , 

Additional Secretary . 


G. 2929 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development ( Panchayat) Department 

NOTIFICATION 
No. 57976 /62 /Lvi/DD . 

Dated , Trivandrum , 24th Jugust 1962. 
The following draft of certain rules which the Government of 
Kerala propose to make in exercise of the powers conferred by 
Section 129 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960) and in 
supersession of the existing rules on the subject, is hereby published for 
general information as required by sub-section (2) of Section 130 of the 
said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for 
consideration on or aiter 26-9-1962 and that any suggestion or objection 
which may be received from any person in respect of the said draft 
before the date specified above , will be considered by Government. 
Objections and suggestions shall be addressed to the Additional 
Secretary to Government, Development Department, Secretariat, 
Trivandrum . 

DRAFT RULES . 
1 . Short title . - These rules may be called the Kerala Panchayats 
( Custody ofRecords and Ggrant of Copies of Proceedings or Records) 
Rules, 1962. 
2. Definitions. - In these rules , unless the 

context otherwise 
require3, 

(a ) the Act means the Kerala Panchayats Act, 1960 ( Act 32 
of 1960 ), 

(b) Executive Authority means the Executive Officer of a 
Panchayat, or other person who has been authorised to exercise the 
functions and powers of an Executive Officer under the Act. 

3. Records of the Panchayat to be in the custody of Executive Authority.- 
The Exeeutive Authority shall be responsible for the custody of all the 
records of the Panchayat including all papers and documents connected 
with the proceedings of the Panchayat, and Committees, and shall 
arrange for the performance of such duties relating to the proceedings 
of the said bodies asthey may respectively impose. 

4. A person requiring copies of or extracts from proceedings or 
records of a Panchayat shall submit an application (giving his full name 
and address and as accurate a description of the proceedings or records, 
as possible) to the Executive Authority of the Panchayat. When the 
proceedings or records, copies of or extracts from which are applied 
for, belong to any year prior to the current calendar year, a search fee 
according to the scale specificd below shall be remitted to the Pancha 
yat as soon as the application has been admitted : 
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(a ) For searching records of any one year for a single document 
or entry - Fifty Naye Paise. 

(b ) For searching records of every additional year— Twenty -five 
Naye Paise . 

Note- (1) A separate application need not be presented in respect 
of each proceeding or record of which a copy or extract is required . 

(2 ) Enclosures or annexures to letters, accounts or other 
documents form part of the documents to which they appertain and 
shall not be reckoned for purposes of search as separate documents . 

5. If the record is not found, the fee paid shall not be refunded , 
but the applicant shall be furnished with a certificate stating that the 
document applied for cannot be found . 

6. ( 1) If the record is found and the Executive Authority decides to 
grant copies of or extracts from it, the applicant shall deposit in cash , 
a fee of twenty -five naye paise for every 175 words or part thereof. 

(2 ) In the case of statements or extracts from registers where 
figures have to be copied , five figures shall be taken as equivalent to one 
word 

( 3) In the case ofmaps or plans a reasonable fee shall be fixed by 
the Executive Authority in consultation with the Engineering staff in 
charge of the Panchayat works . 

7. The Executive Authority shall intimate to the applicant the fee 
chargeable for the copy of, or extract from , the proceeding or record . 
On receipt of the fee he shall have the copies, extracts, or tracings 
prepared . The copies or extracts shall then be certified by him as truc 
after scrutiny in office and furnished to the applicant as early as possible 
if he appears in person to receive them , or sent by post if the applicant 
has deposited the necessary postage stamps for the purpose. 

8. A receipt signed by the Executive Authority or any person 
empowered by him in this behalf shall be furnished to every person 
depositing search fees or copying fees. 

9 . If the Executive Authority considers the grant of the copy of or 
extracts from any proceedings or record objectionable, he shall reject 
the application by an endorsement stating briefly the reasons for 
doing so . 

By order of the Governor, 
S. ANANTAKRISHNAN , 

Additional Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Panchayat) Department 

NOTIFICATION 
No. 57976 /62/ Lvi/DD . 

Dated, Trivandrum , 24th Jugust 1962. 
The following draft of certain rules which the Government of 
Kerala propose to make in exercise of the powers conferred by 
Section 129 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960) and in 
supersession of the existing rules on the subject, is hereby published for 
general information as required by sub -section (2 ) of Section 130 of the 
said Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for 
consideration on or aiter 26-9-1962 and that any suggestion or objection 
which may be received from any person in respect of the said draft 
before the date specified above, will be considered by Government. 
Objections and suggestions shall be addressed to the Additional 
Secretary to Government, Development Department, Secretariat, 
Trivandrum . 

DRAFT RULES. 
1. Short title . These rules may be called the Kerala Panchayats 
( Custody of Records and Ggrant of Copies of Proceedings or Records) 
Rules, 1962. 

2. Definitions. - In these rules, unless the context otherwise 
requires, 

(a ) the Act means the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 
of 1960), 

(b ) Executive Authority means the Executive Officer of a 
Panchayat, or other person who has been authorised to exercise the 
functions and powers of an Executive Officer under the Act. 

3. Records of the Panchayat to be in the custody of Executive Authority.- 
The Executive Authority shall be responsible for the custody of all the 
records of the Panchayat including all papers and documents connected 
with the proceedings of the Panchayat, and Committees, and shall 
arrange for the performance of such duties relating to the proceedings 
of the said bodies as they may respectively impose . 

4. A person requiring copies of or extracts from proceedings or 
records of a Panchayat shall submit an application (giving his full name 
and address and as accurate a description of the proceedings or records, 
as possible) to the Executive Authority of the Panchayat. When the 
proseedings or records, copies of or extracts from which are applied 
ſor, belong to any year prior to the current calendar year , a search fee 
according to the scale specified below shall be remitted to the Pancha 
yat as soon as the application has been admitted : 

G. 2940 
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(a ) For searching records of any one year for a single document 
or entry - Fifty Naye Paise. 

(b ) For searching records of every additional year - Twenty - five 
Naye Paise . 

Note- (1) A separate application need not be presented in respect 
of each proceeding or record ofwhich a copy or extract is required . 

(2 ) Enclosures or annexures to letters, accounts or other 
documents form part of the documents to which they appertain and 
shall not be reckoned for purposes of search as separate documents . 

5. If the record is not found, the fee paid shall not be refunded , 
. but the applicant shall be furnished with a certificate stating that the 
document applied for cannot be found . 

6. (1 ) If the record is found and the Executive Authority decides to 
grantcopies of or extracts from it, the applicant shall deposit in cash , 
a fee of twenty- five naye paise for every 175 words or part thereof. 

(2 ) In the case of statements or extracts from registers where 
figures have to be copied , five figures shall be taken as equivalent to one 
word 

( 3) In the case ofmaps or plans a reasonable fee shall be fixed by 
the Executive Authority in consultation with the Engineering staff in 
charge of the Panchayat works. 

7. The Executive Authority shall intimate to the applicant the fee 
chargeable for the copy of, or extract from , the proceeding or record . 
On receipt of the fee he shall have the copies, extracts, or tracings 
prepared . The copies or extracts shall then be certified by him as truc 
after scrutiny in office and furnished to the applicant as early possible 
if he appears in person to receive them , or sent by post if the applicant 
has deposited the necessary postage stamps for the purpose. 

8. A receipt signed by the Executive Authority or any person 
empowered by him in this behalf shall be furnished to every person 
depositing search fees or copying fees . 

9. If the Executive Authority considers the grant of the copy of or 
extracts from any proceedings or record objectionable, he shall reject 
the application by an endorsement stating briefly the reasons for 
doing so . 

By order of the Governor, 
S. ANANTAKRISHNAN , 

Additional Secretary . 


as 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
EDUCATION - DELEGATION OF POWERS TO THE OFFICERS OF THE 

EDUCATION DEPARTMENT - FURTHER ORDERS ISSUED . 


EDUCATION ( C ) DEPARTMENT 
G.O. (P ) 562/ Edn . Dated , Trivandrum , 21st August 1962. 


. 


Read : 

1 . G. P. R. Dis. 7873/54/EHL dated 22-5-1956 . 
2. G. O. MS. 194/60 dated 12-4-1960 of the Finance 

Department . 
3. G. O.MS 410 /Edn . dated 8-9-1960 . 
4. G. O. MS, 19 / Edn . dated 9-1-1961. 
5 G. O. ( P ) 506 /61/ Edn . dated 29-8-1961. 
6. Letter No. Ex. D1-23418,61 dated 29-9-1961 from the 

Director of Public Instiuction (Examinations) . 
7. Letter No A2-143453/61 dated 19-12-1961 from the 
Director of Public Instruction . 

ORDER 
The Director of Public Instruction (Examinations) has reported to 
Government that certain powers originally delegated to the Officers of 
the Education Department have not been included in the delegation of 
powers contained in the Reorganisation G. O. ( P ) 505 /61/ Edn . dated 
29-8-1: 61 of the Education Department and has requested Government 
that these powers may also be delegated to the Officers of the Education 
Department. Since the delegation of powers contained in G. O. (P ) 
506 /61/Edn. dated 29-8-1961 does not specify whether the powers origi 
nally delegated to the Officers prior to the issue of the G. O. dated 
29-8-1961will stand or stand cancelled it has becomenecessary to make 
the position clear in order to avoid confusion and unnecessary inter 
pretation . 

Government are therefore pleased to order that the following 
powers will also be delegated to the Officers of the Education Depart 
ment in addition to the delegation of powers ordered in G. O. (P ) 
506 /61/Edn . dated 29-8-1961. Consequently the powers delegated to 
the various Officers of the Education Department as per the Govern 
ment Orders cited as first, second, third and fourth papers will stand 
cancelled . 

G. 2941 
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1. Director of Public Instruct on . To sanction advance against 
Examination contingent charges up to Rs. 10,000 at one time subject to 
provision in the budget. 

2. Deputy Director of Public Instruction .- (i) to draw advance against 
sanction for examination contingent charges up to 75 per cent of the 
amount he is competent to incur ; 

(ii) to permit pupils in Secondary Schools to change over from one 
language study to another or from one course of study to another ; 

( iii ) to appoint staff charged to Examination contingencies at rates 
approved by Government; 

(iv) to appoint tabulators for the tabulation of marks of Public 
Examination at the rates prescribed by Government; 

(v) to order reduction in emoluments up to 25 per cent of persons 
appointed as Examiners, Chief Superintendents, Assistant Superin 
tendents and Scrutiny Officers for irregularities in tabulation work ; 

( vi) to countersign contingent bills of the various Public Examina 
tion Centres . 

3. Secretary, Board for Public Examination .- (i) to incur contingent 
charges up to Rs. 50 in each case . 

( ii ) to officiate as the Secretary to the Board of Public Examination 
and Board of Technical Examinations. 

4. Assistant Educational Officers. - To sanction temporary withdrawals 
from Provident Fund Deposits by Officers under their administrative 
control up to a maximum of Rs. 100 in each case in normal case subject 
to the other conditions and limitations under the rules of the Fund . 

By order of the Governor, 

P. K. ABDULLA , 
Education Secretary , 


To 


The Director of Public Instruction . 
The Accountant Gineral (This issues the concurrence of the 

Finance Department vide 6106 (E & H ) A1/62 /Fin . dated 

9-8-1962 . 
The Finance Department. 
The Gazette . 
All Sections of the Education Department. 
The Direcior of Public Relations. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


EDUCATION J DEPARTMENT 
G. O. ( P ) No. 551/62/ Edn . Dated , Trivandrum , 18th August 1962. 


NOTIFICATION 
S R. O. No. 261/62. In exercise of the powers conferred by 
Section 36 of the Kerala Education Act, 1958 (Act 6 of 1959), the 
Government of Kerala hereby make the following amendments to the 
Kerala Education Rules, 1959, namely : - 

AMENDMENTS 
In Rule 61 of Chapter XIV (A ) of the said Rules 
( 1) the words " with his remarks if any, on the conduct of the 

teacher" shall be added at the end ; 
(2) the following notes shall be added , namely : 
" Note:-(1) In case the Headmaster does not move the 

Educational Officer or the Manager does not 
forward the increment certificate within one 
month from the date on which increment falls 
due , the Educational Officers may sanction the 

increment already accrued . 
(2 ) Wilful delay in forwarding the increment 

certificates shall be deemed as disobedience of 
departmental orders and instructions on the part 
of the Manager." 


By order of the Governor , 
P. K. ABDULLA, 

Secretary. 


G. 2924 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Health H ) 

NOTIFICATION 
No. 33545/62 /H1/HLD . 

Dated , Trivandrum , 18th August 1962. 
Under Clause (c) of section 2 of the Minimum Wages Act, 1948 
(Central Act 11 of 1948 ), and in supersession of Notification No. L3 
27077/56 /DD dated 19-12-1956 the Government of Kerala hereby 
appoint the Director of Statistics, Kerala State, as the competent 
authority to ascertain from time to time the cost of living index 
number applicable to the employees employed in the scheduled em 
ployments specified below , for the whole State of Kerala . 

NAME OF EMPLOYMENTS 
1. Employment in any rice mill, flour mill or dal mill. 
2. Employment in any tobacco (including beedi and Cigar 

making) manufactory . 
3. Employment in any Plantation , that is to say any estate 

which is maintained for the purpose of growing cinchona, 

rubber, tea , coffee or cardamom . 
4. Employment in any Oil mill . 
5. Employment under any local authority (Municipalities and 

Panchayats). 
6. Employmenton the construction or maintenance of roads or 

in building operations. 
7. Employinent in stone breaking or stone crushing . 
8. Employment in public motor transport. 
9. Employment in tanneries and leather manufactory . 
10. Employment in Cashew Industry . 
11. Employment in manufacture of coir. 
12. Employment in Printing Presses. 
13. Employment in tiles manufacturing industry . 
14. Employment in toddy tapping. 
15. Employment in match industry . 
16. Employment in any bank . 
17. Employment in timber industry . 
18. Employment in brick manufactories. 
19. Employment in handloom industry . 
2u. Employment in Shops and Establishments (including hotels 

and restaurants). 
21. Employment in Plywood Industry . 
22. Employment in minor ports . 
23. Employment in agriculture. 

By order of the Governor, 
K. K.RAMANKUTTY , 

Secretary, 
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Public Works ( Transport A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 15275- TA4/62/ PW . 

Dated , Trivandrum , 8th August 1962. 
Whereas the Government having considered the scheme prepared 
by the State Transport Undertaking and published on pages 25 and 
26 of Part III of the Gazette Volume VII No. 12 dated 20-3-1962 and 
the objections thereto made and after having given an opportunity to 
the objectors or their representatives and the representatives of the State 
Transport Undertaking to be heard in thematter, have modified the 
scheme under Section 68 D (2 ) of theMotor Vehicles Act, 1939 ; 

Now , therefore , the scheme as so modified under Section 68 D (2) 
of theMotor Vehicles Act, 1939, is hereby published as required under 
Section 68 D (3 ) of the said Act. 

Scheme 

SCHEDULE I. 
1. Area or route or routes in Kozhikode-Mepfady route . 

relation to which the scheme 
is prepared 

SCHEDULE II . 
1. Route or Routes (starting Kozhikode - Meppady route via 

point and teiminus with Marykunnu , Kunnamangalam , 
important intermediate sta .Koduvally , Thamarassery, Puthup 
tions and route length . padi, Adivaram , Lakkidi, Vai. 

thiri, 

Chundale and Kappam 

kolli. 
2 : Area (Name of the Town , 

City, Corporation Munici 

pality, District or Districts.) 
3. Whether Town service or Mofussil. 

mofussil service . 
4. Number of existing stage 

carriages and trips on the 
route concerned operated 
by 
(a ) Private operators 

Two 
(b ) State Transport 

Und rtaking Nil. 
5. Number of stage carriages 

scheduled to operate in 
such route 

(a ) by private operators The existing buses on the route 
(b ) by State Transport Two 

Undertaking 
6. Number of daily tripssche 

duled in each route ; 
(a ) by Private Operators The existing trips operating on the 

Toute . 
(b ) by State Transport Two round trips. 

Undertaking 
G. 2919 
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7. Particulars of stage carria 

ges proposed to be operated 
in each route by the State 
Transport Undertaking- 
(a ) Type 

Semi Saloon and Single Decker . 
(b ) Seating capacity Varying from 35 to 60 in all. 
8. Schedule of timing pro As shown in Annexure I. 

posed to be operated by the 
State Transport Undertak 

ing 
9. Number of vehicles intend- Not less than one - fourth of the 

ed to be kept in reserve to scheduled number of buses calculat 
maintain the service and to ed on the total fleet operating on 

provide for special occasions the mofussil routes. 
10. The 

arrangements pro- Arrangements for housing the 
posed for the housing ,main vehicles will be provided at Kozhi 
tenance and repair of the kode. Daily maintenance will be 
vehicles 

carried out at Kozhikode. 
11. The arrangements proposed Latest type of Leyland , Benze 

for the comfort and conveni and other modern vehicles will be 
ence of passengers 

provided to give maximum com 
fort equipped with rubber cushion 
ed seating arrangements and wide 

gangway. 
. 12. The arrangements proposed Waiting sheds or shelters will be pro 

for the stands and halts on vided at important places enroute , 
the route at which copies of where copies of time tables will be 
time tables of the service exhibited . 
are proposed to be exhi 

bited 
13. The weight and nature of No luggage shall be charged for 

passenger luggage that shall articles weighing less than 12 Kilo 

be carried free of charge grams. 
14. The totalweight of luggage Total weight of luggage plus the 
that is proposed 

to be 

weight of passengers shall not 
carried in relation to each exceed the permissible pay load of 
passenger and the arrange the vehicles. Luggage carriers will 
ments that are proposed to be fitted on the top of the buses. 
bemade to carry the luggage 
without incovenience to the 

passengers. 
15. The rate of charge that is As per the schedule published by 
proposed to be levied for 

the Department. 
luggage in excess of the free 

allowance 
16. Whether it is proposed to Yes . Unaccompanied luggages will 

permit the carriage of goods be transported at owner s risk , 
in addition to the passeng. provided the luggages are within 

the permissible pay load of the 


ers 


3 


17. The fares proposed to be The fares will be charged at the rates 

charged both on ordinary fixed by the Government from 
and special occasions 

time to time. 

Annexure I 
Kozhikode Meppadi 

Meppadi Kozhikode 
Departure Arrival 

Departure Arrival 
06.45 09.30 

10.30 13.15 
II 15.30 18.15 

18.45 21.30 


By order of the Governor, 
K. B. WARRIER , 

Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Health H ) 

NOTIFICATION 
No. 43462 /62/H3/HLD . 

Dated , Trivandrum , 16th July 1962. 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the 
dispute between the Management of Commonwealth Trust Ltd., 
Kozhikode, and their workmen represent:d by 

1. The Secretary, Commonwealth Textile Labour Union , 
Cannanore . 

2. The Secretary, Commonwealth Independent Workers Union , 
Cannanore , 

3. The Secretary , Cannanore District Textile Staff Association , 
Cannanore . 

4. The Secretary, Mercantile Employees Association , Kozhikode, 
received by Government on 11-7-1962 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 19 +7 (Central Act XIV of 
1947) 

By order of the Governor, 
B. RATNASWAMI PILLAY , 

Deputy Secretary. 


Before the Court of the Industrial Tribunal Kozhikode. 
(Friday, the 6th Day of July , Nineteen Hundred 

and Sixty-two) 

Present: 
SHRI V. U. JOSEPH , B. A., B. L. 
Industrial Tribunal, Calicut and Ernakulam . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 16 OF 1960 . 
(On the files of the Calicut Industrial Tribunal) 

Between 
THE COMMONWEALTH TRUST LTD ; KOZHIKODE 

And 

THE SECRETARY, 
COMMONWEALTH Textile LABOUR UNION , CANNANORE 

THE SECRETARY 
COMMONWEALTH INDEPENDENT WORKERS UNION , CANNANORE 

THE SECRETARY 
CANNANORE DISTRICT TEXTILE STAFF ASSOCIATION , CANNANORE 

THE SECRETARY 
MERCANTILE EMPLOYEES ASSOCIATION , KOZHIKODE . 
G. 2517 
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AWARD . 
The Industrial dispute between the parties described above was 
referred to this Court for adjudication by Order No 57965 /L5/60-1/ 
HLD of the licalth & Labour Department (Labour) of the Govern 
ment of Kerala dated 21-4-1960. The following are the issues referred 
to adjudication : 

1. Justifiability of the closure of the Commonwealth Weaving 
Factory, Cannanore. 
2. Interim relief to the workers. 

There was an erratum notification by Order No. G. O. Rt. 2275 / 
60 /HLD of the Health & Labour Department (Labour) Government of 
Kerala dated 7-7-1960 and in the annexure to the said notification the 
following issue was added as third issue . 

" 3. Compensation to be paid to the workmen 

(i) if the closure is justified and 

( ii ) if the closure is not justified .” 
2. All the unions filed two separate statements ; one on the basis 
of the first notification and the other on the basis of the second erratum 
notification . The contentions of all the unions can be summarised in 
the following words. According to the unions the closure of the factory 
is not bona fide . In the agreement dated 15th July , 1958 between the 
management and two unions certain terms were agreed upon and those 
terms were to remain in force for 1 year and 7 months from 15th July , 
1958. That agreement expired on 14-2-1960 and on 15-2-1960 the 
parties to that agreement gave notice to the management terminating 
that agreement and on 22-2-1960 the management placed before the 
union its proposals for a new agreement on 8-3-1960 . The General 
Manager broughtforward his concrete proposals for a new agreement 
by calling the union representatives at his Cannanore office. These 
proposals were also cofirmed in his letter dated 12-3-1960, which 
comprise another over-all wage cut at 33-1/3 % , introduction of power 
loom scheme and guaranteed efficiency of 75 % . The unions rejected 
that proposal and on 16th March , 1960 the union placed a charter of 
Demands for enhancement of basic wages, D. A. and introduction 
of gratuity scheme. As a counter blast to the charter of demands the 
management on 26-3-1960 gave notice of closure to all the workmen 
ofthe factory and by its letter dated 7-4-1960 the management with 
drew the proposals contained in its letter dated 12-3-1960. The unions 
contend that there is no justification to close the factory. The unions 
deny that the Trust has suffered any loss . If there is any loss in the 
management establishment it is due to the top -heavy overload charges , 
failure to rehabilitate the machineries and for lack of experts for 
running the factory efficiently. If the closure is found bona fide, such 
closure is not due to circumstances beyond the control of the employer. 
Consequently the workmen are entitled to notice pay and compen 
sation for their service at the rate of 15 days wages for every 
completed year of service as provided under Section 25 F of the Indus 
trial Disputes Act. 

3. The management filed 3 reply statements, The first on the 
20th of May, 1960 and the 2nd on the 12th of September, 1960 con 
tending in the main that the tribunal has no jurisdiction to adjudicate 
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So on . 


the question of justifiability or otherwise of the closure and that 
question does not arise at all as it is the right of the management to 
close down the factory if the circumstances so warrant. The managc 
ment contends that they paid compensation for closure to all the 
workmen under Section 25 FFF of the Incustrial Disputes Act and 
since then the management has sold the factory . It was agreed 
between the parties in Court that the question of justifiability of the 
closure does not arise at all in the circumstances for consideration 
and that question need not be adjudicated upon . It was also agreed 
tha: the only question that need be gone into is as to what is the 
quantum of closure compensation payable to the workers. The 
Unions case is that the workers are entitled to full compensation on 
the basis of the length of service of each worker ; the rate of compen 
sation being 15 days wages for every completed year of service. The 
management on the other hand contends in their statement that the 
workers are not entitled to get 15 days wages for every completed 
year of service. According to the management the factory 
was closed due to heavy losses sustained by them in the past 
years and these losses occurred for reasons beyond the control of the 
management, such as the imposition of heavy excise duty , -want of 
efficiency on the part of workers, and the non -availability of yarn and 

The management contends that the workers are entitled to get 
only 3 months salary as provided in the proviso to Section 25 FFF. 
The case of the management is that their case coine within the proviso 
to Section 25 FFF( 1) . The following is Section 25 FFF : 

“ 25FFF . (1) Where an undertaking is closed down for any 
reason whatsoever, every workman who has been in continous service 
for not less than one year in that undertaking immediately ,before 
such closure shall, subject to the provisions of sub -section ( 2), be enti 
tled to notice and compensation in accordance with the provisions of 
Section 25 F , as if the workman had been retrenched : 

Provided that where the undertaking is closed down on account of 
unavoidable circumstances beyond the control of the employer, the 
compensation to be paid to the workman under clause (b ) of Section 
25 F shall not exceed his average pay for three months. 
Explanation : An undertaking which is closed duwn by reason 

merely of financial difficulties ( including financial losses) or 
accumulation of undisposed of stocks shall not be deemed to 
have been closed down on account of unavoidable circumst 
ances beyond the control of the employer within the meaning 

of the proviso to this sub -section " . 
The unions filed elaborate rejoinders controverting the manage 
ment allegations. 

4. Both the parties adduced elaborate evidence both documentary 
and oral in supportof their respective cases. In the meanwhile compro 
mise talks were also progressing. The matter was finally settled amicably 
between the manageinent and the workmen represented by the Unions of 
( 1) Commonwealth Textile Labour Union , Cannanore, (2 ) Common 
wealth Independent Worker s Union , Cannanore and ( 3 ) Cannanore 
District Textile Staff Association , Pappinisseri, on the management 
agreeing to pay and the workers conceding to accept a sum of Rs. 22,000 
to the workers together represented by these 3 unions as an ex - gratia 


payment in full and finalsettlement of all their claims. The Secretary 
of the Mercantile Employees Association , Kozhikode has already 
withdrawn their contention in M. P. No. 108/61 filed by them The 
Secretary of the Mercantile Employees Association applied for permis , 
sion for removing them from the party array and the samewas allowed 
by an order of this Court dated 21-8-1961. 

5. The deed of settlement containing the terms of compromi:e 
is given below as Annexure. The management and the 3 Union 
representatives have put their signatures in the settlement deed . I pass 
the award on termsand conditions as per the Annexure given below 
and the same shall become enforceable after 30 days of its publication in 
the Government Gazette.. 


Calicut, 
6-7-1962 


V.U. JOSEPH 
Industrial Tribunal. 


ANNEXURE 


Before the Industrial, Tribunal Kozhikode 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 16 OF 1960 


Being the Industrial Dispute between the Management of the 
Coinmonwealth Trust Limited , Kozhikode and their workmen re 
presented by (1 ) The Commonwealth Textile Labour Union , 
Cannanore, ( 2) The Commonwealth Independent Workers Union , 
Cannanore and ( 3) The Cannanore District Textile Staff Association , 
Pappinisseri. 
JOINT STATEMENT FILED ON BEHALF OF THE MANAGEMENT 

AND THE WORKERS REPRESENTED BY 

THE ABOVE 3 UNIONS. 
1. The Workers involved in this Industrial Dispute and repre 
sented by ( 1) The Commonwealth Textile Labour Union , Cannanore, 
(2) The Commonwealth Independent Workers Union Cannanore, 
and (3 ) The Cannanore District Textile Staff Association , Pappini 
sseri; do not want to press any of the claims put forward by them and 
taken in by the reference in this case. The said workers agree that 
they have no further claims whatsoever, either under law or contract, 
as against the Management of the Commonwealth Trust Limited , 
Kozhikode. 

2. The Management agrees to pay to all the workers together 
represented by the above three Unions a su :n of Rs. 22,000 
( Rupees Twenty-two Thousand) ex -gratia which sum shall be handed 
over to the Presidents of the above -mentioned Unions on a joint 
receipt signed and passed by the President and Secretary of each 
Union respectively . 
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3. The Workers and the Management involved in this Industrial 
Dispute jointly submit that the dispute referred to this Honourable 
Tribunal has been settled as above and it is prayed that the Honour 
able Tribunal may be pleased to pass an award accordingly . 

Dated at Calicut this the 4th Day of July 1962. 
For and on behalf of : (Sd ) J. G.Gill, The Commonwealth Trust Ltd ; 

GeneralManager in India, 

For and on behalf of the Management. 
1. (Sd. Secretary , The Come onwealth Textile (Sd .) 
Labour Union , Cannanore. 

Advocate for the 

Management. 
2. (Sd.) The Commonwealth Independent 

Workers Union , Cannanore . 
3. ( Sd .) Secretary , The Cannanore District 

Textile Staff Association , 
Pappinisseri. 


G. 2517 
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NOTIFICATION 


No. 48803 /62-1 /H4/HLD . 

Dated , Trivandrum , 4th August 1962. 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect of 
the dispute between the Management of the General Shipping and 
Forwarding Services, Mattancherry , Cochin 2 , and their workmen 
represented by the Secretary, Cochin Port Thozhilali Union , Cochin - 2 , 
received by Government on 1-8-1962 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 
1947.) 

By order of the Governor , 
K.M.KUNJURAMA MENON , 

Deputy Secretary . 
Beiere the Court of the Industrial Tribunal, Ernakulam . 
( Dated Friday, the 27th day of July, Nineteen 

Hundred and Sixty -two) 

Presont : 
SHRI V. U.JOSEPH , B A., B. L., 
Industrial Tribunal, Emakulam and Calicut. 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 12 OF 1961 
(On the files of the Ernakulam Industrial Tribunal Court). 

Between 
THE MANAGEMENT OF THE CENTRAL SHIPPING AND FORWARDING 
SERVICES, MATTANCHERRY, COCHIN -2 . 

And 
THE WORKMEN OF THE CONCERN REPRESENTED BY THE SECRETARY, 

COCHIN PORT THOZHILALI UNION , COCHIN -2 . 
Representations : 
1. Advocate Shri P. E. Cherian 

For Management. 
2. Advocate Shri M. V. Joseph 

For Union . 

AWARD 
The industrial dispute between the management of the Genera 
Shipping and Forwarding Services, Mattancherry, Cochin -2 and their 
workmen represented by the Secretary , Cochin Port Thozhilali Union , 
Cochin - 2 was referred to this Court for adjudication by Order No. 
L4-18601/61/HLD of the Health and Labour Department of the Govern 
ment ofKerala dated 31-3-1961. The issues referred to adjudication 
are the following : 

G. 2778 
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1. Increased wages to the workers employed in mixing section . 
2. Revision of wages to all workers employed in stencilling 

section . 
3. Revision of wages to all workers employed in the building 

section . 
4. Bonus for the year 1958 . 

2. The union filed their statement claiming relief under all the 
issues. They contend that the wages paid are miserably low at present 
and the union seeks an enhancement of wages of the workers engaged in 
mixing , stenciling and bundling sections. The union also claims bonus 
for the year 1958. According to the union the management has made 
enormou : profits in the year 1958 add the claim of the union is to 
award 12 % of the total emoluments towards bonus for the year 1958 . 

3. In the reply statement of the management it is contended that 
the reference is incompetent as the workmen covered in the order of 
reference are not the employees of the General Shipping and Forward 
ing Service, Cochin.. The General Shipping and Forwarding Service 
has contracted with Messrs. East India Distilleries and Sugar Factory 
Ltd., who are associate with Messrs. Parry & Co., Ltd., to carry out 
certain piece works in connection with the mixing and packing of 
manure at certain specified rates and the management is not directly 
carrying out any item of work . This management has in turn further 
contracted with another independent contractor namely one Shri 
P. D Xavier to carry out the said work on similar terms and con 
ditions mutually agreed upon . The General Shipping and Forwarding 
Services does not pay any wages to the workers covered in the reference . 
According to tl.em they have no relationship of employer and employee 
between them and the workers whom the union claims to represent. 
The managementalso submits that the wages paid to the various cate 
gories of workers are far higher than the rates of wages paid in 
similar institutions situated in and around Cochin . The management 
has no capacity to pay any higher rates of wages. With regard to the 
question of brinus themanagement contends that their business has 
resulted in huge loss and they are not liable to pay any bonus. 

4. The union filed a rejoinder contraverting the allegations of the 
management in their reply statement. 

5. During the pendency of the industrial dispute the manage 
ment establishment was closed and all the workers were paid compen 
sation on the basis of their length of service. So the first three issues 
does not arise . In view of the settlement of the first three issues, the 
union did not press the issue regarding bonus. The matters of dispute 
referred to adjudication has ceased to exist and there is no pending 
industrial dispute between the parties . 

6. I pass this award as stated above and the same shall become 
enforceable after thirty days of its publication in the Government 
Gazette : 


Ernakulam , 
27-7-1962 . 


V. U JOSEPH , 
Industrial Tribunal. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Health - H ) 

NOTIFICATION 
No. 4327962-1H4 HLD . 

Dated, Trivandrum , 11th July 1962 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey , in respect of the 
dispute between Sri P. J. Pappoo, Maistry, Kundalay Estate , S. P. Puram , 
and his workmen represented by the High Range Estate Building 
and Construction Workers Union, Munnar , received by Government on 
10-7-1962 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

B. RATNASWAMY PILLAI, 

Deputy Secretary. 


In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 

Present : 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B.A. & B.L., 
Industrial Tribunal, Alleppey 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 12j1960 

Between 

SRI P. J. PAPPOO , 
MAISTRY, KUNDALAY ESTATE , S. P. PURAM 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ESTATE REPRESENTED BY THE HIGH RANGE ESTATE BUILDING AND 

CONSTRUCTION WORKERS UNION , MUNNAR . 
Representation : 
1. Sri P. N. Ramakrishnan Nair, Advocate, 
Alleppey 

On behalf of the employer . 
2. Sri N. Narayanan Elayath , Advocate , 
Alleppey 

On behalf of the Union . 


AWARD 


Government by Order No. LA -32512 60 H & LD . dated 7-6-1960 
referred to this Tribunal for adjudication the industrial dispute between 
Sri P. J. Pappoo, Maistry, Kundalay Estate, S. , P . Puram and his 
workmen represented by the High Range Estate Building and Construction 
Workers Union , Munnar in respect of the following matters . 

1. Bonus for the years 1957 and 58 
2. Gratuity 
3. Paid Holidays with arrears 
4. Weather protectives, Cumbly 
5. Way expenses 
G. 2462 


6. Leave with wages, and 
7. Free medical aid , sick leave and allowance. 

Four other disputes relating to the identical issues between the 
maistries of four other estates and their respective workmen were 
referred to this Tribunal by orders of same date and the reference in this 
case was registered as I.D. Nos . 12 |1960 while those in the other disputes 
have been registered as I.D. Nos. 11, 13, 14 and 15 of 1960. The Union 
which sought to represent the workmen in all the cases filed claim 
statements setting forth identical claims and the Maistries in the above 
references, in turn , filed counter statements opposing the claims of the 
Union on almost identical grounds. The claims of the Union on the 
Issues referred as put forward in its claim statement are to this effect. 

1. The High Range Estate Building and Construction Workers Union 
is a representative Union of workers engaged in the construction of 
buildings in the estates belonging to the Kannan Devan Company Ltd., 
and the Malayalam Plantations Ltd., Munnar. The construction work 
is entrusted by the companies with permanent contractors called Maistries, 
who employ labourers under them for construction work and the union 
represents these workmen . So far as these workmen are concerned , 
their employers are the maistries. The workmen in this as well as the 
four other disputes have been employed by the maistries concerned on 
permanent basis and they are entitled to all the rights enjoyed by per 
manert workmen employed in plantations. 

2. Issue No. 1 deals with bonus for the workmen under the employer 
for the years 1957 and 1958. During the years 1957 and 1958 the 
employer has made huge profits in the industry. The workinen are 
entitled to get bonus at a rate not less than 1242 % of their total emolu 
ments for the years 1957 and 1958 . 

3. Gratuity . - Payment of compensation to workmen on termination of 
their service due to old age, disease or otherwise is recognised both in 
law and in practice among plantation labour. The employer refuses to 
pay such compensation or gratuity. The union prays for a direction to 
pay compensation or gratuity at one month s pay for every year of 
service to workmen, when their services are terminated either on account 
of old age, disease or otherwise . 

4. Paid holidays with arrears. - In plantation and other industrial 
concerns it has been accepted both in law and practice, to grant workmen 
holiday with wages for National holidays like January 26 , August 15 and 
May first. The Union claims that seven National Holidays be allowed with 
wages to the workmen . The Union also prays that the workers be 
allowed paid holidays from 1957 . 

5. Weather protectives. The workers have to work at stations above 
an altitude of more than 5000 ft. above sea level. Workmen employed 
to work at such stations are generally supplied with 2 cumblies each 
year to protect them against cold . It is a recognised practice in the 
High Ranges to supply , workers with such weather protectives and the 
Union prays for the supply of 2 cumblies to workmen every year. 

6. Way expenses. It is a recognised practice in plantations to pay 
the workmen their expenses for going home and returning to the work 
spot, once a year. This payment called Way expenses is universal 
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among industries in the High Ranges. The employer refuses to pay the 
same. The Union prays that the employer be directed to pay way expenses 
to his workmen on the basis of the distance of the house of each workman 
from the work spot. 

7. Leave with wages. The workmen are entitled to one day s leave 
with wages for every 20 days of work . 

8 , Sick leave allowance and free medical aid . - All worlmen engaged 
in plantations are entitled to free medical aid . 14 days sick leave with 
sick leave allowance at 23 of their wages is also recognised and accepted 
among workmen in the plantations. The employer refuses to concede 
these to the workmen. The Union prays that these be granted to the 
workmen . 

The Maistry in his counter statement has admitted that he has 
engaged workers for the construction work in the estate but since , 
according to him , he does not know that the workers engaged by him 
are workers represented by the Union , he would pray that the Union 
be directed to file statement specifying the number of workers belonging 
to their Union alleged to be in his employment and the duration of their 
employment. He would also deny the allegation that maistries are 
permanent contractors and that maistries engage workmen on permanent 
basis. It is also contended that the workmen engaged by the maistries 
are not entitled to any of the rights enjoyed by permanent workmen 
in plantations. 

As for the claim for bonus for the two years in question , his conten 
tion is that his earnings from contract work cannot be subjected to the 
claim for bonus by persons who have been employed on Thatchu basis 
for doing particular items of work for a relevant period only and that 
the claim is not legal or justifiable. The maistry would also oppose the 
claims in regard to the other issues referred , on the ground that the 
workers in question are not entitled to the benefits on the basis of 
Plantation Labour Act as the Plantation Labour Act has no pplication 
so far as they are concerned and also on the ground that there is no 
uniform practice entitling the workers to claim such amenities as a 
matter of right. 

The Union filed a replication in answer to the contentions raised by the 
maistry in the counter statement. Subsequently the Union on 27-10-60 sub 
mitted a petition praying that since the pleadings of the parties and the 
points for decision in all the disputes, are the same and the evidence to be 
adduced by the partics on the issues also being the same, the dispute 
in this as well as in the other four cases be tried together and dispored 
of simultaneously . The learned Counsel representing the maistries agreed 
to the prayer of the Union and so the parties were allowed to adduce 
evidence for all the dispute in I.D. No. 11 of 1960 and to treat the 
evidence so adduced as evidence in the other disputes as well. 

Sri P. N. Ramakrishnan Nair, the learned counsel appearing on 
behalf of the maistries raised a contention at the time of arguments, 
that the employees under reference are not workmen as defined in 
Section 2 ( s ) of the Industrial Disputes Act , that there is no employer 
employee relationship between the maistries and the workers engaged 
by them for work and that as such this Tribunal has no jurisdiction 
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to adjudicate on this dispute. He elucidated his point by arguing that 
no attendance registers are maintained by the maistries to note down 
the presence of the workers, that they have no fixed hours of work , that the 
workers are free to present themselves for work or not or even to leave 
the place of work without informing the contractor and that there is 
no agreement or contract of service between the employer and the 
workmen concerned. He also pointed out that the contractors have 
no actual supervision of work entrusted to these workmen for execution.. 

I do not think that the maistries can succeed on the preliminary 
point raised above. In the first place, the contention that the workmen 
under reference are not workmen as the term is defined in the Industrial 
Disputes Act , was never raised by the maistries concerned in their 
counter statements. What they have stated in their counter statements 
is that the maistries have not engaged these workmen on a permanent 
basis and that they are not entitled to any of the rights enjoyed by 
permanent workmen in plantations . Secondly the contention now raised 
for the first time at the time of arguments is not borne out by the 
evidence in this case. The workmen under reference consist of four 
categories such as masons , carpenters , stone breakers and mazdoors. 
It is common ground that the maistries engage workers belonging to 
each of the above categories for carrying out the work of construction 
in estates, according to specification furnished by the Companies to their 
respective maistries. The managements of the various estates will decide 
in advance the constructions to be put up in each estate in the course of 
one year and ask the maistries to take up the work and the maistries in 
turn will employ the necessary workmen for the purpose . There are 
different rates fixed by the company for different items of work and 
payments will be made in advance in the course of construction to the 
maistries in accordance with the rates, called District Rates originally 
fixed . The maistries engage workers belonging to the above categories 
on their own terms, independent of the District rates for each item of 
work . The maistries under reference have given evidence that they have 
taken up the work of construction of buildings etc., continuously from 
twenty to thirty years back and that the same set of workers have been 
employed for work continuously for the past ten years and more. It is 
also come out in evidence and not disputed that the various categories 
of workers are paid daily wages, their wages being fixed according to 
the efficiency and nature of work of each worker . The workers examined 

this case have deposed that they have to report for work at 8 2.m. 
every day and have to work till 5 p.m. with an interval of one hour 
for lunch at noon and that they could not absent themselves from work 
without the previous permisrion of the maistry. They have also deposed 
that the maistries will give instructions regarding the work which they 
have to carry out on each day and supervise their work in regard to its 
details and even find out mistakes if any, and direct them to correct 
such mistakes. The evidence of the workers on these aspects have 
not been challenged in their cross examination . It is true that no regular 
attendance registers are maintained by the maistries to note down their 
presence or absence every day, but it is admitted that almost all maistries 
under reference keep books to note down the wages due to each worker, 
the number of days they work in a month with their names , the wages 
paid to each worker etc. Further the employers are obliged to keep 
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attendance registers to mark the attendance of workers working under 
them and the non -maintenance of such registers can no way form a 
valid defence against the workmen . Thus there is clear evidence in 
this case to show that the workers under reference are being employed 
by their respective maistries, that their wages are fixed by the maistries 
and paid by them , that the workers have fixed hours of work and that 
if only they work throughout the period so fixed they would become 
eligible for the wages and that their work is being supervised and 
controlled by the maistries in regard to all its details . Further, it is common 
knowledge that the maistry who has taken up the work of construction 
on contract has to see that his employees carry out the work according 
to specification supplied by the management of the estates and for that 
purpose must necessarily issue timely instructions for its proper execu 
tion . From the nature of the employment and the attending circumstances 
referred to above, it must be held that there is employer -employee 
relationship between the maistries and workmen under reference and 
that they come within the purview of the definition of workmen in the 
Industrial Disputes Act. 


Now we pass on to the issue. 


on 


Issue No. 1 relates to the claim for bonus for the years 1957 and 
1958. The Union has claimed bonus at the rate of 1249 % of the total 
earnings of each worker on the ground that the employers (Maistries ) 
have earned huge profits during those years. As already stated the 
Company gets the work of construction done through maistries 

contract basis and for this purpose it fixes the rates for 
each item of work connected therewith in advance ( called District Rates ) . 
The Company also supplied all the materials necessary for the proposed 
constructions. The profit, if any, which the maistries get is the difference 
between the amount which they receive from the management for the 
construction according to the District rates and the amounts paid to 
the workers by way of wages for the various items of work according 
to the rates fixed for each worker engaged by them . All the maistries 
examined in this case have admitted that accounts are kept in the Company 
regarding the amounts disbursed to them each year for the construction 
work and that the maistries also keep separate accounts showing the 
number of days each worker was engaged for work and the amounts 
paid to him towards wages every month . But the maistries have not 
cared to produce any record to prove the actual turnover for the works 
undertaken by them or the amounts paid towards wages to the workers. 
of the maistries examined EW1 and EW5 have admitted that they 
have earned profits during the years in question . EW2 would state that 
he could not say definitely whether he earned profits or not during 1957 and 
1958 while EW3 and EW4, who are maistries in two other estates would 
deny that any profit was earned during those years. Here the employers 
are admittedly in possession of records, which if produced would have 
thrown light on the profit position regarding the works undertaken by 
each maistry and the only inference to be drawn from their non- pro 
duction is that they have been purposely kept back, lest their production 
might adversely affect them . In the circumstances the only course 
open to this Tribunal is to proceed on the basis that the maistries have 
earned profits during the years in question and to fix the quantum of 
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bonus on an adhoc basic. It is come out in evidence that the total 
turn over of the maistry in connection with the construction work in 
each estate will range from 30 to 40 thousand rupees per year . It 
must be remembered that the maistries have not to invest any money 
of their own for the construction work but have simply to receive sums 
from the company calculated on the basis of District rates, and take for 
themselves whatever balance remains after distributing wages to the 
workers concerned. Most of the maistries have deposed that they have 
been paying income tax from the profits earned in this contract business. 
Taking into account the various aspects dealt with above and the equities 
involved, I think it only just and proper that the workers concerned are 
paid bonus at the rate of 15 days wages for each of the two years in 
question . The daily wages of each worker coming under each category 
for each of the years under reference will form the basis for calculation 
of bonus . 


The Union in this case has not filed the list of workers employed 
by the employer . The employer when examined has stated that he had 
engaged twenty workmen consisting of 4 carpenters, 5 masons, 7 stone 
breakers etc., in 1957 and 10 workmen consisting of 3 carpenters, 
4 masons and 3 stone breakers in 1958. The workers who according to 
the employer has been engaged for work will be entitled to the bonus 
awarded . Issue found as above. 

of the remaining issues, issue Nos. 2, 6 and 7 were not pressed at 
the time of arguments. 

Issue No. 3 - Paid holidays with arrears. - It is in evidence that all 
employers except the employer in I.D. 1360 are not granting festival 
or any National holidays with pay . EW4, the employer in I.D. 1360 has 
deposed that he has voluntarily declared three days as National Holidays 
with wages. In the Plantation Industry, the workers are entitled to the 
holidays under the Kerala Industrial Establishment (National and Festival 
Holidays ) Act, 1958. The Workers under reference are also working 
in the Estates, though not in the manufacture of tea and hence it is 
but fair that they also be given the amenity, though not to the extent 
allowed under the Act, of at least 3 days as holidays as is being granted 
by one of the employers. The employers under reference are therefore 
directed to grant 3 days, preferably August 15, January 26 and May 1 
as holidays with pay to the workers. 

Issue Nos. 4 and 5.- These relate to the grant of weather protectives 
( Cumblies ) and way expenses to the workers under reference. The 
claim for the above is put forward on the ground that the workers are 
entitled to the same in law as well as by practice in the High Ranges. 
It is not proved in this case that in any industry other than in Plantations, 
workers are provided with weather protectives or given way expenses. A 
faint attempt was made to bring the workers under reference within the 
ambit of the Plantation Labour Act, but I do not think that the Plantation 
Labour Act could be made applicable to these workers in view of the 
finding of the Industrial Tribunal in I.D. No. 32 of 1957 , in which the 
workers and the maistries under reference as well as the management 
of the estates were parties . The learned Industrial Tribunal held in 
that case that the construction of buildings for which the workers under 


7 


reference were employed, does not form an integral part of the Planta 
tion Industry and that as such they could not be treated as the workers 
of the management. The claim for way expenses or for weather pro 
tectives is not sustainable on the ground set forth in the claim statement. 
Hence the issues are found against. 

In the result an award is passed in terms specified above. No order 
as to costs. 


Alleppey, 
30th June, 1962. 


K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 

Industrial Tribunal. 


APPENDIX 


EW2 . 
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19 


91 
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Witnesses examined on the Management side 
EW1 Sri Gopalan Nadar . 

A. T. Jacob . 
EW3 Augustine Pihero , 
EW4 

C. A. Luis Antony. 
EW5 

19 P. J. Papoo 
EW6 P. J. Ignatius. 
Witnesses examined on the Workmen side 

EW1 Sri C. P. Nanoo Asari. 
EW2 C. M. Thomas. 
EW3 V. V. Pathrose. 
EW4 A. R. Paily 
EW5 M. P. Sadhyavu . 
EW6 Joseph Decoth. 
EW7 

P. T. Joseph. 
EW8 C. V. Sankaran . 
EW9 G. Chellappan Pillai. 
EW10 M. Devanayakam . 
EW11 P. Perumal Asari. 
EW12 L. Dharmaraj. 
EW13 C. Arunachalam . 
EW14 A. Joseph 

EW15 M. V. Bhaskaran . 
Exhibits marked on the Management side 
Ext. E1 A settlement dated 1-6-58 between the High Range Maistries 

Union and the High Range Estate Building and Construction 

Workers Union . 
E2 A letter dated 29-9-58 from the President High Range Estate 

Building and Construction Workers Union to the Maistry 

Gundallay Estate, S. P. Puram . 
E3 A copy of the memorandum dated 2-10-58 from the High 

Range Estate Building and Construction Workers Union to Sri 

Jacob maistry, Surianally Estate, Munnar. 
E4 A letter dated 6-4.59 from the High Range Estate Building 
L 

and Construction Workers Union to the Deputy Labour 
Officer, Munnar, 
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Ext. E5 A letter dated 10-6-1958 from Sri K. T. Pathrose , Estate 

Maistry Panniyar Estate to the General Secretary, High 
Range Maistries Union , Munnar. 
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Exhibits marked on the Workmen side 
Ext. W1 A copy of letter dated 30-4-1959 from the High Range 

Maistries Union to the Manager, Panniyar Estate, Surianalli. 
W2 A copy of a letter dated 24-10.59 from the High Range 

Estate Building and Construction Workers Union , sent to 

the Deputy Labour Officer , Munnar.. 
W3 A 

memorandum of settlement dated 22-10-57 between 
T. T. Pathrose maistry Panniyar Estate and the High Range 

Estate Building and Construction Workers Union . 
W4 A memorandum of settlement dated 19-2-58 between Sri 

D. A. Aruja Maistry, Nelligudi Estate and the High Range 

Estate Building and Construction Workers Union . 
W5 A settlement dated 10-9-56 between Sri K. X. John , Building 

contractor Kanmular Estate and the High Range Estate 

Building and Construction Workers Union . 
W6 A copy of a letter dated 4-10-57 from the High Range 

Maistries Union to the President High Range Estate Buildings 

and Construction Workers Union . 
W7 An agreement dated 6-1-57 from Sri G. Gopalan Nadar 

maistry Gundallay Estate, Munnar to the High Range Estate 

Building and Construction Workers Union . 
W8 An agreement dated 11-1-57 from c . A. Luis .maistry 

Kannimala Estate Munnar to the High Range Estate Building 
and Construction Workers Union . 


Kerala Gazette No. 35 dated 28th August 1962 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Health H ) 


NOTIFICATION 


No. 4328162-1H4 HLD . 

Dated, Trivandrum , 11th July 1962. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey , in respect of the 
dispute between Sri Augustine Pinhero, Maistry , Gundumallay Estate, 
Talliar , and his workmen represented by the High Range Estate Building 
and Construction Workers Union , Munnar received by Government on 
10-7-1962 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 
B. RATNASWAMI PILLAY, 

Deputy Secretary . 


In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 

Present: 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B.A. & B.L., 
Industrial Tribunal, Alleppey 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 14/1960 

Between 
SRI AUGUSTINE PINHERO , 
MAISTRY , GUNDUMALLAY ESTATE , TALLIAR 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ESTATE REPRESENTED BY THE HIGH RANGE ESTATE BUILDING AND 

CONSTRUCTION WORKERS UNION , MUNNAR . 


Representation : 
1. Sri P. N. Ramakrishnan Nair, Advocate, 
Alleppey 

On behalf of the employer. 
2. Sri N. Narayanan Elayath , Advocate, 
Alleppey 

On behalf of the U 


AWARD 
Government by Order No. LA -32514 60 H & LD dated 7-6-1960 
referred to this Tribunal for adjudication the industrial dispute between 
Sri Augustine Pinhero , Maistry, Gundumallay Estate, Talliar and his 
workmen represented by the High Range Estate Building and Construction 
Workers Union, Munnar in respect of the following matters. 

1. Bonus for the years 1957 and 1958 . 
2. Gratuity . 
3 . Paid Holidays with arrears. 
4 . Weather protectives, Cumbly . 
5. Way expenses. 
G. 245 
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6. Leave with wages, and 
7. Free medical aid, sick leave and allowance. 

Four other disputes relating to the identical issues between the 
maistries of four other estates and their respective workmen were 
referred to this Tribunal by orders of same and the reference in this case 
was registered as I.D. No. 14 | 1960 while those in the other disputes have 

Union 
been registered as I.D. Nos . 11, 12, 13 and 15 of 1960. The 
which sought to represent the workmen in all the cases filed claim 
statements setting forth identical claims and the Maistries in the above 
references, in turn , filed counter statements opposing the claims of the 
Union on almost identical grounds. The claims of the Union on the 
issues referred as put forward in its claim statement are to this effect. 

1. The High Range Estate Building and Construction Workers Union 
is a representative Union of workers engaged in the construction of 
buildings in the estates belonging to the Kannan Devan Company Ltd., 
and the Malayalam Plantations Ltd., Munnar. The construction work 
is entrusted by the companies with permanent contractors called Maistries, 
who employ labourers under them for construction work and the union 
represents these workmen . So far as these workmen are concerned , 
their employers are the maistries. The workmen in this as well as the 
four other disputes have been employed by the maistries concerned on 
permanent basis and they are entitled to all the rights enjoyed by per 
manent workmen employed in plantations . 

2. Issue No. 1 deals with bonus for the workmen under the employer 
for the years 1957 and 1958. During the years 1957 and 1958 the 
employer has made huge profits in the industry. The workmen are 
entitled to get bonus at a rate not less than 124 % of their total emolu 
ments for the years 1957 and 1958 . 

3. Gratuity .- Payment of compensation to workmen on termination of 
their service due to old age, disease or otherwise is recognised both in 
law and in practice among plantation labour. The employer refuses to 
pay such compensation or gratuity. The union prays for a direction to 
pay, compensation or gratuity at one month s pay for every year of 
service to workmen, when their services are terminated either on account 
of old age, disease or otherwise . 

4. Paid holidays with arrears. - In plantation and other industrial 
concerns it has been accepted both in law and practice, to grant workmen 
holiday with wages for National Holidays like January 26 , August 15 and 
May first. The Union claims that seven National Holidays with wages 
be allowed to the workmen . The Union also prays that the workmen be 
allowed paid holidays from 1957. 

5. Weather protectives . The workers have to work at stations above 
an altitude of more than 5000 ft. above sea level. Workmen employed 
to work at such stations are generally supplied with 2 cumblies each 
year to protect them against cold . It is a recognised practice in the 
High Ranges to supply workers with such weather protectives and the 
Union prays for the supply of 2 cumblies to workmen every year. 

6. Way expenses.-- It is a recognised practice in plantations to pay 
the workmen their expenses for going home and returning to the work 
spot, once a year. This payment called Way expenses is universal 
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among industries in the High Ranges. The employer refuses to pay the 
same. The Union prays that the employer be directed to pay way expenses 
to his workmen on the basis of the distance of the house of each workman 
from the work spot. 
. 7. Leave with wages. The workmen are entitled to one day s leave 
with wages for every 20 days of work . 

8 . Sick leave allowance and free medical aid . - All workmen engaged 
in plantations are entitled to free medical aid . 14 days sick leave with 
sick leave allowance at 2/3 of their wages is also recognised and accepted 
among workmen in plantations. The employer refuses to concede 
these to the workmen . The Union prays that these be granted to the 
workmen . 

The Maistry in his counter statement has admitted that he has 
engaged workers for the construction work in the estate but since , 
according to him , he does not know that the workers engaged by him 
are workers represented by the Union , he would pray that the Union 
be directed to file statement specifying the number of workers belonging 
to their Union alleged to be in his employment and the duration of their 
employment. He would also deny the allegation that maistries are 
permanent contractors and that maistries engage workmen on permanent 
basis. It is also contended that the workmen engaged by the maistries 
are not entitled to any of the rights enjoyed by permanent workmen 
in plantations. 

As for the claim for bonus for the two years in question, his conten 
tion is that his earnings from contract work cannot be subjectel to the 
claim for bonus by persons who have been employed on Thatchu basis 
for doing particular items of work for a relevant period only and that 
the claim is not legal or justifiable. The maistry would also oppose the 
claims in regard to the other issues referred, on the ground that the 
workers in question are not entitled to the benefits on the basis of 
Plantation Labour Act as the Plantation Labour Act has no application 
so far as they are concerned and also on the ground that there is no 
uniform practice entitling the workers to claim such amenities as a 
matter of right. 

The Union filed a replication in answer to the contentions raised 
by the maistry in the counter statement. It also filed a list of the workers 
engaged by the employer and represented by the Union , along with 
the replication. Subsequently the Union on 27-10-1960 submitted 2 
petition praying that since the pleadings of the parties and the points 
for decision in all the disputes are the same and the evidence to be 
adduced by the partics on the issues also heing the same, the dispute 
in this as well as in the other four cases be tried together and disposed 
of simultaneously . The Learned Counsel representing the maistries agreei 
to the prayer of the Union and so the parties were allowed to edduce 
evidence for all the disputes in I.D. No. 11 of 1960 and to treat the 
evidence so adduced as evidence in the other disputes as well. 

Sri P. N. Ramakrishnan Nair, the learned counsel appearing on 
vehalf of the maistries raised a contention at the time of arguments, 
that the employees under reference are not workmen as defined in 
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Section 2 ( 8 ) of the Industrial Disputes Act, that there is no employer 
employee relationship between the maistries and the workers engaged 
by them for work and that as such this Tribunal has no jurisdiction 
to adjudicate on this dispute. He elucidated his point by arguing that 
no attendance registers are maintained by the maistries to note down 
the presence of the workers, that they have no fixed hours of work , that the 
workers are free to present themselves for work or not or even to leave 
the place of work without informing the contractor and that there is 
no agreement or contract of service between the employer and the 
workmen concerned . He also pointed out that the contractors have 
no actual supervision of work entrusted to these workmen for execution . 

I do not think that the maistries can succeed on the preliminary 
point raised above. In the first place, the contention that the workmen 
under reference are not workmen as the term is defined in the Industrial 
Disputes Act, was never raised by the maistries concerned in their 
counter statements. What they have stated in their counter statements 
is that the maistries have not engaged these workmen on a permanent 
basis and that they are not entitled to any of the rights enjoyed by 
permanent workmen in plantations. Secondly the contention now raised 
for the first time at the time of arguments is not borne out by the 
evidence in this case. The workmen under reference consist of four 
categories such as masons, carpenters, stone breakers and mazdoors. 
It is common ground that the maistries engage workers belonging to 
each of the above categories for carrying out the work of construction 
in estates, according to specification furnished the Companies to their 
respective maistries. The managements of the various estates will decide 
in advance the constructions to be put up in each estate in the course of 
one year and ask the maistries to take up the work and the maistries in 
turn will employ the necessary workmen for the purpose. There are 
different rates fixed by the company for different items of work and 
payments will be made in advance in the course of construction to the 
maistries in accordance with the rates, called District Rates originally 
fixed . The maistries engage workers belonging to the above categories 
on their own terms, independent of the District rates for each item of 
work . The maistries under reference have given evidence that they have 
taken up the work of construction of buildings etc., continuously from 
twenty to thirty years back and that the same set of workers have been 
employed for work continuously for the past ten years and more. It is 
also come out in evidence and not disputed that the various categories 
of workers are paid daily wages, their wages being fixed according to 
the efficiency and nature of work of each worker . The workers examined 
in this case have deposed that they have to report for work at 8 a.m. 
every day and have to work till 5 p.m. with an interval of one hour 
for lunch at noon and that they could not absent themselves from work 
without the previous permission of the maistry . They have also deposed 
that the maistries will give instructions regarding the work which they 
have to carry out on each day and supervise their work in regard to its 
details and even find out mistakes if any, and direct them to correct 
such mistakes. The evidence of the workers on these aspects have 
not been challenged in their cross examination. It is true that no regular 
attendance registers are maintained by the maistries to note down their 
presence or absence every day, but it is admitted that almost all maistrieg 
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under reference keep books to note down the wages due to each worker, 
the number of days they work in a month with their names, the wages 
paid to each worker etc. Further the employers are obliged to keep 
attendance registers to mark the attendance of workers working under 
them and the non -maintenance of such registers can no way form a 
valid defence against the workmen . Thus there is clear evidence in 
this case to show that the workers under reference are being employed 
by their respective maistries, that their wages are fixed by the maistries 
and paid by them , that the workers have fixed hours of work and that 
if only they work throughout the period so fixed that would become 
eligible for the wages and that their work is being supervise.1 and 
controlled by themaistries in regard to all its details. Further , it is com :non 
konwledge that the maistry who has taken up the work of construction 
on contract has to see that his employees carry out the work according 
to specification supplied by the management of the estates and for that 
purpose must necessarily issue timely instructions for its proper execu 
tion . From the nature of the employment and the attending circumstances 
referred to above, it must be held that there is employer- employee 
relationship between the maistries and workmen under reference and 
that they come within the purview of the definition of workmen in the 
Industrial Disputes Act . 

Now we pass on to the issues . 

Issue No. 1 relates to the claim for bonus for the years 1957 and 
1958. The Union has claimed bonus at the rate of 1216 % of the total 
earnings of each worker on the ground that the employers (Maistries) 
have earned huge profits during those years. As already state 1 the 
Company gets the work of construction of buildings done through 
maistries on contract basis and for this purpose it fixed the rates for 
each item of work connected therewith in advance ( called District Rates ) . 
The Company also supplies all the materials necessary for the proposed 
constructions. The profit, if any, which the maistries get is the difference 
between the amount which they receives from the management for the 
construction according to the District rates and the amounts paid to 
the workers by way of wages for the various items of work according 
to the rates fixed for each workers engaged by them . All the naistries 
examined in this case have admitted that accounts are kept in the Company 
regarding the amounts disbursed to them each year for the construction 
work and that the maistries also keep separate accounts showing the 
number of days each worker was engaged for work and the amounts 
paid to him towards wages every month . But the maistries have not 
cared to produce any record to prove the actual turnover for the works 
undertaken by them or the amounts paid towards wages to the workers . 
Of the maistries examined EW1 and EW5 have admitted that they 
have earned profits during the years in question . EW2 would state that 
he could not say definitely whether he earned profits or not during 1957 and 
1958 while EW3 and EW4, who are maistries in two other estates would 
deny that any profit was earned during those years. Here the employers 
are admittedly in possession of records, which if produced would have 
through light on the profit position regarding the works undertaken by 
each maistry and the only inference to be drawn from their non -pro 
duction is that they have been purposely kept back , lest their production 
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might adversely affect them . In the circumstances the only course 
open to this Tribunal is to proceed on the basis that the maistries have 
earned profits during the years in question and to fix the quantum of 
bonus on an ad hoc basis. It is come out in evidence that the total 
turn over of the maistry in connection with the construction work in 
each estate will range from 30 to 40 thousand rupees per year . It 
must be remembered that the maistries have not to invest any money 
of their own for the construction work but have simply to receive sums 
from the company calculated on the basis of District rates, and take for 
themselves whatever balance remains after distributing wages to the 
workers concerned . Most of the maistries have deposed that they have 
been paying income tax from the profits earned in this contract business . 
Taking into account the various aspect dealt with above and the equities 
involved, I think it only just and proper that the workers concerned are 
paid bonus at the rate of 15 days wages for each of the two years in 
question . The daily wages of each worker coming under each category 
for each of the years under reference will form the basis for calculation 
of bonus . 

The Union has filed a list of the workers employed by the maistry 
along with the replication . It was urged on behalf of the employer 
that he has not admitted that all the persons mentioned in the list were 
his employees and that when he was examined in this case, he has stated 
that such and such persons were alone employed by him during the years 
under reference and that in so far as the disputed persons have not come 
forward to swear to their employment, the persons not admitted to be 
the employees of this ernployer should on no account, be awarded bonus. 
I think the contention of the maistry in this regard must be entitled to 
weight and hence accepted . I have prepared a list of the workers who 
are admitted to have been in his employ which is appended along with 
this award , as annexure A and the workers mentioned therein will be 
entitled to the bonus awarded above . Issue found accordingly . 

Of the remaining issues , issue Nos. 2, 6 and 7 were not pressed at 
the time of arguments . 

Issue No. 3 - Paid holidays with arrears. It is in evidence that all 
employers except the employer in I.D. 13/60 are not granting festival 
or National holidays with pay. EW4, the employer in I.D. 1360 has 
deposed that he has voluntarily declared three days as National Holidays 
with wages . In the Plantation industry, the workers are entitled to the 
holidays under the Kerala Industrial Establishment (National and Festival 
Holidays ) Act, 1958. The workers under reference are also working 
in the Estates, through not in the manufacture of tea and hence it is 
hut fair that they also be given the amenity, though not to the extent 
allowed under the Act, of at least 3 days as holidays as is being granted 
by one of the employers . The employers under reference are therefore 
directed to grant 3 days, preferably August 15 , January 26 and May 1 
as holidays with pay to the workers . 

Issue Nos. 4 and 5. - These relate to the grant of weather protectives 
i Cumblies ) and way expenses to the workers under reference. The 
claim for the above is put forward on the ground that the workers are 
entitled to the same in law as well as by practice in the High Ranges. 
It is not proved in this case that in any industry other than in Plantations, 
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workers are provided with weather protectives or given way expenses . A 
faint attempt was made to bring the workers under reference within the 
ambit of the Plantation Labour Act, but I do not think that the Plantation 
Labour Act could be made applicable to these workers in view of the 
finding of the Industrial Tribunal in I.D. No. 32 of 1957, in which the 
workers and the maistries under reference as well as the management 
of the estates were the parties . The learned Industrial Tribunal held in 
that case that the construction of buildings for which the workers under 
reference were employed, does not from an integral part of the Planta 
tion industry and that as such they could not be treated as the workers 
of the management. The claim for way expenses or for weather pro 
tectives is not sustainable on the ground setforth in the claim statement. 
Hence the issues are found against. 

In the result an award is passed in terms specified above. No order 
as to costs . 


Alleppey, 
30th June, 1962 . 


K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 

Industrial Tribunal. 


ANNEXURE A 


Sl. No. 


Name of worker. 


1 . 


2 . 
3 . 


33 


93 


P. V. Cheekei 
V. V. Pathrose 
K. O. Antony 
Francis Decotha 
Simon Decotha , 
P. V. George 
C. M. Thomas 
N. C. Joseph 
K. C. Joseph 
T. T. Raino 
T. T. Manuel 
Chuppiah Thevar 
N. C. Antony 
Kuthalingom 
A. V. Vavacha . 
Sundara Achary 
Remail 
Thanikkodi 
Vellasamy 
Chinnapandy Thevar 
Thunmala Thevar 
Dharma Raja Nadar 
Nataraja Nadar 


Designation . Wages per day , 

as in 1957 and 1958 

Rs. As. Ps. 
Carpenter 

3 4 0 

3 4 0 
Maison 

3 4 0 
2 14 0 
3 1 0 
3 2 0 
3 8 0 

3 50 
3) 

3 40 
3 2 0 
2 14 0 
2 10 0 
3 1 0 
2 0 0 

2 2 0 
Stone breaker 

3 4 0 
3 4 0 
3 4 0 

2 10 0 
Mazdoor 

1 8 6 
1 8 6 

1 8 6 
1 2 0 


5 . 
6 . 
7 . 
8 . 
9 . 
10 . 
11. 
12 
13 . 
14. 
15 . 
16 . 
17. 
18 . 
19. 
20 
21. 
22. 
23 . 


39 
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APPENDIX 
Witnesses examined on the Management side 

EW1 Sri Gopalan Nadar. 
DW2 A. T. Jacob . 
EW3 Augustine Pihero . 
EW4 

C. A. Luis Antony. 
EW5 P. J. Papoo 
ᎬᏔᏮ P. J. Ignatius. 


Witnesses examined on the Workmen side 

EW1 Sri C. P. Nanoo Asari. 
EW2 C. M. Thomas. 
EW3 V. V. Pathrose. 
EW4 A. R. Paily. 
EW5 M. P. Sadhyavu . 
EW6 Joseph Decoth . 
EW7 P. T. Joseph. 
EW8 C. V. Sankaran . 
EW9 

G. Chellappan Pillai. 
EW10 M. Devanayakam . 
EW11 P. Perumal Asari. 
EW12 L. Dharmaraj. 
EW13 C. Arunachalam . 
EW14 A. Joseph. 

EW15 M. V. Bhaskaran . 
Exhibits marked on the Management side 
Ext. E1 A settlement dated 1-6-58 between the High Range Maistries 

Union and the High Range Estate Building and Construction 

Workers Union . 
E2 A letter dated 29-9-58 from the President High Range Estate 

Building and Construction Workers Union to the Maistry 

Gundallay Estate, S. P. Puram . 
E3 A copy of the memorandum dated 2-10-58 from the High 

Range Building and Construction Workers Union to Sri 

Jacob Maistry, Surianally Estate, Munnar. 
E4 A letter dated 6-4-59 from the High Range Estate Building 

and Construction Workers Union to the Deputy Labour . 

Officer, Munnar. 
E5 A letter dated 10-6-58 from Sri K. T. Pathrose , Estate 

Maistry Panniyar Estate to the General Secretary, High 
Range Maistries Union , Munnar. 


Exhibits marked on the Workers side 
Ext. W1 A copy of letter dated 30-4-58 from the High Range 

Maistries Union to the Manager , Panniyar Estate , Surrianallai. 
W2 A copy of a letter dated 24-10-59 from the High Range 

Estate Building and Construction Workers Union , sent to 

the Deputy Labour Officer , Munnar. 
W3 A memorandum of settlement 

dated 

22-10-57 between 
T. T. Pathrose Maistry Panniyar Estate and the High Range 
Estate Luilding and Construction Workers Union . 


. 


. 
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Ext. W4 A memorandum of settlement dated 19-2-1958 between Sri 

D. A. Aruja Maistry Nelligudi Estate and the High Range 

Estate Building and Construction Workers Union . 
W5 A settlement dated 10-9-56 between Sri K. X. John , Building 

Contractor Kanmular Estate and the High Range Estate 

Building and Construction Workers Union . 
W6 A copy of a letter dated 4-10.57 from the High Range 

Maistries Union to the President High Range Estate Buildings 

and Construction Workers Union . 
W7 An agreement dated 6-1-57 from Sri G. Gopalan Nadar 

.Maistry Gundallay Estate, Munnar to the High Range Estate 

Bui.ding and Construction Workers Union . 
W8 An agreement dated 11-1-1957 from c . A. Luis Maistry 

Kannimala Estate Munnar to the High Range Estate Building 
and Construction Workers Union . 


11 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Health H ) 


NOTIFICATION 


No. 47865 |62|H3|HLD . 

Dated , Trivandrum , 2nd August 1962. 
The award of the Labour Court, Quilon , in respect of the dispute 
between the Management of Marthanda Weaving Works, Achoor P.O., 
Munderi, and their workmen represented by the Secretary , Achoor Division 
Committee of the Chirakkal Taluk Handloom Workers Union, Cannanore 
P.O., received by Government on 26-7-1962 is hereby published under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
K. M. KUNJURAMA MENON , 

Deputy Secretary. 
Before the Labour Court, Quilon . 

Present : 
SRI V. K. MADHAVAN NAIR , B.A., & B.L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 55/60 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
MARTHANDA WEAVING WORKS, ACHOOR P.O., MUNDERI 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE SECRETARY, ACHOOR DIVISION 
COMMITTEE OF THE CHIRAKKAL TALUK HANDLOOM WORKERS 

UNION , CANNANORE P.O. 


AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to 
this Court by Government for adjudication under section 10 ( 1) (c ) of 
the Industrial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947) by order 
No. 78641|L5|60-1| H & LD dated 22-11-1960. The question referred for 
adjudication relates to: 

" Non-employmentof ( 1 ) Shri C. Kunhappa; (2 ) Shri K. Kunhambu ; 
( 3 ) Shri P. Sankaran ; (4 ) Shri K. C. Kumaran." 
The case put forward by the Union is the following : - 

The four workers concerned in this dispute were denied employment 
by the management from 5-1-1960. They had three years unbleinished 
and continuous service under the establishment at the time of their non 
employment on 5-1-1960. The denial of employment to these workers, 
according to the union, is due to the fact that Sri Kunhappa and Sri 
P. Sankaran concerned in this dispute gave evidence on the side of the 
Government, as witnesses, in a case which is pending before the Industrial 

G. 2739 
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Tribunal Kozhikode in which case the management is prosecuted, by 
the Inspector of Factories, for contravening the provisions of the 
Factories Act . The action of the management in denying employment to 
them is illegal and it cannot be justified . It is in violation of the principles 
of natural justice. The workers were not given any charge sheet, nor 
was their explanation called for. There was no enquiry at all, and the 
workers concerned were not given any notice, by the management, deny 
ing employment to them . They are entitled to be re -instated with full 
back -wages and continuity of service. 

The case put forward by the Management is the following : 

The Marthanda Weaving Works is not a factory within the purview 
of the Factories Act . There is no master and servant relationship between 
the management and the said four persons. The allegation that they 
were refused employment on 5-1-1960 is false and is raised for the 
first time. The allegations contained in the statement of the Union are 
self -contradicting and cannot hold good. The persons mentioned thereon 
are not entitled to any relief. This is not an industrial dispute. The 
order of reference is bad in law , and this Court has no jurisdiction to 
adjudicate upon the same. 

The Union has filed a rejoinder reiterating the allegations in their 
statement and controverting the contentions of the Management. They 
further add that this Court has got every jurisdiction to adjudicate upon 
the dispute. 

The points that arise for consideration are :-- 
(1 ) Whether the persons mentioned in the reference order 

are 
employees under the management ? 
(2 ) Whether there has been a denial of employment to these persons 

on 5-1-1960 as alleged ? 
( 3 ) Reliefs . 

The workers have examined wWs1 and 2 and proved Exts. W1 to 
W4( a ) while the management has examined EW1 and proved Exts . El to 
E5 in support of their respective cases. 

Points Nos . 1 and 2.-- These two points may be considered together. 
The Union has to prove that these 4 persons mentioned in the reference 
order were workmen at the time of non -employment as alleged by them . 
The evidence regarding this point is rather meagre. ww1 is the Union 
Secretary who has been examined to show that he came to know about 
this denial of work for these 4 persons by the proprietor . He has no 
direct knowledge about it. WW2 is Sankaran, one of the persons to 
whom work was denied on 5-1-1960. According to him the refusal to 
give employment was due to the fact that he was prepared to swear 
against the management in the prosecution case started by the factory 
inspector in Ext. E5 case. Ext. E5 at this stage will show that the 
prosecution failed to show that the establishment was a factory coming 
under the purview of the Factories Act. His evidence would further 
show that there were more than nine workers employed by the proprietor 
and before the date of refusal of employment the proprietor was reducing 
the work with a view to deny work for these 4 persons who according 
to the proprietor were also responsible for the prosecution started against 
him by the Inspector of Factories. The workers have produced Exts . W1 
to W4 ( a ) which are correspondence between the Assistant Labour Officer 
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and the proprietor and his reply . Ext. W1 is a complaint dated 29-12-1959 
wherein about 13 workers have signed . A copy of the statement was 
sent to the proprietor Govindan who gave the reply, Ext. W2(a ) wherein 
he has stated that the workers mentioned have left the establishment 
some three months before . In this connection I may also refer to a 
petition filed before the District Labour Officer the copy of which 13 Ext. 
El ( a ) dated 15-1-1960 the original being Ext. El ( b ) in which these 4 
workers have also taken part. It is very significant to note that in 
Ext. El ( a ) or E1 (b ) no reference is made to this denial of work to the 
4 workers which according to the workers took place on 5-1-1960. Ext. 
El is the first complaint filed before the District Labour Officer and if 
really these persons have been denied work and they were really workers 
of the management they would have certainly complained about the 
denial of work . This circumstance very greatly tells upon the falsity of 
the case of the workers. It is also surprising to note that in spite of 
the fact that the management has denied the employer -employee rela 
tionship the other workers have not come forward to go into the witness 
box and swear to the fact of having been workmen under the proprietor . 
WW2 alone is examined and no reason is given as to why the others are 
not examined . The union took steps for production of registers kept under 
the Factories Act. But the management has sworn an affidavit to the 
effect that he has not kept any register since it was not an establish 
ment coming under the purview of the Factories Act. This is more 
or less substantiated by Ext. E5 judgment also . If it was not a factory 
coming under the purview of the Factories Act, the proprietor was not 
bound to keep any registers . The workers ought to have adduced 
evidence to show that they were employed continuously for the last few 
years under the proprietor or at least for 240 days to show that the 
employer-employee relationship subsisted between them . There is no 
such evidence . The evidence of WW1 and WW2 does not in any way 
help to prove this . I therefore find that the union has not proved that 
there was employer -employee relationship existing between these workers 
and the management nor has it proved that work was denied to them on 
5-1-1960. I therefore hold these points against the Union . 

Point No. 3.-- This issue does not arise in view of my finding on the 
prior issues. In the result, I find that the Union is not entitled to any 
relief. 

I pass an award as indicated above. The parties will bear their 
respective costs . 


Quilon , 
24-7-1962 . 


V. K. MADHAVAN NAIR , 

Presiding Officer. 


APPENDIX 


Witnesses examined on behalf of the Union : 

WW1 Kumaran 
WW2 

Sankaran 
Witness examined on behalf of the Management: 

EW1 P. Sankaran 


4 
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Echibits marked on the side of the Union : 
Ext. W1 Copy of petition dated 29-12-1959 from 13 workers of the 

management to the A.L.O., Cannanore. 
W2 Copy of letter dated 15-3-1960 from the A.L.O. to the 

Union . 
W2 ( a ) Copy of letter dated 15-3-60 from K. Govindan to the 

A.L.O. 
W3 Copy of letter dated 25-3-1960 from the Union to the 

A.L.O. 
W4 Letter No. C. 98 60 dated 15-3-1960 from the A.L.O. to 

the Union . 
W4( a ) Copy of letter from the management enclosed in Ext. W4. 
Exhibits marked on the side of the Management : 
Ext. E1 Letter No. C. 442 60 dated 22-7-1960 from the D.L.O. to 

the management enclosing Ext. El( a ). 
El( a ) Copy of letter dated 15-1-1960 from the Union to the 

D.L.O. 
E1 (b ) Original of Ext. E1 (a ) . 
52 Copy of letter dated 8-8-1960 from the management to the 

D.L.O., Cannanore . 
E3 Letter dated 23-8-1960 from the D.L.O. to the management. 
E4 Copy of letter dated 29-8-1960 from the management to 

the D.L.O. 
E5 Certified copy of judgment in C. C. No. 12059. 
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Kerala Gazette No. 35 dated 28th August 1962 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 6259/ TB1/62-5 /PW . 

Dated , Trivandrum , 18th August 1962 
S. R. O.No. 255 /62.- In exercise of the powers conferred by rule 
109 of the Kerala Motor Vehicle Rules, 1961, the Government of Kerala 
hereby exempt the Executive Engineer , Laccadive, Minicoy and 
Amindivi Islands Division , Kozhikode, from the payment of the fee 
payable under the said rules for the registration of the three vehicles 
detailed below belonging to the Government of India and placed under 
his control . 
DETAILS: 
Make - Zetor 25 - A Agricultural Diesel. Tractor (Made in 

Czechoslovakia ) . 
(1 ) ( 2 ) 

(3 ) 
Engine Nos.--84126 ; 83730 ; 84113 . 
Chassi Nos. - 11020 /VEC ; 11019 /VEC ; 11018 /VEC . 

By order of the Governor, 
K. B. WARRIER , 

Secretary. 


G. 2881. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 36602/ TB1/62–3/PW Dated , Trivandrum , 18th August 1962 

S. R. O. No. 256 /62. - In exercise of the powers conferred by rul 
409 of the Kerala Motor Vehicles Rules 1961, the Government of Keral; 
hereby exempt the goods vehicles (tank lorries) detailed below belongin 
to M /s. D. C. Johar and Sons (P ) Ltd., Cloth Bazaar, Ernakulam fror 
operation of Rule 408 of the said rules provided necessary arrangement 
is made in the vehicles in such a way that the driver can clearly see th 
traffic approaching from the rear without any obstruction . 
DETAILS. 

1. MDE . 4096 8. MDE . 3674 15. KLE . 940 
2. MDE . 4004 9. MDE . 3352 16. KLK . 3310 
3. MDE . 3974 10. MDE . 3318 17. KLT. 1902 
4. MDE. 3784 11. MDE . 3253 18. KLK . 3786 
5. KLE . 1846 12 . MDE . 2888 19. KLE . 82 
6. KLE . 1845 13 . MDE . 2887 20 . KLR . 2574 
7. KLE . 1753 14 . KLE . 939 21. KLK . 3777 

22. KLK . 3778 

23. KLE . 376 
By order of the Governor, 
K. B. WARRIER , 

Secretary. 
G. 2880 . 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Panchayat) Department 

NOTIFICATION 
No. MS. 670 /62/DD . 

Dated, Trivandrum , 24th August 1962 . 
S. R. O.No. 257 /62. - In exercise of the powers conferred by Sec. 
tions 5 , 10 and 129 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 of 1960 ) 
and in supersession ofRules 4 and 5 of the Kerala Panchayats (Conduct 
of Elections and Election Disputes ) Rules , 1961, the Government of 
Kerala hereby make the following rules, the same having been pre 
viously published as required by sub-section (2) of section 130 of the 
said Act. 
THE KERALA PANCHAYATS (FIXING OF STRENGTH 

AND DIVISION OF WARDS) RULES, 1962. 
Title.- These Rules may be called the Kerala Panchayats ( Fixing 
of strength and division of wards) Rules, 1962 . 

2. Definitions. - In these rules : 
(a) " The Act ” means the Kerala Panchayats Act, 1960 (Act 32 

of 1960 ) 
(b ) “ Deputy Director" means the Deputy Director appointed 

under clause (8 ) of Section 2 of the Act. 
3. Strength of Panchayats .-- A Panchayat shall consist ofsuch number 
of members as may be notified by the Director in accordance with the 
following scale : 

( 1) Panchayat areas with a population not exceeding 10,000 at 
the latest census - 7 members . 

( 2 ) Panchayat areas with a population exceeding 10,000 at the 
latest census — 7 members , for the first 10,000 of the population and 
1 additional member for every 3,500 of the population in excess of 
10,000 subject to a maximum of 15 members for the Panchayat. 

4. Division of Panchayat areas into wards.- (1) Before publishing a 
notification under sub-section (1) of Section 10 of the Act, the Deputy 
Director shall publish a draft of the same in the manner specified in 
sub-rule (3 ) for inviting objections and suggestions 

(2) Any inhabitant of the arca may, if he objects to the said 
draft, submit his objection in writing to the Deputy Director within a 
period of four weeks from its publication and the Depuy Director shall 
take such objections into consideration . The Deputy Director shall 
also hear objections, if any, if the objection petitioner desires to be 
heard in person . 

(3 ) The notifications under Section 10 of the Act shall be in the 
form appended to these rules and it shall be published by affixing a 
copy thereof on the notice board of : 

(a ) the office of the Deputy Director ; 
(b ) the Panchayat Office ; 
(c) the office of the Panchayat Inspector ; and . 

(d ) the Village office or offices, if any, within the area of 
the Panchayat. 
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APPENDIX 
FORM OF NOTIFICATION (See RULE 4 (3 ) ] 
Under sub-section (1) of Section 10 of the Kerala Panchayats Act, 
1960 (Act 32 of 1960) the Deputy Director of Panchayats ... 
after previous publication and hearing ofobjectiuns and after consult 
ing the 

Panchayat as required under the said sub- section , 
divide the 

....Panchayatarea , for the purpose of election of 
members, into wards as shown in the Schedule appended hereto and 
specify that a seat will be reserved under Section 7 of the Act for Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes in Ward No. 

SCHEDULE 
(Here enter description of boundaries of wards) . 


Deputy Director of Panchayats. 


By order of the Governor , 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Development Commissioner and 

Additional Secretary , 


Kezala Gazette No. 35 dated 28th August 1962 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No 45614/TB1/62-1/PW . Dated, Trivandrum , 20th August 1962 . 

S. R. O. No. 258/62. In exercise of the powers conferred by 
rule 368 of Kerala Motor Vehicles Rules 1961, the Government of 
Kerala nereby exempt the vehicle , details of which are given below , 
of die State Transport Department from the provision of rule 302 of 
the said Rules subject to the condition that the vehicles should be 
operated only as Deluxe coaches : 

DETAILS 
Sl. No. Chassis No. 

Engine No. 
312.080.1610854 

312.978.160.3349 
2 312.080.1610865 

312.978.160.3170 
312.080.1610866 

312.978.160.3347 
312.080.1610868 

312.978.160.3335 
By order of the Governor, 
K. B.WARRIER, 

Secretary . 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport F ) Department 

NOTIFICATION 
No. 48384 /TB1/62-1/ PW 

Dald, Trivandrum , 18th August 1962. 
S. R. O.No. 259/62. - In exercise of the powers conferred by rule 
368 of the Kerala Motor Vehicles Rules 1961, the Government of 
Kerala hereby exempt the vehicle detailed below , beloning to the 
Gandhi Smarak Grama Seva Kendram , Mangalam , from the provision 
of rule 294 of the said rules, subject to the condition that the overhang 
of the vehicle should not exceed 50 % of the wheel base. 

DETAILS 
Make - Willys Van . 
Chassis No. - 57348 CJ . 3. B /85466 / P. 

By order of the Governor, 

K B. WARRIER , 

Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 28845/ TB1/61-10 / PW . Dated , Trivandrum , 21st August 1962 

S. R. O. No. 260/62. Whereas the Government are satisfied 
that the nature of the roads specified in the schedule below are 
dangerous and that in the interest of public safety it is necessary to 
restrict the traffic of goods vehicles carrying projected loads along these 
roads, to certain hours of night ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 74 
of the Motor Vehicles Act, 1139 (Central Act IV of 1939) and in 
supersession of the notification No. 30117/59 /PW /TBI dated 16-11-1959 , 
the Government of Kerala hereby restrict the driving of goods vehicles 
carrying projected loads along these roads to the hours from 10 p. m . 
to 4 a . m . in the night. 

SCHEDULE 
Sl. Name of Roads 

Limits 

Length in 
No. 

from milts Tomiles miles 
1 Calicut-Wynad road 

28 35-5 7-5 
2 Karkur Ghat road No. A 14 

57 

61-3 7-3 
(Vazhikadavu Nadkani) 
3 Peliah Ghat No. 3 

23 

31-1 8-1 
( Tellicherry-Manantody) 
4 Nelliampathy Ghat road 

5 15-6 

10-6 
5 Nedugani-Padagiri road 

15-6 

1946 4 
6 Karapara road 

5-2 

5-2 
7 Pulayam para road 

2-2 2-2 
8 Chalakudy -Anamala road 

6-2 53-2 47 
9 Vaniampara road 

11-6 15-3 3-5 
(National Highway No 47) 
10 Alwaye-Munnar road portion from .. 

35 
Neriamangalam to Munnar 
11 Munnar-Chinnar road 

36 
12 Munnar to Vandanmettu via Devi 

5+ 
colam and Santhanpara 
13 Munnar to Top Station 

22 
( Private road owned by 

K.DH P. Co. ) 
14 Chithirapuram to Kallarkutty own 

19 
ed by the Electricity Board 
15 Trivandrum - Ponmudi road 

29-0 380 10 
16 Vidura.Bonacord road II Section 

7 
7 miles from 24th mile Trivan 

drum - Ponmudi road 
17 Palode-Braemore road II Section 

.. 6 
6 miles from 22nd mile Trivan 

drum -Shencotta road 
G. 2918 
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SI . Name of Roads 

Limits 

Length in 
No. 

From miles To miles miler 
18 Kottayam -Kumili road 

34 
( 35 to 69 M ) 
19 Peermade-Devicolam road 3rd and 

7-1 
4th Section 
20 Rustic Hotel ( Aranyanivas) road 

2 
21 Glenmary road 

5–4 
22 Church Hill road 

5 
23 Kumili to Vandanmettu road 

15-4 
24 Road from 3/5 Glenmary road to 

2-2 
Kaduvakaranam Estate 
25 Road from Church Hill road to 

Penhurst Estate 
26 Upfuthara - Elappara road 

10 
27 Road from 5th mile Church Hill to 

Bonamimarket 
28 Road from 1st mile Church Hill 

2-6 
road to Bison Valley Estate 
29 Road from 5lst mile Kottayam 

4 
Kumili road to Granery Estate 

Sections A and B 
30 Road from 51st mile Kottayam 

4 
Kumili road to Glenmary 
31 Alady- Chen kara road 

11 
32 Peermade-Devicolam road 5th Sec 

5 
tion from Karimthiri to Ayyappan 

coil 
33 Peermade- Devicolam road 6th Sec 

tion from Ayyappancoil to Kat 
tappana 

By order of the Governor, 

K. B. WARRIER , 

Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department ( Panchayat) 

NOTIFICATION 
G.O.MS. 664|62|DD . Dated , Trivandrum , 24th August 1962 . 

SRO . No. 26362. In exercise of the powers conferred by 
Sections 14, 15 and 129 of the Kerala Panchayats Act, 1960 
(Act 32 of 1960) and in supersession of rules 6 and 7 of the 
Kerala Panchayats (Conduct of Elections and Election Dis 
putes ) Rules, 1961 issued under Notification No. Rt. 1187 61 PL 
dated 15-7-1961 and published in the Gazette dated 18-7-1961, 
the Government of Kerala hereby make the following rules, 
the same having been previously published as required by sub 
section ( 2 ) of Section 130 of the said Act. 


RULES 
The Kerala Panchayats (Publication of Electoral 
Rolls and Publication of List of Polling 

Stations) Rules , 1962 
1. Title . These rules may be called the Kerala Panchayats 
(Publication of Electoral Rolls and Publication of list of Polling 
Stations) Rules, 1962. 
2. Definitions. In these rules : 

( a ) Act means the Kerala Panchayats Act, 1960 ( Act 
32 of 1960) . 

( b ) Election Authority means such Officer as may be 
authorised by the Government under clause ( 11 ) of Section 2 
of the Act. 

3. Publication of Electoral rolls.- ( 1 ) Such portions of the 
Electoral Rolls for the Kerala Legislative Assembly constituen 
cies as relate to each Panchayat area shall be arranged in 
accordance with its electoral .wards and published as 
electoral roll for the Panchayat area, the roll being divided into 
separate lists for each ward by the person authorised by the 
election authority in this behalf , not later than the date fixed 
by the Election Authority by posting a copy : 

(a ) in the Panchayat Office ; 
(b ) in the office of Panchayat Inspector ; and 

( c ) in any one conspicuous place in each of the wards. 

( 2 ) Before publication of the electoral roll, a title page 
in the following form shall be attached to the electoral roll 
relating to each ward . The entries in the title page should be 
made in the language or languages in which the electoral roll 
is printed . 
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TITLE PAGE . 
Electoral Roll for Ward No. 
published on 


...... of 


Panchayat 


Names of Streets or Karas included in the 
Ward and where only parts of Streets or 
Karas are included in the Ward, House 
numbers in such Streets or Karas included 
in the Ward . 


Number . 


Name of Streets 

or Karas. 


House numbers in the Street or Kara 
included in the Ward where only 
parts of the Streets are included in 
the Ward 


1 . 
2 . 
3 . 
1 . 


etc. 


Note :-The names of Streets or Katas should be entered in the order 
in which they appear in the Electoral Roll . If the names of Streets 
or Karas are not mentioned in the Electora! Rolls the House numbers 
and other details available in the Electoral Rolls will be published. 


Date: 

Signature and Designation 
Place : 

of the Officer 
4. If, after the publication of the Electoral Rolls for the 
Panchayat area under rule 3, the Electoral Rolls for the 
Assembly Constituencies which relate to any Electoral Ward 
or any portions thereof, be revised or amended in pursuance 
of the Representation of People Act, 1950 (Central Act 43 of 
1950) or the Registration of Electors Rules, 1960, the altera 
tions in the portions of the said rolls which relate to the 
Electoral Ward shall be published by the person authorised 
by the Eelction Authority in this behalf not later than the date 
fixed by the Election Authority in the manner mentioned in 
rule 3 ( 1 ) as alterations to the Electoral Roll for the Panchayat 
area . 


5. Where, after the Electoral Roll for a Panchayat area 
or alterations thereto have been published under rules 3 and 4 , 
the Panchayat area is divided into wards for the first time or 
the existing division of the Panchayat area into wards is 
altered or the limits of the Panchayat area are varied , the 
Officer authorised in this behalf shall, in order to give effect 
to the division of the Panchayat area into wards or to the 
alteration of the wards or to the variation of the limits as the 
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case may be, rearrange the Electoral Roll for the Panchayat 
area and publish the same as so rearranged with a revised 
title page in the Form given under rule 3 (2 ) , for each of the 
wards altered, in the manner mentioned in rule 3 ( 1 ) not later 
-than the date fixed by the Election Authority. 

6. If any dispute arises regarding the correctness of the 
published Electoral Rolls in regard to allocation of voters in 
a Panchayat area or wards of a Panchayat area, the matter 
shall be brought to the notice of the person who had published 
the rolls within 7 days of the publication of such Electoral 
Rolls, by any person whose nameappears in the rolls, regarding 
which the complaint is lodged . 

7. On receipt of the complaint, the person receiving it shall 
conduct an enquiry on the disputed entries in the rolls and if 
any alteration in the rolls is deemed necessary, he shall make 
the alterations and publish the amendments in the same 
manner as provided in rule 3 ( 1 ) . 

8. The person publishing the Electoral Roll on application 
made to him for the correction of an existing entry in the 
Electoral Roll for a Panchayat area for the time being in force, 
shall, if he is satisfied after such enquiry as he thinks fit that 
the entry relates to the applicant and is erroneous or defective 
in any particulars on account of any clerical or accidental mis 
takes or misprints, rectify the mistake or defect. Such 
corrections shall be published in the following Form in the 
manner provided in rule 3 ( 1 ) : 


CORRECTIONS 

PANCHAYAT. 
The following corrections are made by the undersigned in the 
Electoral Roll for the 

Panchayat. 
Ward number . Street number /or Number Nature of cor 

of Block localityl House rections made 
number and Serial number 
of Voter . 


Station : 

Signature and Designation 
Date : 

of the Officer 
9. The amendments to the Electoral Roll for a Panchayat 
area which may be made by the Election Authority under 
Section 15 of the Act shall be published in the manner provided 
in rule 3 ( 1 ) . 

10. Copies of the Electoral Rolls together with the altera 
tions referred to in rules 4 and 7 and the amendments referred 
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to in rules 8 and 9 or in cases falling under rule 5 , copies of the 
rearranged roll, shall be kept for sale in the Panchayat Office, 
in the office of the Inspector of Panchayats and in the office of 
the Election Officer authorised to conduct the elections to the 
Panchayats. 


11. Publication of list of Polling Stations. Within 7 days 
from the date of publication of Electoral Rolls , any person 
authorised by the Election Authority shall , with the previous 
approval of the Election Authority, provide a sufficient number 
of polling stations and shall publish a list thereof in the Form 
appended to this rule showing the polling station or stations 
so provided for each ward and the polling area for which they 
have been so provided and publish the same on the notice board 
of : 


( a ) his office 


( b ) the Panchayat Office, if any, and 
(c ) the Village Office or offices if any, within the 

Panchayat area . 


APPENDIX . 

[ See Rule 11 ] . 
LIST OF POLLING STATIONS. 

Panchayat. 


SI. 
No. 


Locality of Building in 
Polling Sta 

which it will 
tion . 

be located . 


Polling area 
(Name and 
number 

of 
ward ). 


Total number 
of votes assi . 
gned . 


Place : 
Date : 


Signature and Designation 

of the Officer . 


By order of the Governor , 

S. ANANTAKRISHNAN , 
Additional Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 10386 /62/PW /TB2. 

Dated , Trivandrum , 23rd August 1962. 
S. R. O. No. 264 /62. - In exercise of the powers conferred by 
section 16 of the Madras Motor Vehicles ( Taxation of Passengers and 
Goods Act), 1952 (Madras Act XVI of 1952 ), the Governmet of Kerala 
hereby make the following amendment to the Madras Motor Vehicles 
( Taxation of Passengers and Goods) Rules, 1953, the same having been 
previously published as required by sub-section (3) of the said section , 
namely 

AMENDMENT 
“ In the said rules, for sub -rule (g ) of rule 2, the following shall be 
substituted , namely = 

Prescribed Officer means the Regional Transport Officer , 
Trichur, Palghat, Kozhikode or Cannanore, as the case may be." 


By order of the Governor, 

K. B WARRIER, 

Secretary . 
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Section i 
GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 5541-b . 2 /62/Law . 

Dated , Trivandrum , 8th June 19 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India, Ext 
ordinary , Part II, Section 1, dated the 16th May 1962, is hereby republished 
general information . The Bill as passed by the Houses of Parliament receiv 
the assent of the President on the 15th May, 1962. 

By order of the Govern 
P. UNNIKRISHNA KURUP 
Additional Law Secretary 


THE APPROPRIATION (RAILWAYS) No. 2 ACT, 1962 

(ACT 18 OF 1962 ) 

AN 

Аст 
to authorise payment and appropriation of certain sums from and out of the Consolidated F 

of India for the service of the financial year 1962-63 for the purposes of Railways. 

Be it enacted by Parliament in the Thirteenth Year of the Republic of In 
as follows: 

1. Short title. — This Act may be called the Appropriation (Railways) Nc 
Act, 1962. 

2. Issue of Rs. 11,43,80,55,000 out of the Consolidated Fund of India for the 
1962-63. From and out of the Consolidated Fund of India there may be ; 
and applied sumsnot exceeding those specified in column 3 of the Schedule amo 
ing in the aggregate ( inclusive of the sums specified in column 3 of the Sched 
to the Appropriation (Railways) Vote on Account Act, 1962) 12 of 1962 to 
sum of one thousand, one hundred and forty -three crores, eighty lakhs and fi 
five thousand rupees towards defraying the several charges which will come 
course of payment during the financial year 1962-63, in respect of the serv 
relating to railways specified in column 2 of the Schedule. 

3. Appropriation . The sums authorised to be paid and applied from and 
of the Consolidated Fund of India by this Act shall be appropriated for the serv 
and purposes expressed in the Schedule in relation to the said year. 


. G : 1968 


2 


THE SCHEDULE 


(See sectionis 2 and 3) 


2 


3 


Services and purposes 


Sums not exceeding 
Voted by Charged on 
Parliament the Consolidated 

Fund 


Total 


e 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


3,00,00 


1,08,54,000 
-2,83,73,000 


28,08,000 


41,93,45,000 


1,00,000 
1,00,000 
1,00,000 


1,33,18,52,000 
81,44,88,000 


1,00,000 


82,69,58,000 


79,24,000 


28,68,32,000 
30,16,16,000 


5,28,000 


Railway Board 

1,08,54,000 
Miscellaneous Expenditure 2,80,73,000 
Payments to Worked Lines 
and Others 

28,08,000 
Working Expenses - Adminis 
tration 

41,92,45,000 
Working Expenses - Repairs 
and Maintenance 

1,33,17,52,000 
Working Expenses - Operat 
ing Staff 

81,43,88,000 
Working Expenses - Opera 
tion (Fuel) 

82,68,58,000 
Working Expenses - Opera 

tion Other than Staff and 
Fuel 

27,89,08,000 
Working Expenses — Miscel 
laneous Expenses 

30,10,88,000 
Working Expenses - Labour 
Welfare 

12,29,96,000 
Working Expenses - Appro 

priation to Depreciation Re 
serve Fund 

67,00,00,000 
Payments to General Re 
venues 

81,85,34,000 
Open Line Works (Revenue) 
Labour Welfare 

1,48,71,000 
Open Line Works(Revenue) - 

Other than Labour Welfare 11,00,79,000 
Construction of New Lines 51,59,22,000 
Open Line Works -- Additions 3,57,89,69,000 
Open Line Works — Replace 
ments 

1,11,79,63,000 
Open Line Works — Develop 
ment Fund 

22,98,00,000 
Appropriation to Develop 
ment Fund 

23,21,97,000 
GRAND TOTAL 11,42,53,05,000 


12,29,96,000 


67,00,00,000 


81,85,34,000 


1,48,71,000 


50,000 11,01,29,000 
4,50,000 51,63,72,000 
19,23,000 3,58,08,92,000 
9,75,000 1,11,89,38,000 
2,00,000 

23,00,00,000 

23,21,97,000 
1,27,50,000 11,43,80,55,000 
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Section i 


GOVERNMENT OF KERALA 


Law Department 
NOTIFICATION 


No. 4329-b . 2/62 /Law . 

Dated , Trivandrum , 11th May 1962. 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India , 
Extraordinary, Part II, Section 1, dated the 31st March 1962 is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses 
of Parliament received the assent of the President on the 30th March , 
1962. 


By order of the Governor , 
M.MADHAVA MENON , 

Joint Secretary. 


THE UNION DUTIES OF EXCISE (DISTRIBUTION ) 

ACT, 1962 (ACT 3 OF 1962 ) 


AN 


ACT 


to provide for the distribution of a part of the net proceeds of certain Union duties 

of excise among the States in pursuance of the principles of distribution 
formulated and the recommendations made by the Finance Commission in 

its report dated the 14th day of December, 1961. 

Be it enacted by Parliament in the Thirteenth Year of the Republic 
of India as follows: 

1. Short title. - This Act may be called the Union Duties of Excise 
( Distribution ) Act, 1962. 

2. Definition . In this Act, the expression " distributable Union 
duties of excise" means twenty per cent of thenet proceeds of the duties 
of excise levied and collected under the Central Excises and Salt Act, 
1944 ( 1 of 1944) on each of the articles specified in the Schedule to this 
Act, as defined in the First Schedule to the Central Excises and Salt 
Act, 1944. 

3. Distribution of a part of Union duties of excise among the States. 
During each financial year commencing on and after the first day of 
April, 1962 , there shall be paid out of the Consolidated Fund of India 
to each of the States specified in column 1 of the Table below such per 
centage of the distributable Union duties of excise as is set out against 
it in column 2 : 
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TABLE 


2 
Percentage 


State 


Andhra Pradesh 
Assam 
Bihar 
Gujarat 
Jammu and Kashmir 
Kerala 
Madhya Pradesh 
Madras 
Maharashtra 
Mysore 
Orissa 
Punjab 
Rajasthan 
Uttar Pradesh 
West Bengal 


8.23 
4.73 
11.56 
6.45 
2.02 
5.46 
8.46 
6.08 
5.73 
5.82 
7.07 
6.71 
5.93 
10.68 
5.07 


4. Expenditure to be charged on the Consolidated Fund of India . - Any 
expenditure under the provisions of this Act shall be expenditure charged 
on the Consolidated Fund of India . 


5. Power to make rules.- ( 1) The Central Government may , by 
notification in the Official Gazette, make rules providing for the time at 
which and the manner in which , any payments under this Act are to 
be made, for the making of adjustments between one financial year and 
another and for any other incidental or ancillary matters . 


(2 ) Every rule made under this section shall be laid as soon as 
may be after it is made, before each House of Parliament while it is 
in session for a total period of thirty days which may be comprised 
in one session or in two successive sessions, and if , before the expiry 
ofthe session in which it is so laid or the session immediately following , 
both Houses agree in making any modification in the rule or both Houses 
agree that the rule should not be made, the rule shall thereafter have 
effect only in such modified form or be of no effect, as the case may be; 
so however that any such modification or annulment shall be without 
prejudice to the validity of anything previously done under that rule . 


6. Repeal.- The Union Duties of Excise (Distribution ) Act, 1957, 
(55 of 1957) shall, as from the first day of April, 1962, stand repealed . 
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THE SCHEDULE 

( See section 2 ) 


Name of article 


2 
Number of item of 
the Central Excises 
and Salt Act, 1944 
defining the article . 


4 


::::::::::: 


: 


8 

9 
10 
11 
12 
13 


Sugar 
Coffee 
Tea 
Tobacco 
Kerosene 
Refined diesel oils and vaporizing oil 
Diesel oil, not otherwise specified 
Furnace oil 
Asphalt and Bitumen 
Vegetable non-essential oils 
Vegetable product 
Pigments, colours, paints , enamels, varnishes, 

blacks and cellulose lacquers 
Soap 
Tyres 
Paper 
Rayon and synthetic fibres and yarn 
Cotton fabrics 
Silk fabrics 
Woollen fabrics 
Rayon or artificial silk fabrics 
Cement 
Pig iron 
Steel ingots 
Aluminium 
Tin plate and tinned sheets including tin taggers, 

and cutting of such plates, sheets or taggers 
Internal combustion engines, all sorts 
Electric motors, all sorts and parts thereof 
Electric batteries, and parts thereof 
Electric lighting bulbs and fluorescent lighting 

tubes 
Electric fans 
Motor vehicles 
Cycles, parts of cycles other than motor cycles 
Footwear 
Cinematograph films, exposed 
Matches 


14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
25 
26 
27 


28 
29 
30 
31 


32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
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Section (i) 
GOVERNMENT OF KERALA 

LAW DEPARTMENT 

NOTIFICATION 
No. 4332 -b.262 LAW . 

Dated , Trivandrum , 16th May 1962. 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India , 
Extraordinary , Part II, Section 1, dated the 31st March , 1962 is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses 
of Parliament received the assent of the President on the 30th March , 
1962 


By order of the Governor, 
M. MADHAVA MENON, 

Joint Secretary . 


THE APPROPRIATION (RAILWAYS ) VOTE ON 

ACCOUNT ACT 1962 


(Act 12 of 1962) 


AN 


ACT 


to provide for the withdrawal of certain sums from and out of the Con 
.... solidated Fund of India for the service of a part of the financial 

year 1962-63, for the purposes of Railways . 

Be it enacted by Parliament in the Thirteenth Year of the Republic 
of India as follows : 

1. Short title.-- This Act may be called the Appropriation (Railways ) 
Vote on Account Act, 1962. 

2. Withdrawal of Rs. 2,56,88,32,000 from and out of the Consolidated 
Fund of India for the financial year 1962-63.- From and out of the Con 
solidated Fund of India there may be withdrawn sums not exceeding 
those specified in column 3 of the Schedule amounting in the aggregate 
to the sum of two hundred and fifty - six crores , eighty-eight lakhs and 
thirty -two thousand rupees towards defraying the several charges which 
will come in course of payment during the financial year 1962-63 in 
respect of the services relating to railways specified in column 2 of the 
Schedule. 

3. Appropriation. — The sums authorised to be withdrawn from and 
out of the Consolidated Fund by this Act shall be appropriated for the 
• services and purposes expressed in the Schedule in relation to the said 
year. 
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THE SCHEDULE 


(See sections 2 and 3 ) 


2 


3 


Sums not exceeding 


) . 


Services and purposes 


Voted by 
Parliament 


e 


Charged on 
the Consolidated 

Fund 


Total 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


26,70,000 
70,62,000 


75,000 


26,70,000 
71,37,000 


7,02,000 


7,02,000 


10,04,11,000 


25,000 


10,04,36,000 


32,14,03,000 


25,000 


32,14,28,000 


19,36,11,000 


25,000 


19,36,36,000 
20,65,86,000 


20,65,61,000 


25,000 


6,91,95,000 


19,81,000 


Railway Board 
Miscellaneous Expenditure 
Payment to Worked Lines and 

Others 
Working Expenses - Admini 

stration 
Working Expenses - Repairs 

and Maintenance 
Working Expenses - Operating 

Staff 
Working Expenses - Operation 

( Fuel ) 
Working Expenses - Operation 

Other than Staff & Fuel 
Working Expenses - Miscella 

neous Expenses 
Working Expenses - Labour 

Welfare 
Working Expenses - Appro 

priation to Depreciation 
Reserve Fund 
Open Line Works (Revenue) -- 

Labour Welfare 
Open Line Works (Revenue)-- 

Other than Labour Welfare 
Construction of New Lines 
Open Line Works- Additions 
Open Line Works - Replace 

ments 
Open Line Works- Develop 
ment Fund 


7,11,76,000 
7,52,04,000 


1,32,000 


7,50,72,000 
2,95,55,000 


2,95,55,000 


16,75,00,000 


16,75,00,000 


37,18,000 


37,18,000 


2,75,20,000 
12,89,81,000 
89,61,69,000 


13,000 
1,13,000 
2,12,000 


2,75,33,000 
12,90,94,000 
89,63,81,000 


27,83,32,000 


2,44,000 27,85,76,000 


5,74,50,000 


50,000 


5,75,00,000 


TOTAL 


.256,59,12,000 


29,20,000 256,88,32,000 
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GOVERNMENT OF KERALA 

LAW DEPARTMENT 


Section i 


NOTIFICATION 


No. 4332-b.2 62 Law . 

Dated , Trivandrum , 16th May 1962. 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India , 
Extraordinary , Part II, Section 1, dated the 31st March , 1962 is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses 
of Parliament received the assent of the President on the 30th March , 
1962 . 

By order of the Governor, 
M. MADHAVA MENON , 

Joint Secretary. 


THE HINDI SAHITYA SAMMELAN ACT, 1962 

(Act 13 of 1962) 

AN 

ACT 
to declare the institution known as the Hindi Sahitya Sammelan haviny 

its head office at Allahabad to be an institution of national import 
ance and to provide for its incorporation and matters connected 
therewith . 

Be it enacted by Parliament in the Thirteenth Year of the Republic 
of India as follows : 

1. Short title and commencement.- ( 1 ) This Act may be called the 
Hindi Sahitya Sammelan Act, 1962 . 

( 2 ) It shall come into force on such date as the Central Government 
may, by notification in the Official Gazette , appoint. 

2. Declaration of the Hindi Sahitya Sammelan as an institution of 
national importance. - Whereas the objects of the institution known as 
the Hindi Sahitya Sammelan which has its head office at Allahabad are 
such as to make the institution one of national importance, It is hereby 
declared that the institution knwon as the Hindi Sahitya Sammelan , is 
an institution of national importance . 
3. Definitions. - In this Act, unles the context otherwise requires. 

( a ) " appointed day " means the date on which this Act comes into 
force ; 

( b ) " prescribed " means prescribed by rules made under this Act ; 

( c ) " Sammelan " means the institution known as the Hindi Sahitya 
Sammelan, incorporated under this Act; 
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( d ) " Society " means the Hindi Sahitya Sammelan which has its 
head office at Allahabad and is registered under the Societies Regis 

tration Act, 1860 (21 of 1860 ) . 
4. Incorporation.--- ( 1 ) The first members of the Sammelan and all 
persons who may hereafter become members thereof in accordance with 
the rules made in this behalf, so long as they continue to hold member 
ship thereof, are hereby constituted a body corporate by the name of 
the Hindi Sahitya Sammelan . 


( 2 ) The Sammelan shall have perpetual succession and a common 
seal with power, subject to the provisions of this Act, to acquire, hold 
and dispose of property and to contract and may by that name sue and 
be sued . 

( 3 ) The head office of the Sammelan shall be at Allahabad. 


( 4 ) The first members of the Sammelan shall consist of persons 
who, immediately before the appointed day 

(a ) were special members ( Vishisht Sadasya ) of the Society; 
( b ) were life members ( Sthayi Sadasya ) of the Society ; 
( c ) have been Presidents of the Society ; or 
( d ) were awarded the Mangla Prasad Paritoshik by the Society . 


5. Effect of incorporation of Sammelan . - On and from the appointed 
day, - 


( a ) any reference to the Society in any law (other than this Act) 
or in any contract or other instrument shall be deemed as a reference 
to the Sammelan ; 


( b ) all property , movable or immovable, of or belonging to the 
Society shall vest in the Sammelan ; 


( c ) all rights and liabilities of the Society shall be transferred to, 
und be the rights and liabilities of, the Sammelan ; and 


( d ) every person employed by the Scciety immediately before the 
appointed day shall hold his office or service in the Sammelan by 
the same tenure , at the same remuneration and upon the same terms 
and conditions and with the same rights and privileges as to en 
sion , leave, gratuity , provident fund and other matters as he would 
have held the same if this Act had not been passed , and shall con 
tinue to do so unless and until his appointment is terminated or 
until his tenure or terms and conditions are duly altered by the rules 
made in this behalf : 


Provided that if the alteration so made is not acceptable to any such 
employee, his employment may be terminated by the Sammelan in 
accordance with the terms of the contract with the employee or, if no 
provision is made therein in this behall, on payment to him by the Sam 
melan of compensation equivalent to three months remuneration in the 
case of permanent employees and one month s remuneration in the case 
of other employees. 
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6. Functions of Sammelan. - Subject to the provisions of this Act and 
the rules made thereunder, the Sammelan shall perform the following 
functions, namely : 

(a ) to promote the spread of Hindi language and to develop it 
and secure its enrichment in the manner indicated in article 351 of 
the Constitution ; 

(b ) to work for the promotion, development and advancement of 
Hindi literature in India and foreign countries and to print and 
publish such literature ; 

( c ) to work for the promotion , development and advancement of 
Devanagari script, and to print and publish literature of other Indian 
languages in Devanagari script; 

(d ) to arrange for the holding of examinations through the 
medium of Hindi language and to confer degrees, diplomas and 
other academic distinctions; 

(e ) to establish and maintain schools, colleges and other institu 
tions for instruction in Hindi language and Hindi literature and also 
to affiliate schools, colleges and other institutions for its examina 
tions; 

( f) to affiliate institutions having for their object the promotion 
of Hindi language and Hindi literature ; 

( g ) to award honorary degrees and other academic distinctions 
to persons who may have rendered distinguished service to the cause 
of Hindi; 

( h ) to institute and award prizes (Paritoshiks) to distinguished 
scholars in Hindi; 

(1) to promote and encourage research in Hindi language and 
Hindi literature ; 

(j) to co -operate with other institutions having objects similar to 
those of the Sammelan , in such manner as may be conducive to their 
common objects ; 

(k ) to receive gifts, grants , donations or benefactions from the 
Government and to receive bequests, donations transfers of 
movable and innovable properties from testators, donors or trans 
ferors, as the case may be ; 

(1) to deal with any property belonging to or vested in the Sam 
melan in such manner as the Sammelan may dcem fit for advancing 
the objects of the Sammelan ; 

(m ) with the approval of the Central Government, to borrow on 
the security of the property of the Sammelan money for the pur 
poses of the Sammelan ; 

( n ) to perform such other functions as may be deemed necessary 
by the Sammelan for advancing the cause of Hindi language and 
Hindi literature or as may be necessary , incidental or conducive to 

the performance of all or any of the above functions. 
7. Governing Body.- ( 1 ) The grneral superintendence, direction and 
management of the affairs of the Sammelan shall rest in a Governing 
Body, by whatever name called . 

(2 ) The Governing Body shall consist of such number of persons 
not exceeding fifty -five as the Central Government may from time to 


or 


ܙ 


time determine, of whom not more than seven shall be nominated by the 
Central Government from among educationists of repute or eminent Hindi 
scholars, and the remaining members shall be chosen in accordance with 
the rules made in this behalf. 

( 3 ) Subject to the provisions of this Act, the powers and functions 
of the Governing Body, the term of office of, and the allowances, if any , 
payable to , members thereof, the procedure to be followed by the Gov 
erning Body for the transaction of its business , the quorum necessary 
therefor and the manner of Alling casual vacancies among the members 
thereof shall be such as may be prescribed . 

8. First Governing Body and its duties.- ( 1 ) Notwithstanding any 
thing contained in section 7, the Central Government may, by notification 
in the Official Gazette, constitute the first Governing Body consisting of 
a Chairman , a Secretary, and thirteen other mebers to be appointed by 
that Government. 

( 2 ) The thirteen members referred to in sub -section ( 1 ) shall be 
chosen as follows : 

(i) one member to represent the Ministry of the Central Govern 
ment dealing with education ; 

(ii) one member to represent the Ministry of the Central Govern 
ment dealing with finance ; 

(iii) not more than three members from among the former Presi 
dents of the Society ; and 

( iv ) the remaining number from among persons who are, in the 
opinion of the Central Government, eminent in the field of Hindi 
language or Hindi literature. 

( 3 ) It shall be the duty of the first Governing Body of the Sam 
melan , 


( a ) to perform all functions of the Sammelan and to carry on 
the administration of the affairs of the Sammelan until a Governing 
Body is constituted in accordance with the provisions of section 7 ; 

( b ) to make the rules with the approval of the Central Govern 
ment; 

( c ) to determine the first members of the Sammelan within the 
meaning of sub - section (4 ) of section 4 ; 

( d ) to take all necessary steps for the constitution of the Goy 
erning Body in accordance with such rules; 

( e ) to perform such other functions as it may consider necessary. 
9. Tern of office and procedure of first Governing Body and allowances 
payable to members thereof.- ( 1 ) Subject to the provisions of section 14 , 
the members of the first Governing Body shall hold office during the 
pleasure of the Central Government. 

( 2 ) All questions at a meeting of the first Governing Body shall be 
tiecided by a majority of the members present thereat, and in the case 
of an equality of votes the Chairman or, in his absence, any other person 
presiding , shall have a second or casting vote . 


(3 ) The quorum to constitute a meeting of the first Governing Body 
shall be three members. 

( 4 ) The members shall be paid out of the Fund of the Sammelan 
such allowances as may be prescribed and until so prescribed, as may 
be specified by the Central Government in this behalf. 

10. First Governing Body to take over management of properties of 
Sammelan. - Notwithstanding anything to the contrary contained in any 
other law for the time being in force or in any order of a court, the 
first Governing Body shall take over the management, control and 
administration of all the properties vested in the Sammelan . 

11. Determination of first members.- ( 1 ) The first Governing Body 
shall, as soon as may be, cause to be prepared, subject to such instruc 
tions, if any, as it may received from the Central Government, a list of 
all persons who are to be considered as first members of the Sammelan 
within the meaning of sub-section ( 4 ) of section 4. 

( 2 ) The list shall be published in such manner as may be directed 
by the Central Government. 

( 3 ) If at any time after the publication of the list of first members 
under sub-section ( 2 ), it appears to the first Governing Body that the 
name of any person has been wrongly omitted from , or wrongly entered 
in the list, it may order such name to be inserted or omitted from that 
list and the list shall be amended accordingly : 

Provided that no order omitting the name of any person from the 
list shall be made unless that person has been given a reasonable oppor 
tunity of showing cause against such omission . 

(4 ) No persons other than the persons named in the list prepared 
under this section shall be considered as first members of the Sammelan 
within the meaning of sub -section ( 4 ) of section 4 . 

12. Rules to be made by the first Governing Body.- ( 1 ) The first 
Governing Body shall, as soon as may be, make rules in respect of the 
following matters, namely : 

( a ) the matters relating to membership, including the qualifica 
tions and disqualifications for membership the Sammelan : 

( b ) the powers and functions of the Governing Body; the teim 
of office of, and the allowances, if any, payable to , members thereof; 
the procedure to be followed by the Governing Body for the transac 
tion of its business, the quorum necessary therefor and the manner 
of filling casual vacancies among the members thereof; 

( c ) the conduct of elections for the constitution of the Governing 
Body and the decisions on doubts and disputes at or in connection 
with the said elections ; 

(d ) the appointment of an executive committee or any other 
committee for carrying on the functions of the Governing Body or 
of the Sammelan ; the constitution , powers and duties of such com 
mittees and the allowances, if any , payable to the members thereof; 

(e ) the procedure and the forms for the maintenance of books of 
nccounts other registers and statements for the purposes of this 
Act; 
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(f ) the appointment, control and other conditions of service of 
the employees of the Sammelan ; 

( g ) the conduct of correspondence, execution of documents and 
contracts for or on behalf of the Sammelan ; 

( h ) the conduct and prosecution of suits and proceedings by or 
against the Sammelan ; 

(i) the matters relating to the affiliation of schools, colleges, and 
other intsitutions with the Sammelan ; 

(1) the matters relating to the award of degrees and academic 
distinctions by the Sammelan ; 

( k ) the matters relating to the award of prizes (Paritoshiks ) by 
the Sammelan ; 

(1) the procedure for the amendment of the rules ; 

( m ) such other matters as may be necessary for the performance 
of the functions of the Sammelan . 

(2 ) A draft of the rules proposed to be made under sub -section ( 1 ) 
shall be forwarded to the Central Government for approval and that 
Government may approve the same with or without modifications. 

( 3 ) No rules made under this section shall have effect until they 
are approved by the Central Government and are published by the first 
Governing Body in such manner as the Central Government may by 
order direct . 

( 4 ) A copy of the rules so made shall be laid , as soon asmay be after 
they are made, before each House of Parliament. 

13. Elections to Governing Body .-- The first Governing Body shall, 
within six months of its constitution or within such further period as 
may be specified by the Central Government, arrange to hold elections 
to the Governing Body in accordance with the provisions of the rules 
made under section 12 and take such further steps as may be necessary 
for its due constitution within the period specified as aforesaid . 

14 . Dissolution of first Governing Body. - On the constitution of the 
Governing Body , under section 7 in accordance with the rules made 
under section 12, the first Governing Body shall cease to exist and stand 
dissolved . 


a 


15. Fund of the Sammelun .- ( 1 ) The Sammelan shall maintain 
Fund to which shall be credited 

(a ) all fees and other charges received by the Sammelan ; 

( b ) all moneys received by the Sammelan by way of grants, gifts, 
donations, benefactions, bequests or transfers; and 

( c ) all moneys received by the Sammelan in any other manner 
or from any other source. 

( 2 ) The Fund shall be applied towards meeting the expenses of the 
Sammelan in the performance of its functions under this Act, includ 
ing allowances, if any , payable to the members of the Governing Body 
or of any Committee and the salaries and allowances, if any, of the 
employees of the Sammelan. 
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16. Accounts and audit.- ( 1 ) The Sammelan shall maintain proper 
accounts and other relevant records and prepare an annual statement 
of accounts including the balance sheet in such form as may be pres 
cribed . 

( 2 ) The accounts of the Sammelan shall, once at least in every year, 
be audited by a chartered accountant in practice within the meaning of 
the Chartered Accountants Act, 1949 (38 1949) to be appointed 
annually by the Sammelan : 

Provided that no member of the Sammelan who is a chartered 
accountant or a person who is in partnership with such member shall be 
eligible for appointment as an auditor under this section . 

( 3 ) Every auditor shall, in the performance of his duties, have 
at all reasonable times access to the books, accounts and other documents 
of the Sammelan . 

(4 ) As soon as may be practicable at the end of each year, the 
audited accounts of the Sammelan together with the audit report shall 
be forwarded to the Central Government. 

17. Power to make rules.- ( 1 ) The Governing Body may , from time 
to time, make rules for carrying out the purposes of this Act and such 
rules may amend or repeal the rules made under section 12 . 

( 2 ) No rules made under this section shall have effect until they are 
approved by the Central Government and are published by the Govern 
ing Body in the prescribed manner. 

18. Acts and proceedings not to be invalidated by vacancies, etc.- No 
act of the Sammelan, or of the Governing Body, or of any other body set 
up under the rules made in this behalf shall be invalid merely by reason 
of 

( a ) any vacancy therein , or defect in the constitution thereof, or 

( b ) any defect in the election , nomination or appointment of a 
person acting as a member thereof, or 

( c ) any irregularity in its procedure not affecting the merits of 
the case . 
19. Power to remove difficulties. If any difficulty arises in giving effect 
to the provisions of this Act, the Central Government may, by order 
published in the Official Gazette, make such provision or give such direc 
tion not inconsistent with the purposes of this Act, as appears to it 
to be necessary or expedient for removing the difficulty . 


Section i. 


Kerala Gazette No. 35 dated 28th August 1962 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 
NOTIFICATION 


No. 4332 -b.262 Law . 

Dated , Trivandrum , 16th May 1968. 
The following Act of Parliament , Published in the Gazette of India , 
Extraordinary, Part II, Section 1, dated the 31st March , 1962 is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses 
of Parliament received the assent of the President on the 30th March , 
1962. 

By order of the Governor , 
M. MADHAVA MENON , 

Joint Secretary . 


THE FINANCE ACT, 1962 
(Act 11 of 1962 ) 

AN 


ACT 


to continue for the financial year 1962-63 the existing rates of income-tax 

and super -tax and to provide for the continuance of certain commit 
ments under the General Agreement on Tariffs and Trade and the dis 
continuance of the duty on salt for the said year. 

BE it enacted by Parliament in the Thirteenth Year of the Republic 
of India as follows: 

1. Short title.This Act may be called the Finance Act, 1962. 

2 . Income-tax and super -tat.- The provisions of section 2 of, and the 
First Schedule to , the Finance Act, 1961, ( 14 of 1961) shall apply in 
relation to income tax and super -tax for the assessment year 1962-63 as 
they apply in relation to income tax and super-tax for the financial year 
1961-62 with the following modifications , namely : 

(1 ) in section 2 , 
* - ( a ) for the figures " 1960" , " 1961" and " 1962" , wherever they 
occur, the figures " 1961" , " 1962" and " 1963" shall respectively be 
substituted ; 

( b ) in clause (b ) of sub -section ( 1 ) , for the words and figures 
"... section 55 of the Indian Income-tax Act, 1922" ( 11 of 1922 ) the 

words and figures " section 95 of the Income-tax Act, 1961" (13 of 
1961 ) shall be substituted ; 

(c ) in clause (b ) of sub-section (2 ), for the words " Income-tax 
Act", the words and figures " Indian Income tax Act, 1922" ( 11 
of 1922 ) shall be substituted ; 

(a) in sub-section (4), for the word and figures " section 17", 
the word and figures " Chapter XII" shall be substituted ; and for 
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the words " that section " , the words " that Chapter " shall be substi 
tuted ; 

( e ) in sub -section (5 ) , for the words and figures " section 18 
of" , the words, letter and figures " Part B of Chapter XVII of" 
shall be substituted; and for the words " at the prescribed rates" , 
the words " at the rates in force" shall be substituted ; 

(f ) for sub - section (6 ) , the following sub -section shall be substi 
tuted , namely 

" (6 ) For the purposes of this section , and of the rates of tax 
imposed thereby, the expression assessment year has the mean 
ing assigned to it in clause ( 9 ) of section 2 of the Income-tax 
Act ; the expression total income means total income as deter 
mined for the purposes of income-tax or super-tax as the case 
may be, in accordance with the provisions of that Act, and the 
expression earned income means any income of an assessee 
who is an individual, Hindu undivided family , unregistered firm 
or other association of persons or body of individuals, whether 
incorporated or not, not being a company, a local authority, a 
registered firm or a firm assessed under clause ( b ) of section 
183 of the said Act + 

( a ) which is chargeable under the head Salaries ; or 

( b ) which is chargeable under the head Profits and gains 
of business or profession where the business or profession is 
carried on by the assessee or, in the case of a firm , where 
the assessee is a partner actively engaged in the conduct of 
the business or profession ; or 

( c ) which is chargeable under the head Income from other 
sources if it is immediately derived from personal exertion or 
represents a pension or superannuation or other allowance 
given to the assessee in respect of his past services or the 
past services of any deceased person ; and 
includes any such income which , though it is the income of 
another person , is included in the assessee s Income under the 
provisions of the Income-tax Act, 1961, (43 of 1961) but does 
not include any such income on which tax is not payable 
under clause (iii) or clause ( iv ) or clause ( v ) of section 86 
or clause ( i) or clause (ii) of sub -section ( 1 ) of section 99 
of that Act or which is exempted from tax under a notification 
issued under section 60 of the Indian Income- tax Act , 1922 , 
(11 of 1922 ) as continued in force by clause ( 1 ) of sub section 

(2 ) of section 297 of the Income tax Act, 1961 (43 of 1961)." ; 
(i ) in the First Schedule, 

( A ) for the words " other association of persons" , wherever 
they occurs the words, brackets and figures " other association of 
persons or body of individuals, whether incorporated or not, or 
every artificial juridical person referred to in sub - clause ( vlt) of 
clause (31) of section 2 of the Income-tax Act " shall be substi 
tuted ; 


-- 
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( B ) in Part II 

(i) in Paragraph C , for the words, brackets, figures and letter 
" clause (5B ) of section 2" , the words, brackets and figures 
" clause ( 19 ) of section 2" shall be substituted ; 
(11 ) in Paragraph D 
( 1 ) in the first proviso, in clause (i) - 

( a ) in sub - clause ( a ) , for the figures " 1962" , the figures 
" 1963" shall be substituted and for the words, brackets , 
figures and letter " sub -section (3D ) of section 18 " , the 
word and figures " section 194" shall be substituted ; 

(b ) in sub- clause (b ) , for the words, brackets , figures and 
letter " sub -section ( 9 ) of section 23A " , the word and figures 
" section 108 " shall be substituted ; 

( 2 ) in the second proviso, for the figures " 1960" , the figures 
" 1961" shall be substituted ; 
( C ) in Part III, for the word and figures " section 18 " , wherever 
they occur, the words, letter and figures " Part B of Chapter XVII" 
shall be substituted; for the words " at the prescribed rates" , the 
words " at the rates in force" shall be substituted ; for the word 
and figures " section 17" , the word and figures " section 113 " shall 
be substituted ; and for the word , figures and letter " section 56A " , 
wherever they occur, the words, brackets and figures " clause (iv ) 

of sub -section ( 1) of section 99" shall be substituted. 
3. Amendment of Act I of 1949. - In the Indian Tariff (Amendment) 
Act, 1949, in sections 4 and 5 , for the figures " 1962" , the figures " 1963" 
shall be substituted . 

4. Discontinuance of salt duty. For the year beginning on the first 
day of April, 1962 , no duty under the Central Excises and Salt • Act, 
1944, ( 1 of 1944 ) or the Indian Tariff Act, 1934 ( 32 of 1934 ) shall be 
levied in respect of salt manufactured in , or imported into India . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No.4333 -b.262 Law . 

Dated , Trivandrum , 21st May 1968. 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India , 
Extraordinary , Part II, Section 1, dated the 31st March, 1962 is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses 
of Parliament received the assent of the President on the 30th March , 
1962. 

By order of the Governor, 
M. MADHAVA MENON , 

Joint Secretary . 
THE ADVOCATES (AMENDMENT) ACT, 1962 

( Act 14 of 1962 ) 

AN 

ACT 
to amend the Advocates Act , 1961. 
Be it enacted by Parliament in the Thirteenth year of the Republic 
of India as follows: 

1. Short title . This Act may be called the Advocates ( Amendment) 
Act, 1962. 

2. Amendment of section 24. - In section 24 of the Advocates Act, 
1961 ( 25 of 1961) , (hereinafter referred to as the principal Act ), in 
sub - section ( 1 ) , 

(1) in paragraph (11) of the proviso to clause (a ), for the words 
" Is a member" the words " is or has been a member" shall be substi 
tuted ; 

(ii) the following Explanation shall be inserted at the end , 
namely : 

" Explanation . - For the purposes of this sub -section, a person 
shall be deemed to have obtained a degree in law from a 
University in India on the date on which the results of the exami 
nation for that degree are published by the University on its notice 
board or otherwise declaring him to have passed that examina 


tion ." 


3.Amendment of section 54. - In section 54 of the principal Act, the 
words " nominated and" shall be omitted . 

4 .. Insertion of new sections 58 and 59. - In the principal Act, after 
section 57, the following sections shall be, and shall be deemed always 
to have been, inserted , namely : 

" 58. Special provisions during the transitional period.- ( 1) Where 
a State Bar Council has not been constituted under this Act or where 
# State Bar Council so constituted is unable to perform its func 
G. 1904 
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Provided that where a person has made a declaration under section 
3 in relation to any quantity of telegraph wires, the burden of prov 
ing in respect of the quantity so declared, that it came into 

his possession lawfully , shall not be on such person ." . 
3 . Amendment of section 8. - In section 8 of the principal Act, after 
sub -section ( 2 ) , the following sub- section shall be inserted, namely : 

" ( 3 ) Every rule made under this section shall be laid as soon as 
may be after it is made before each House of Parliament while it 
is in session for a total period of thirty days which may be com 
prised in one session or in two successive sessions, and if, before 
the expiry of the session in which it is so laid or the session imme 
diately following, both Houses agree in making any modication in 
the rule, or both Houses agree that the rule should no be made, 
the rule shall thereafter have effect only in such modifica form or 
be of no effect, as the case may be; so, however, that any such 
modification or annulment shall be without prejudice to the validity 
of anything previously done under that rule." . 
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കേരള ഗവണ്മെൻറ് 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻ . 

പര സ്യം . 
നമ്പർ 8973 എച്ച് 4/ 61 / ലാ . തിരുവനന്തപുരം 1962 ഫെബ്രുവരി 20. 

1883 ഫാൽഗുനം 1 ( ശാക) 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്റ്റ് 
പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. നിയമ 
te പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുള്ള ബില്ലിനു , 1962 ഫെബ്രുവരി 19 -ാം തീയതി 
വരുടെ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗവണരുടെഉത്തരവ് പ്രകാരം, 
പി . ശങ്കരൻ ഇളയതു്, 
ലാ സെക്രട്ടറി. 


1962 - ലെ 5 -ാം ആക്റ്റ്. 


1961 - ലെ ഇൻഡ്യൻ സൌകര്യാവകാശ ( വ്യാപ്തി) ആക്റ്. 
1882 - ലെ ഇൻഡ്യൻ സൌകര്യാവകാശ ആക്റ്, കേരള സംസ്ഥാന 
ത്തിന്നു മുഴുവൻ സം ബന്ധിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള ഒരു ആക്റ്. 

പീഠിക . - 1882 - ലെ ഇൻഡ്യൻ സൌകര്യാവകാശആക്റ്റ് കേരള 
സംസ്ഥാനത്തിന്നു മുഴുവൻ സം ബന്ധിപ്പിക്കുന്നത് യുക്തമായിരിക്കയാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കി » ൻ പന്ത്രണ്ടാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 

1 . ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവം.-(1) ഈ ആക്ററിനും 1961 - ലെ 
ഇൻഡ്യൻ സൌകര്യാവകാശ ( വ്യാപ്തി) ആക° റ ” എന്നു പേർ പറയാം . 

( 2 ) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറ് നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
തീയതിക്കും ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 

2. 1882 - ലെ ഇൻഡ്യൻ സൌകര്യാവകാശ ആക° ററിന്റെ വ്യാപ്തി. 
1956 - ലെ സംസ്ഥാന പുനഃസംഘടന ആ ക ° റ് , ( 1956 - ലെ 37 -ാം കേന്ദ്ര 
ആക്റ്) 5 -ാം വകുപ്പ് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ മലബാർ ജില്ലയിൽ 
പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന 1882 - ലെ ഇൻഡ്യൻ സൌകര്യാവകാശ ആക്റ്റ് 
(1882- ലെ 5 -ാം കേന്ദ്രആക്ററു ) ഇതിനാൽ 

കേരള സംസ്ഥാനത്തിന്ന 
മുഴുവൻ സംബന്ധിപ്പിച്ചിരിക്കുന്നതും, അവിടെ പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്നത 
മാണു . 
3 . റദ്ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും: -ഇതിന്നുശഷം മേല്പടി 

ആ ക ° റെറന്നു 
പറയപ്പെടുന്ന, 1951 - ലെ 

തിരുവിതാം കൂർ - കൊച്ചി സൌകര്യാവകാശ 
ആക്ററ്റ്, (1951 - ലെ XI-ാം ആക° റ്) ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. 
എന്നാൽ അങ്ങനെയുള്ള റദ്ദാക്കൽ.- 

( എ ) മേല്പടി ആ കററിന്റെ മുൻ പ്രവർത്തനത്തെയോ അല്ലെങ്കിൽ 
അതുപ്രകാരം മുറപോലെ ചെയ്തിട്ടുള്ളതോ അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള തോ ആ യ 
ഏതെങ്കിലും കാര്യത്തെയോ; 
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( ബി ) മേലടി ആക്ററുപ്രകാരം സമ്പാദിച്ചിട്ടുള്ളതോ, ഉണ്ടായിട്ടു 
ള്ളതോ, നേരിട്ടിട്ടുള്ളതോ ആയ ഏതെങ്കിലും അവകാശത്തെയോ, പ്രത്യേകാ 
വകാശത്തെയോ, കടപ്പാടിനെയോ, ബാദ്ധ്യതയേയോ; 

( സി ) മേല്പടി ആക°ററിനു വിരുദ്ധമായി ചെയ്തിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും 
കുററത്തിൻറെ കാര്യത്തിൽ നേരിട്ട ഏതെങ്കിലും ശിക്ഷയെയോ, ശിക്ഷാന് 
ത്തെയോ, ശിക്ഷാവിധിയേയോ;അല്ലെങ്കിൽ. 

( ഡി ) മേൽപ്പറഞ്ഞ പ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും അവകാശമോ, പ്രത്യേ 
കാവകാശമോ, കടപ്പാടോ, ബാദ്ധ്യതയോ, ശികയോ, ശിക്ഷാനഷ്ടമാ, 
ശിക്ഷാവിധിയോ സംബന്ധിച്ച് എന്തെങ്കിലും അന്വേഷണത്തെയോ, നിയമ 
നടപടിയേയോ, നിവൃത്തിയേയോ ബാധിക്കുന്നതല്ലാത്തതും; ഈ ആക്റ് 
പാസ്സാക്കിയിട്ടില്ലാതിരുന്നാലെന്നപോലെ അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു അനു 
ഷണമോ, നിയമ നടപടിയോ, നിവൃത്തിയോ ആരംഭിക്കുകയോ തുടരു 
കയാ പ്രയോഗത്തിൽ വരുത്തുകയോ ചെയ്യാവുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള 
ഏതെങ്കിലും ശിക്ഷയോ, ശിക്ഷാനഷ്ടമോ, ശിക്ഷാവിധിയോ ചുമത്താവുന്ന 
തുമാണു . 

എന്നു മാത്രമല്ല മേല്പടി ആക്ററു ചെയ്ത ഏതെങ്കിലും കാര്യമോ, എടുത്ത 
ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ മേല്പറഞ്ഞ ക്ലിപൂനിബന്ധനയ്ക്കു വിധേയമായി, 
ഇപ്പോൾ കേരള സംസ്ഥാനത്തിന്നു മുഴുവൻ സംബന്ധിപ്പിച്ചിരിക്കുന്ന 
ഇൻഡ്യൻ സൗകര്യാവകാശ ആക്ററിലെ തത്തുല്യവ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം 
ചെയ്കയോ എടുക്കുകയോ ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടേണ്ടതും, ആ ആക് 
പ്രകാരം ചെയ്ത ഏതെങ്കിലും കാര്യമോ, എടുത്ത ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ 
മൂലം ദുർബലപ്പെടുത്താത്തപക്ഷവും ദുർബലപ്പെടുത്തുന്നമൂവരേയും അപ്രകാരം 
പ്രാബല്യത്തിൽ തുടന്നുപോരുന്നതുമാണു . 

4 , വൈഷമ്യങ്ങൾ നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനുള്ള അധികാരം.- ഈ ആക റ 
മൂലം കേരള സംസ്ഥാനത്തിന്നു മുഴുവൻ സംബന്ധിപ്പിച്ചിരിക്കുന്ന ഇൻഡ്യൻ 
സൗകര്യാവകാശ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പ് ലാക്കുന്നതിൽ വല്ല 
വൈഷമ്യവും 

ഉണ്ടാവുകയാണെങ്കിൽ, ഗവണ്മെൻറിനും ഗസററിൽ പരസ്യ 
പ്പെടുത്തുന്ന ഉത്തരവുമൂലം, ആ വൈഷമ്യം നീക്കം ചെയ്യാൻ ആവശ്യമാണെന്നു 
തങ്ങൾക്കു തോന്നുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ ഉണ്ടാക്കുകയോ നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽക 
കയാ ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

( A True Translation ) 


P. DAMODARAN NAIR , 

Head Translator. 


Kerala Gazette No. 35 dated 28th August 1962 
PART I 

Section iv 
കേരള ഗവണ്മെൻറ് 
ഡവലപ്പ്മെൻറ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്റ് (മുനിസിപ്പാൽ ചട്ടങ്ങൾ). 

പരസ്യം. 
ജി.ഒ. എം .എസ്സ്. 281/62/ ഡിഡി. തിരുവനന്തപുരം, 1962 മാർച്ച് 22 

എസ്സ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ 91762. - 1961- ലെ കേരള തദ്ദേശാധികാര 
സ്ഥാപനവിംനാദനികുതി ആക്ററ്റ് (1951 - ലെ 20 -ാം ആക്റ്) 11 -ാം 
വകുപ്പിനാൽ നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചു കേരള ഗവണ്മെൻറ് 
ഇതിനാൽ താഴെപ്പറയുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 


1962 - ലെ കേരള തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപന 
വിനോദനികുതിച്ചട്ടങ്ങൾ . 

ഭാഗം I 


പ്രാരംഭം. 
1. ( എ ) ഈ ചട്ടങ്ങൾക്കും “1962- ലെ കേരള തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപന 
വിനോദനികുതിച്ചട്ടങ്ങൾ എന്നും പേർ പറയാം. 

( ബി ) അവ 1962 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി നടപ്പിൽ വരുന്നതാണ്. 
2. ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ വിഷയത്തിലോ സന്ദർഭത്തിലോ വിപരീതമായ 
യാതൊന്നുമില്ലാത്തപക്ഷം - 

( എ ) ആക്റ്” എന്നാൽ 1961 - ലെ കേരള തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപന 
വിനോദനികുതി ആക്റ്റ്എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( ബി ) " കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ എന്നാൽ മുനിസിപ്പാലിററി 
യുടെയോ, കാർപ്പൊറേഷൻറയോ സംഗതിയിൽ കമ്മീഷണർ എന്നും, പഞ്ചാ 
യത്തിന്റെ സംഗതിയിൽ 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത്ആക്ററിൽ (1960 
ലെ 32 -ാം ആക്റ്റ്) നിവ്വചിച്ച പ്രകാരമുള്ള കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥൻ 
എന്നുംഅത്ഥമാകുന്നു. 

( സി ) " ഫാറം എന്നാൽ ഈ ചട്ടങ്ങളാടു ചേ ഫാറം എന്ന 
മാകുന്നു, 

( ഡി ) സീസൺടിക്കറ് എന്നാൽ അതിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 
നിശ്ചിതകാലത്ത് ഒരുകൂട്ടത്തിൽ ( പരമ്പരയിൽ പെട്ട വിനോദങ്ങൾക്കുള്ള 
പ്രവേശനത്തിന്നും അധികാരം നല്ലന്ന ടിക്കറ്റ്എന്നമാകുന്നു. 

3 , ഈ ചട്ടങ്ങളുടെ ആവശ്യങ്ങൾക്.- (1) “ ഒരു വിനാദത്തിന 
പ്രവേശനം എന്നതിലും തൽസംബന്ധമായ എല്ലാ പ്രയോഗങ്ങളിലും , 
വിനോദസ്ഥലത്തിന്റെ ഒരുഭാഗത്ത് പ്രവേശനം നല്ലപ്പെട്ട ഒരാളെ പണം 
കൊടുത്താൽ 

( എ ) അതിനുശേഷം അതിന്റെ വേറൊരു ഭാഗത്തേക്കും, 

( ബി ) വിനോദസ്ഥലത്തുള്ള ഏതെങ്കിലും സീററിലോ , മറ് 
സ്ഥലത്തല്ലോഅവിടേയ്ക്കും പ്രവേശിപ്പിക്കുന്നത് ഉൾപ്പെടുന്നതാണ്. 

(ii) വിനോദം എന്നതിൽ ഏതെങ്കിലും ദിവസം സൂര്യാദയം മുതൽ 
സൂര്യാദയംവരെ നടത്തുന്ന ഒരുകൂട്ടത്തിൽപെട്ട വിനോദങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുന്ന 
താണു , 
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ഭാഗം II 


നികുതി മൊത്തസംഖ്യയായി അടയ്ക്കൽ. 


4 . 

ആക്റ്, 4 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നികുതി മൊത്തസംഖ്യയായി അടയ 
ന്നതിന്നുംആഗ്രഹിക്കുന്ന ഏതൊരു പ്രൊപ്രൈറററും, വിനോദം ആരംഭിക്കുന്ന 
തീന്നും ഏഴുദിവസത്തിൽ കുറയാതെ മുമ്പായി വിനോദത്തിന്റെ സ്ഥലം, 
തീയതി, സമയം, സ്വഭാവം എന്നിവയും കൊടുക്കുന്നതിന്നുദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള 
എല്ലാതരം ടിക്കറുകളും, അവയുള്ള 

തുകയുടെ നിരക്കുകളും, 

ഓരാ 
തരത്തിൻറെയും കാര്യത്തിലുള്ള സീററുകളുടെ പരമാവധിഎണ്ണവും, പണം 
അടച്ചാൽ "ഓരോതരത്തിലും അനുവദിക്കുന്ന പ്രവേശനത്തിൻ ! സമാർ 
എണ്ണവും, നികുതി മൊത്തത്തുകയായി അടയ്ക്കുന്നതിലേക്കും അപേക്ഷകൻ 

കൊടുക്കാമെന്നല്ലന്ന തുകയും സംബന്ധിച്ച വിശദവിവരങ്ങൾ നല്ലിക്കൊണ്ടും 
തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിന്റെ അടുക്കൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കേണ്ട 
താണു്. 

5. (1 ) തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനം, അപേക്ഷ അനുവദിക്കുന്നതിന്നു 
ശിക്കുന്നുവെങ്കിൽ, വിനോദനികുതി മൊത്തത്തുകയായി അടയ്ക്കാവുന്ന 
സംഖ്യ നിശ്ചയിക്കുകയും, മൊത്തത്തുകയാക്കുന്ന കാര്യം വല്ല്യ വ്യവസ്ഥകൾക്കും 
വിധേയമായിട്ടാണു സമ്മതിക്കുന്നതെങ്കിൽ ആ വ്യവസ്ഥകളെപ്പറ്റി പ്രത്യേകം 
പറയുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണു . അപ്രകാരം നിശ്ചയിക്കുന്ന തുകയോ 
അല്ലെങ്കിൽ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനം പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന അതിൻറ 
ഭാഗമോ അടച്ചാൽ മാത്രമേ വിനോദം നടത്തുവാൻ പാടുള്ള, 

എന്നാൽ അപ്രകാരം മൊത്തത്തു കയാക്കുന്ന നികുതി, ആക°ററു് 3 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരം നല്ലേണ്ട നികുതി സുമാർ മതിപ്പാക്കിയതിന്റെ 75 ശതമാനത്തിൽ 
കുറയുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

എന്നുമാത്രമല്ല , ഒരുസമയത്തും മൊത്തത്തുകയാക്കുന്ന നികുതി, ഒരുമാസ 
ത്തിൽ കുറവായും മൂന്നുമാസത്തിൽ കൂടുതലായുമുള്ള കാലത്തേക്കുംആയിരിക്കാൻ 
പാടുള്ളതുമല്ല . 

(2 ) തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനം പ്രൊപ്രൈററ് 1 -ാം ഫാറത്തിൽ 
ഒരു സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്നല്ലേണ്ടതും, പ്രൊപ്രൈററർ, അതിൽ വ്യവസ്ഥിതമായ 
എല്ലാ ഉപാധികളും അനുസരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 


ഭാഗം III 


മുദ്രകളായി പണമടയ്ക്കൽ. 


6. ആക്റ്റ് 5 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു് ( എ ) 

ഖണ്ഡത്തിൽ 
പറഞ്ഞ സ്വഭാവത്തോടുകൂടിയ ടിക്കറുകൾമൂലം പ്രവേശനം നല്ലേണ്ടതായുള്ള 
എല്ലാവിനോദങ്ങൾക്കും ഈ ഭാഗത്തിലുള്ള ചട്ടങ്ങൾ സംബന്ധിക്കുന്നതാണു്. 
1 , 

ഈ ഭാഗത്തിലുള്ള ചട്ടങ്ങൾമൂലം വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കും പ്രകാര 
ചൊഴികെ യാതൊരാളം ആക്റ് 5 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( എ ) 
ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞ യാതൊരു മുദ്രയും യാതൊരുവിധത്തിലും അടയാളപ്പെടു 
ത്തുകയോ, അടയാളപ്പെടുത്തിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ അടയാള പ്പെടുത്താൻ 
അനുവദിക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

8 , വിനോദത്തിന്നും ഒരാളെ പ്രവേശിപ്പിക്കുവാൻ അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന 
യാതൊരു ടിക്കറും, അതിൽ 

പ്രവേശനത്തിനുളള തുകയും, ഇതിനുശേഷം 
പറയുന്ന പ്രസ്താവനയും വ്യക്തമായി അച്ചടിച്ചിരിക്കുകയോ, മുദ്രണംചെയ്തിരി 
ക്കുകയോ, മറ്റുവിധത്തിൽ അടയാളപ്പെടുത്തിയിരിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ലെ 
ങ്കിൽ, പ്രൊപ്രൈററർ നല്ലകയോ, നല്ലന്നതിന്ന് ഇടയാക്കുകയോ, അനുവദിക്കു 
കയോചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
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ഈ ചട്ടത്തിൻറ ആവശ്യത്തിലേയ്ക്ക്. “പ്രവേശനത്തുക എന്നാൽ 
വിനോദനികുതി ഉൾപ്പെടാതെയുള്ള തുക എന്നത്ഥമാകുന്നതും, അപ്രകാരമുള്ള 
ഏതൊരു ടിക്കറിന്മേലും അതിൽ അടയാളപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള വില വിനോദ 
നികുതി ഒഴികെയാണെന്നുള്ള ഒരു പ്രസ്താവന ചേത്തിരിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

9. ആക്ററു്, 5 -ാം വകുപ്പു് (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( എ ) ഖണ്ഡത്തിൽ 
പറഞ്ഞ യാതൊരു മുദ്രയും വിനോദത്തിനും പ്രവേശനം നല്ലാൻ അധികാരപ്പ് 
ടുത്തുന്നതിലേയ്ക്കും നല്ലന്ന ടിക്കററിൽ ഭദ്രമായി ഒട്ടിക്കാതെ മറ്റുവിധ ത്തിൽ 
യാതൊരാൾക്കും പ്രോലൈററർ നല്ലകയോ, നല്ലവാൻ ഇടയാക്കുകയോ, 
അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

10 , വിനോദത്തിന്നുള്ള പ്രവേശനത്തിന്നായി വല്ല തുകയും അടയ്ക്കുന്നതാ 
യാൽ പ്രൊപ്രൈററർ, അടച്ച ആ പണത്തിന്റെ കാര്യത്തിൽ ചുമത്താവുന്ന 
ശരിയായ വിനോദനികുതിത്തുകൾ കാണിക്കുന്ന മുദ്രപതിക്ക് ടിക്കററല്ലാതെ 
വിനോദത്തിന്നും പ്രവേശനം നല്ലാൻ അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന മററു യാതൊരു 
ടിക്കററും അടച്ച ആ പണ ത്തിൻറെ കാര്യത്തിൽ നല്ലകയോ, നല്ലവാൻ ഇടയാ 
ക്കുകയോ, അനുവദിക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

11 . (1 ) ഈ ഭാഗത്തിലുള്ള ചട്ടങ്ങൾമൂലം വ്യവസ്ഥചെയ്തിരിക്കും 
പ്രകാരമൊഴികെ, ടിക്കറെറിന്മേൽ പതിച്ചതും തിൻ കാര്യത്തിൽ 
കൊടുക്കേണ്ട ശരിയായ വിനോദനികുതി ഇത്രയെന്നു കാണിക്കുന്നതുമായ 
യാതൊരു മുദ്രയും, അതു് അപ്രകാരം പതിച്ച ടിക്കറ്റു് നല്ലന്നതിനുമുമ്പു 
വികൃതമാക്കുകയോ, മുറിക്കുകയോ, കീറുകയോ, ചെറുതാക്കുകയോ ചെയ്യാൻ 
പാടില്ലാത്തതും, വികൃതമാക്കുകയോ, മുറിക്കുകയോ, കീറുകയോ, ചെറുതാക്കു 
കയോ ചെയ്തമുദ്രയുള്ള ടിക്കററുമൂലം പ്രൊപ്രൈററർ യാതൊരാളേയും വിനോദ 
ത്തിന്നു പ്രവേശിപ്പിക്കുകയോ, പ്രവേശിക്കുവാൻ ഇടയാക്കുകയോ, അനുവദി 
ക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 

( 2 ) വിനോദത്തിന്നും പ്രവേശനം നല്ലവാൻ അധികാരപ്പെടുത്തേണ്ട 
ആവശ്യത്തിന്നായി നല്ലിയതും മുദ്രപതിച്ചതുമായ ടിക്കറ്റ് കൈവശമുള്ള 
യാതൊരാളും ആ മുദ്ര വികൃതമാക്കുകയോ, മുറിക്കുകയോ, കീറുകയോ, ചെറുതാ 
ക്കുകയോ, അഥവാ വികൃതമാക്കുന്നതിന്നോ, മുറിക്കുന്നതിന്നോ, കീറുന്നതിന്നോ, 
ചെറുതാക്കുന്നതിന്നോ ഇടയാക്കുകയോ, അനുവദിക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാ 


ത്തതാകുന്നു. 


( 3) വിനോദത്തിന്നും പ്രവേശിപ്പിക്കപ്പെടാൻ പോകുന്ന എല്ലാ ആളു 
കളുടേയും ടിക്കറ്റുകൾ ശഖരിക്കുവാൻ പ്രൊപ്രൈററർ ഇടയാക്കേണ്ടതും, മുദ്ര 
പതിച്ച ടിക്കററുമൂലം പ്രവേശിപ്പിക്കപ്പെടാൻ പോകുന്ന ഏതൊരാളും, മുദ്ര 
പതിച്ച ടിക്കറ്റ്വിനോദത്തിന്നും പ്രവേശിപ്പിക്കപ്പെടുന്നതിന്നു തൊട്ടുമുമ്പു് 
ടിക്കറു ശേഖരിക്കുന്ന ആളുടെപക്കൽ ഏല്പിക്കേണ്ടതുമാണു്. 

( 4) അപ്രകാരം ടിക്കറ്റ ശേഖരിക്കുമ്പോൾ പ്രൊപ്രൈററർ ഉടനെ 
തന്നെടിക്കററിന്മേലുള്ള മുദ്ര, ടിക്കറ്റു് മുദ്രയ്ക്കു വിലങ്ങനെ രണ്ടുഭാഗങ്ങളായി 
കീറി വികൃതമാക്കിക്കേണ്ടതാകുന്നു. ടിക്കററിന്റെ ഒരുഭാഗം വിനോദത്തിന്നു 
പ്രവേശിപ്പിക്കപ്പെടേണ്ട ആൾക്കു തിരികെ കൊടുക്കേണ്ടതും, മറെറ ഭാഗം 
വിനോദത്തിൻറ് സ മാ പ ന ത്തി ന്നു ഗാ ഷം വരുന്ന മദ്ധ്യാഹ്നംവരെ 
പ്രാപ്രൈറ്റർ കൈവശംവെച്ചു സുക്ഷിക്കേണ്ടതുമാണു . അപ്രകാരം 

കൈവശംവച്ചു സൂക്ഷിക്കുന്ന ഭാഗം അതിനുശേഷം ഉടനെതന്നെ നശിപ്പിച്ചു 
കളയേണ്ടതാകുന്നു. 

12. (1) ഒന്നിൽക്കൂടുതൽ ആളുകളെ വിനോദത്തിൽ പ്രവേശിപ്പിക്കു 
വാൻ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നതിന്നുംഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുള്ളതോ, നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ട 
ള്ളതോ ആയ വല്ല ടിക്കറ്റും നൽകുന്നപക്ഷം, അപ്രകാരം പ്രവേശിപ്പിക്കുവാൻ 
അധികാരപ്പെടുത്തിയ ആളുകളുടെ എണ്ണവും, ടിക്കററിനും ചുമത്തിയ ആകെ 
വിലയും ടിക്കററിൽ വ്യക്തമായി കുറിക്കേണ്ടതും, ടിക്കററിൽ കുറിച്ചതി 
ലധികം ആളുകളെ പ്രൊപ്രൈറർ ആ ടിക്കററു ഹേതുവായി വിനോദത്തിന്നും 
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13. (1) 


പ്രവേശിപ്പിക്കുവാനോ പ്രവേശിക്കുവാൻ ഇടയാക്കുകയോ അനുവദി 
ക്കുകയോചെയ്യാനോ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 

( 2) അപ്രകാരമുള്ള സംഗതിയിൽ ചുമത്താവുന്ന വിനോദനികുതി 
കണക്കാക്കേണ്ട ആവശ്യത്തിലേയ്ക്കും. ടിക്കററപ്രകാരം പ്രവേശിക്കുന്നതിന്നും 
എത്ര ആളുകൾക്ക് അധികാരം കൊടുത്തിട്ടുണ്ടോ അത്രയും ആളുകൾ പ്രവേശന 
ത്തിന്നായി പണം കൊടുത്തും അത്രയും തു കകൾ അടച്ചതായി കരുതേണ്ടതും, 
അപ്രകാരം കൊടുക്കുന്ന ഓരോ തുകയും ടിക്കററിൽ ചുമത്തിയ ആകെ വിലയെ 
അങ്ങ നെ അധികാരപ്പെടുത്തിയ ആളുകളുടെആകെഎണ്ണം കൊണ്ട് ഭാഗിച്ചാൽ 
കിട്ടുന്ന സംഖ്യയ്ക്ക് തുല്യമായി ഗണിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

ഈ ചട്ടത്തിൻറെ ആവശ്യത്തിലേയ്ക്കു °, മൂന്നു വയസ്സിനുമേലെയും പന്ത്രണ്ടു 
വയസ്സിനു താഴെയുമുള്ളരണ്ടു കുട്ടികളെ ഒരാൾക്കു തുല്യമായി പരിഗണിക്കേണ്ട 
താകുന്നു. 

ഒരു സീസൺ ടിക്കററിനോ, അല്ലെങ്കിൽ ഒരു നിശ്ചിത 
കാലയളവിൽഏതെങ്കിലും വിനോദത്തിന്നു പ്രവേശനം നൽകുവാൻ അധികാര 
പ്പെടുത്തുന്ന ടിക്കറിനോ നൽകിയ മൊത്തത്തുകയിന്മേൽ വി നോദനികുതി 
കണക്കാക്കുന്നപക്ഷം, ടിക്കറ്റ്നൽകുന്നതിനുമുമ്പ് അതു് ആക്കാണോനൽകേ 
ണ്ടതു് ആ ആളുടെ പേരും അതിൽചേക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( 2) അപ്രകാരമുള്ളഏതെങ്കിലും സീസൺടിക്കറേറാ മററു ടിക്കറേറാ 
നൽകുന്നതിന്നുമുമ്പു്, അതിന്മേൽ ചുമത്താവുന്ന വിനോദനികുതിയുടെ 
ശരിയായ തുക കാണിക്കുന്ന ഒരു മുദ്ര അതിന്മേൽ പതിക്കുകയും പ്രൊപ്രൈറ്റർ, 
ടിക്കററു നൽകിയ തീയതി അതിന്റെ മുൻവശത്തു മഷികൊണ്ടെഴുതി മുദ്ര 
വികൃതമാക്കുകയോ വികൃതമാക്കിക്കുകയോചെയ്യേണ്ടതും, അപ്രകാരം വികൃത 
മാക്കപ്പെട്ട യാതൊരു മുദ്രയും വിനോദത്തിന്നും പ്രവേശനം നൽകുന്ന സമയത്തു 
11 -ാം ചട്ടം ( 4) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ നിജയിച്ചവിധം വീണ്ടും വികൃതമാക്കേണ്ട 
ആവശ്യമില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 

14. പണം കൊടുക്കാതെ പ്രവേശിക്കുന്നതിന്നും അവകാശം നൽകുന്നതും, 
" സൌജന്യം എന്നും വ്യക്തമായെഴുതിയതുമായ ഒരു പാസ്സ് കൈവശമുള്ള 
ആളല്ലാത്തപക്ഷം, ശരിയായ നികുതിത്തുകയുള്ള മുദ്ര പതിച്ച ടിക്കററില്ലാത്ത 
യാതൊരാളെയും പ്രൊപ്രൈററർ, വിനോദത്തിൽ പ്രവേശിപ്പിക്കുകയോ 
പ്രവേശിക്കുവാൻ ഇടയാക്കുകയോ, അനുവദിക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല : 

എന്നാൽ വിനോദത്തിന്നു നൽകാവുന്ന സൌജന്യ പാസ്സുകളുടേയും, 
ബാഡ്ജുകളുടേയും പരമാവധി എണ്ണം ഓരോ തരത്തിലും ഉള്ള സീററുകളുടെ 
ആകെഎണ്ണത്തിന്റെ 5 ശതമാനമായി പരിമിതപ്പെടുത്തേണ്ടതാണു്. 

15. വിനോദത്തിന്റെ സ്ഥലം, തീയതി, സമയം, സ്വഭാവം എന്നിവ 
കാണിച്ചുകൊണ്ട് പ്രൊപ്രൈററർ അതതു താദൃശാധികാരസ്ഥാപനത്തിൻറ 
കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥന്നും, ആ സ്ഥലത്തും അധികാരമുള്ള പോലീസ് 
സ്റ്റേഷൻ ചാജി, വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്നുംമൂന്നു ദിവസത്തിൽ കുറയാതെ 
യുള്ള നോട്ടീസ് കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

16. പ്രൊപ്രൈററർ, വാങ്ങിയതും ഉപയോഗിച്ചതുമായ വിനോദനികുതി 
മുദ്രകളുടെ ഒരു രജിസ്റ്റർ, II-ം ഫാറത്തിലും, വിററ ടിക്കറ്റുകളുടെ ഒരു രജിസ്റ്റർ 
III - 2 ഫാറത്തിലും സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും, പ്രവേശനത്തിന്നായി വിറം ടിക്കററു 
കളിന്മേൽ പതിച്ച വിനോദനികുതി മുദ്രകൾ സംബന്ധിച്ച ഒരു സ്റ്റേറ്റുമെൻ 
II-ാംനമ്പർ ഫാറത്തിലും III-ാംനമ്പർ ഫാറത്തിലുമായി അതതു തദ്ദേശാ 
ധികാരസ്ഥാപനത്തിന്നു സമർപ്പിക്കേണ്ടതുമാണു . 

17. ഈ ആവശ്യാത്ഥം തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനം അധികാരപ്പെടുത്തിയ 
ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥ .3 ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ പ്രൊപ്രൈററർ ന്യായമായ എല്ലാ 
സമയത്തും, ഏതെങ്കിലും വിനോദം സംബന്ധിച്ച് പ്രൊപ്രൈററർ സൂക്ഷിച്ചി 

ള്ള എല്ലാ ബുക്കുകളും റിക്കാഡകളും, എല്ലാ ടിക്കറ്റുകളും, ടിക്കറുകഉടെ ഭാഗ 
ങ്ങളും, താൽക്കാലികമായി അദ്ദേഹത്തിന്റെ കൈവശമുള്ള എല്ലാ മുദ്രകളും ആ 


5 


ഉദ്യോഗസ്ഥൻറ അടുക്കൽ ഹാജരാക്കുകയോ, ഹാജരാക്കിക്കുകയോ, ചെയ്യേ 
ണ്ടതും, അതു പരിശോധിച്ചു കണക്കെടുക്കുവാനോഅല്ലെങ്കിൽ അതു പരിശോ 
ധിക്കുകയോ അതിനെപ്പറ്റി അന്വേഷണം നടത്തുകയോ ചെയ്യുന്നതിലേയ് 
നീക്കം ചെയ്യാനോ ആ ഉദ്യോഗസ്ഥനെഅനുവദിക്കേണ്ടതുമാണു്. 
18 . 

വിനോദത്തിൽ പ്രവേശിപ്പിക്കപ്പെട്ട ആൾ ആക്ററും 9 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും വിനോദസ്ഥലത്തും വിനോദം നടക്കുന്ന സമയത്താ 
അതിന്നു തൊട്ടുമ്പോ പിമ്പോ പ്രവേശിക്കുന്നതിന്നു അധികാരപ്പെടുത്ത 
പ്പെട്ട ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥൻആവശ്യപ്പെട്ടാൽ ഏതു ടിക്കററപ്രകാരമാണോഅയാൾ 
പ്രവേശിപ്പിക്കപ്പെട്ടതും ആ ടിക്കററിന്റെ- ഈ ഭാഗത്തിലുള്ള ചട്ടങ്ങളനു 
സരിച്ചും വികൃതമാക്കപ്പെട്ട മുദ്രയുള്ള ആ ടിക്കററിന്റെ ഭാഗമോ അഥവാ 
പണം കൊടുക്കാതെതന്നെപ്രവേശിക്കുന്നതിന്നു് അവകാശം നൽകുന്ന പാസ്സാ 
അപ്രകാരമുള്ളഉദ്യോഗസ്ഥർ അടുക്കൽ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 
19. തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനം 

ഏതൊരു വിനോദത്തിന്റെയും 
പ്രൊപ്രൈററ് മുറിക്കുകയോ, കീറുകയോ, വികൃതമാക്കുകയോ, ചെറുതാക്കു 
കയോ, മററു വിധത്തിൽ ചീത്തയാക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ ഉപയോഗശൂന്യമാക്കു 
കയോ ചെയ്യാതെ അദ്ദേഹം തിരിച്ചേൽപ്പിക്കുന്ന മുദ്രകളുടെ വില , ആ മുദ്ര 
ക ളുടെ ഒട്ടാകെ വിലയിന്മേൽഓരോ രൂപയ്ക്കാ രൂപയുടെ ഭാഗത്തിന്നൊ, 
5 നയാപൈസാ കിഴിച്ചതിനുശേഷം, തിരിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതും, അവയുടെ 
മുഖവിലയ്ക്കും അവ വീണ്ടും നൽകാവുന്നതുമാണു്. 


ഭാഗം IV 


റിട്ടേണുകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ നികുതി കൊടുക്കൽ. 


20. ആക്ററ്റ്, 5 -ാം വകുപ്പു് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡ 
ത്തിന്റെ അവസാനഭാഗത്തു പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന വിധത്തിൽ നികുതി കൊടുക്കു 
ന്നതിന്നായി ഒരു ഏപ്പാടുചെയ്യണമെന്നാഗ്രഹിക്കുന്ന ഏതൊരു പ്രൊപ്രൈറററും 
വിനോദത്തിന്നും ഏഴുദിവസത്തിൽ കുറയാതെ മുമ്പായി വിനോദത്തിന്റെ 
സ്ഥലം, തീയതി, സമയം, സ്വഭാവം എന്നീ സംഗതികളും, അതിലേയ്ക്കുള്ള 
പ്രവേശനത്തുകയുടെ നിരക്കുകളും സംബന്ധിച്ച വിശദവിവരങ്ങൾകൊണ്ടു 
IV-ാം ഫാറത്തിൽ അതതു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിന്റെ അടുക്കൽ ന കി 
അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാകുന്നു. അതതു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനം 
പ്രൊപ്രൈറററെ അപ്രകാരം ചെയ്യുന്നതിൽനിന്നും എഴുത്തുമൂലമുള്ള ഉത്തരവി 
നാൽ ഒഴിവാക്കിയിട്ടുള്ള സംഗതികളിലൊഴികെ, നൽകുന്നതിന്നു ഉദ്ദേ ശിച്ചി 
ട്ടുള്ള എല്ലാ തരങ്ങളിലുമുള്ള ടിക്കറ്റുകളും, അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് അയയ്ക്കു ണ്ട 

ഓരോതരത്തിൽപ്പെട്ട ടിക്കറുകളും വ്യത്യസ്ത നിറത്തിൽ അച്ചടി 
ക്കേണ്ടതും, അവയ വെവ്വേറെ ക്രമനമ്പർ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 
അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്നതിലുള്ളകാലതാമസം വിനോദം ആരംഭിക്കുന്ന 
തിനു കുറഞ്ഞത് 24 മണിക്കൂറിന്നുമുമ്പ് അത് ബോധിപ്പിച്ചിരുന്നാൽ, 
മതിയായ കാരണങ്ങളാൽ അതതു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിന്ന് മാപ്പാക്കാ 
വുന്നതാണു്. 

21. അതത്തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനംഅപേക്ഷ അനുവദിക്കുന്നതിന്ന് 
ഉദ്ദേശിക്കുന്നുവെങ്കിൽ, പ്രൊപ്രൈററർ നൽകേണ്ട ജാമ്യത്തിന്റെ തുകയും, 
സ്വഭാവവും, ഏതു കാലത്തിനുള്ളിൽ അപ്രകാരമുള്ള ജാമ്യം നര ക ണമോ ആ 
കാലവും നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണ്. ജാമ്യം നൽകിയാൽ അതതു തദ്ദേശാധികാര 
സ്ഥാപനം പ്രൊപ്രൈററ് V-ാം ഫാറത്തിൽ ഒരു പെർമിറ്റ് നൽകേണ്ട 


താകുന്നു, 


താകുന്നു. 


22. പെർമിറ്റ് നൽകിയാൽ, അതത്തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനം - ന 
ആവശ്യത്തിലേക്കു 

അധി ക ാ ര പ ടു ത്തി യ ഏതൊയദ്യോഗസ്ഥനും. 
പ്രൊപ്രൈററർ താൻ അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ചു അയച്ചഎല്ലാ ടി കറുകടം 
ത g ശാധികാരസ്ഥാപനത്തിന്റെ ആഫീസമുദ്ര വച്ചു 

പ്രൊപ്രൈററ 


6 . 


തിരിയെ കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു. പ്രൊപ്രൈററർ പിന്നീട് നൽകുന്ന ടിക്കറു 
കളുടെ സംഗതിയിലും അതേ നടപടിക്രമം സ്വീകരിക്കേണ്ടതും. ഈ ആവശ്യ 
ത്തിലേക്കു്അങ്ങനെയുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥൻതാൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന ഇടക്കാലങ്ങ 
ളിൽ ആ ടിക്കറുകൾ തനിക്ക് അയച്ചുതരുവാൻ പ്രാപ്രൈറററോട് ആവശ്യ 
പ്പെടേണ്ടതുംആണു . 

വില്ലാതെ ശേഷിക്കുന്ന മുദ്ര വച്ച ടിക്കറുകൾ പ്രൊപ്രൈറാർ തദ്ദേശാധി 
കാരസ്ഥാപനത്തിന്നു തിരിയെ 

അയച്ചു കൊടുക്കണ്ടതാകുന്നു. വിറ്റതും 
പ്രൊപ്രൈററർ തിരിയെ അയയ്ക്കുന്നതുമായ ടിക്കററുകളുടെ കണക്കും തദ്ദേശാധി 
കാരസ്ഥാപനം വച്ചുപോരേണ്ടതാണു . 
23 . 

ടിക്കറുകൾക്കും ക്രമനമ്പരിടേണ്ടതും, ആ പരമ്പര പൂത്തിയാകുന്നതു 
വരെ ഒരു കളിമുതൽ മറെറാരുകളിവരെ അ വയുടെ നമ്പർ തുടർച്ചയായിട്ടായിരി 
ക്കേണ്ടതും ആണ്: 

എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും വിനോദസ്ഥലത്തുംമുൻ കൂട്ടി ടിക്കററു കൊടുക്കുന്ന 
സമ്പ്രദായം നിലവിലുണ്ടെങ്കിൽ, ഒരു ദിവസത്തെഓരോ കളിക്കും - വേണ്ടി 
വരാവുന്ന ടിക്കറുകൾക്കും ക്രമനമ്പരിടേണ്ടതും, ടിക്കറ്റുകളുടെ അങ്ങനെയുള്ള 
ഓരോ പരമ്പരയ്ക്കും ആപരമ്പര പൂത്തിയാക്കുന്നതുവരെ ഒരു കളിമുതൽ മറെറാരു 
കളിവരെ തുടർച്ചയായ നമ്പരുണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

24 താണതരത്തിൽനിന്നുംഉയർന്ന തരത്തിലേക്കു പ്രവേശനം കൊടുക്കു 
മ്പോൾ ഉണ്ടാകുന്ന വ്യത്യാസത്തിന്ന് പണം കൊടുക്കുന്നതിലേക്കാവശ്യമായ 
ടിക്കറ്റുകൾക്കും 23 -ാം ചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞ പ്രകാരം ക്രമനമ്പരിടേണ്ടതും, ഈ 
ടിക്കാറുകൾ III-ാം ഫാറത്തിലുള്ള ടിക്കറ രജിസ്റ്ററിലും V - Lം ഫാറ 
ത്തിലുള്ള പെർമിററിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ടിക്കറ്റുകളുടെ റിട്ടേണിലും വെവ്വേറെ 
കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതും ആണ്. 
25 . 21 -ാം ചട്ടപ്രകാരം 

നൽകിയിട്ടുള്ള ജാമ്യം, പെർ മിററും തുടന്നു 
ഊജ്ജിത ത്തിലിരിക്കുന്നിടത്തോളം അന്യൂനമായിത്തന്നെ വച്ചു പോരേണ്ടതും, 
റിട്ടേണുകൾ നികുതി രസീതിയോടുകൂടി നിശ്ചിത തീയതിക്കു സമർപ്പിക്കാതി 
രിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ റിട്ടേണുകൾ ശരിയല്ലാത്തതായി കാണപ്പെടുകയോ 
ചെയ്യുന്ന പക്ഷം, കണ്ടുകെട്ടാനിടവരുന്നതുംആണു്. ഏതെങ്കിലും സമയവും 
നികുതി അയയ്ക്കാൻ വീഴ്ച വരുത്തുന്ന സംഗതിയിൽ ജാമ്യം മുന്നറിയിപ്പ 
കൂടാതെ അതിലേക്കു ചേത്തു്കണക ശരിപ്പെടുത്താനിടയാകുന്നതും ആണു്. 

26. (1) പ്രൊപ്രൈററർ ശരിയും കൃത്യവുമായ കണക്കുകൾ സൂക്ഷിക്കേ 
ണ്ടതും V-ാം ഫാറത്തിലുള്ള പെർമിററിൽ പറഞ്ഞവിധം റിട്ടേണുകൾ സമ 
പ്പിക്കേണ്ടതും, അതിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന എല്ലാ വ്യവസ്ഥകളും അനുസരിക്കു 
കയും അനുവദിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതും ആകുന്നു. 

( 2 ) പ്രൊപ്രൈററർ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിന്നു കൊടുക്കേണ്ട 
നികുതിത്തുക അതു നിശ്ചയിക്കുന്ന സമയത്തും വിധത്തിലും അടയ്ക്കു ണ്ട 
താണു്. 

27. പ്രൊപ്രൈററർ, ആക്കെങ്കിലും വിനോദത്തിനു പ്രവേശനാധികാരം 
നൽകുന്ന യാതൊരു ടിക്കറാം അങ്ങനെയുള്ള ടിക്കറ്റിൽ പ്രവേശനത്തുകയും 
ഇതിനുശേഷം പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന സ്റ്റേററു മൻറും വ്യക്തമായി അച്ചടിക്കുകയോ 
മുദ്രകുത്തുകയോ അഥവാ മററു വിധത്തിൽ അടയാളപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യാത്ത 
പക്ഷവും ടികറിൽ അതതു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിൻ ആഫീസുമുദ്ര 
വയ്യേണ്ടതാണെങ്കിൽ അങ്ങനെമുദ്ര വയ്ക്കാത്തപക്ഷവും കൊടുക്കുകയോ കൊടുപ്പി 
ക്കുകയോ കൊടുക്കാൻ അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

ഈ ചട്ടത്തിന്റെ ആവശ്യത്തിനായി പ്രവേശനത്തുക എന്നതിൽ പ്രവേ 
ഗനത്തിനു നൽകുന്ന മൊത്തം തുകയിന്മേലുള്ള നികതി 

ഉൾപ്പെടുന്നതും, 
അങ്ങനെയുള്ളഓരോടിക്കറ്റിലും അതിൽ അടയാളപ്പെടുത്തിയ വിലയിൽ 
നികുതി ഉൾപ്പെടുന്നുവെന്നു കാണി: എന്ന ഒരു സ്റ്റേററുമെൻ ചേക്കണ്ടതും 
ആകുന്നു. 
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28 . കൊടുത്ത സീസൺടിക്കറ്റുകളുടെ എണ്ണവും തരവും അ ങ്ങനെയുള്ള 
ടിക്കറ്റ്എത്രകാലത്തേയ്ക്കാണെന്ന വിവരവും അതിൽ നിന്നു ലഭിച്ച ആകെ 
യുള്ളതുകയും കാണിച്ചുകൊണ്ടു° VI-ാം ഫാറത്തിൽ ഒരു റിട്ടേൺ അങ്ങനെയുള്ള 
സീസൺടിക്കറുകൾ ഏതു പരമ്പരകളിൽപെട്ട വിനോദങ്ങൾക്കുള്ള പ്രവേ 
ശനം സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം സാധുവായിരിക്കുന്നുവോ 

ആ പരമ്പരകളിൽ 
ആദ്യത്തെ പരമ്പരയെ സംബന്ധിക്കുന്ന റിട്ടേണോടുകൂടി പ്രൊപ്രൈററർ അതതു 
കാര്യനിർവ്വഹണാധികാരസ്ഥന്നുംഅയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണു , ആ സീസൺ 
ടിക്കുറവ് ഏതു പരമ്പരയിൽപ്പെട്ട വിനോദങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
സാധുവായിരിക്കുന്നുവോ ആ പരമ്പരയിൽപെട്ട വിനോദം നടന്നു കൊണ്ടിരി 
ക്കുമ്പോൾ വല്ല സീ സൺടിക്കറ്റും പിന്നീടു കൊടുക്കുകയാണെങ്കിൽ അതു , 
ടിക്കറ്റ് കൊടുത്തതിനു ശേഷം അടുത്തു നടക്കുന്ന വിനോദം സംബന്ധിച്ചു 
അയക്കേണ്ട റിട്ടേണിൽ കാണിച്ചിരിയ്ക്കു ണ്ടതാകുന്നു. 

29. (1) പ്രൊപ്രൈറ്റർ , ടിക്കറ്റില്ലാത്ത യാതൊരാളേയും, അയാൾ 
പണം കൊടുക്കാതെ പ്രവേശനത്തിനർഹതനൽകുന്ന തും , സൌജനം എന്നും 
വ്യക്തമായി അടയാളപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതുമായ പാസ്സള്ളആളല്ലെങ്കിൽ വിനോദ 
ത്തിനും പ്രവേശിപ്പിക്കുകയോ പ്രവേശിക്കാൻ ഇടയാക്കുകയോ അനുവദിക്കു 
കയോചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 2) വിനോദത്തിനും പ്രവേശിപ്പിക്കപ്പെടുന്ന എല്ലാ ആളുകളുടേയും 
ടിക്കറെറുകൾ ശേഖരിക്കുവാൻ പ്രൊപ്രൈററർ ഇടയാക്കേണ്ടതും, അങ്ങനെയള്ള 
ഏതൊരാളും ടിക്കറ്, വിനോദത്തിനു പ്രവേശിപ്പിക്കപ്പെടുന്നതിനു തൊട്ടു 
മുമ്പുംടിക്കററും ശേഖരിക്കുന്നേ 

- ആളുടെ പക്കൽ 

ഏല്പിക്കേണ്ടതും ആണു്. 
അപ്രകാരം ടിക്കററു ശേഖരിക്കുമ്പോൾ ടിക്കറ്റിന്റെ ഒരുഭാഗം വിനോദത്തിനു 
പ്രവേശിപ്പിക്കപ്പെടേണ്ട ആൾക്കു തിരിയെ 

കൊടുക്കേണ്ടതും, മറേറഭാഗം 
വിനോദത്തിൻറ സമാപനത്തിനുശേഷം വരുന്ന മദ്ധ്യാഹ്നം വരെ 
പ്രൊപ്രൈററർ കൈവശം സൂക്ഷിക്കേണ്ടതുംആണ്. അങ്ങനെ കൈവശംവച്ചു 
സൂക്ഷിക്കുന്ന ഭാഗം അതിനുശേഷം ഉടനെതന്നെ നശിപ്പിച്ചു കളയേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 3) വിനോദത്തിനു പ്രവേശിപ്പിക്കപ്പെട്ട ആൾ, ആ ക്ല " 9 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും വിനോദസ്ഥലത്തു വിനോദം 
നടന്നു കൊണ്ടിരിക്കു 
മ്പോഴോ അതിനു തൊട്ടു മുമ്പോ പിമ്പോ പ്രവേശിക്കുന്നതിന അധികാര 
പ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥൻആവശ്യപ്പെട്ടാൽ, ഏ തൊരു ടിക്കറാ പ്രകാര 
മാണോ അയാൾ പ്രവേശിപ്പിക്കപ്പെട്ടത് ആ ടിക്കററിൻറ ഭാഗമോ അഥവാ 
പണം കൊടുക്കാതെതന്നെ പ്രവേശ ക്കുന്നതിനർഹമാക്കുന്ന പാസ്സോ ആ ഉദ്യോ 
ഗ th ൻറ അടുക്കൽ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണു . 


സംബ് 


30 . പ്രാപ്രൈററർ, പ്രവേശനത്തിനും പണം അടയുന്നതു 
ന്ധിച്ച രജിസ്റ്ററുകൾ III-ാം ഫാറത്തിൽ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും, റിട്ടേണുകൾ III- . 
ഫാറത്തിൽ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിനു സമർപ്പിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

31. ഈ ആവശ്യാം തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനം അധികാരപ്പെടുത്തിയ 
ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻആവശ്യപ്പെട്ടാൽ പ്രാപ്രൈററർ ന്യായമായ എല്ലാ 
സമയത്തുംഏതെങ്കിലും വിനോദം സംബന്ധിച്ച് താൻ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുള്ള എല്ലാ 
ബുക്കുകളും രേഖകളും താൽക്കാലികമായി അദ്ദേഹത്തിന്റെ കൈവശമുള്ള എല്ലാ 
ടിക്കറ്റുകളും ടിക്കറ്റുകളുടെ എല്ലാ ഭാഗങ്ങളും ആ ഉദ്യോഗസ്ഥ അടുക്കൽ 
ഹാജരാക്കുകയോ ഹാജരാക്കിക്കുകയാചെയ്യേ( തും അതു പരിശോധിച്ച 
കണക്കെടുക്കുവാനോ അല്ലെങ്കിൽ അതു പരിശോധിക്കുകയോ അതിനെപ്പററി 
അന്വേഷണം നടത്തുകയോചെയ്യുന്നതിലേയ്ക്ക് നീക്കം ചെയ്യാനോ ആ ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥനെഅനുവദിക്കേണ്ടതും ആണ്. 


32. പെർമിററു് എല്ലാവരും കാണത്തക്ക വിധത്തിലുള്ള ഒരു സ്ഥലത്ത 
പ്രദർശിപ്പിക്കേണ്ടതും, ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ പരിശാധനോദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ 
മുമ്പാകെ ഹാജരാംകണ്ടതും ആകുന്നു, 


8 


ഭാഗം V 


പ്രവേശനം യാന്ത്രികോപകരണംമൂലം നിയന്ത്രിക്കപ്പെടുന്ന സംഗതികളിൽ 

നികുതി അടയ്ക്കൽ. 


33. പ്രൊപ്രൈററർ ആവശ്യമുള്ള ജാമ്യം നൽകിയാൽ ആക്റ് 5 -ാ , 
വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ബി ) 

എന്ന ഖണ്ഡത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
ഉപയോഗപ്പെടുവാൻ അതതു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിനും അദ്ദേഹത്തെ 
അനുവദിക്കാവുന്നതാണു്. VII-ാം ഫാറത്തിൽ അദ്ദേഹത്തിന്നും ഒരു പെർമിറ്റ് 
കൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 
34 , 

സൌജന്യംഎന്നും വ്യക്തമായി അടയാളപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 
- ഒരു 
പാസ്സ് കൈവശമില്ലാത്ത യാതൊരാളേയും, 33 -ാം ചട്ടപ്രകാരം ഏതു വിനോദ 
ത്തിൻറെ കാര്യത്തിൽ പെർമിററു് അനുവദിച്ചിരിക്കുന്നുവോ 
(B10 വിനോദ 
ത്തിന്നും യാന്ത്രികോപകരണം മൂലമല്ലാതെയും, നികുതി ഉൾപ്പെടെയുള്ള പ്രവേ 
ശനത്തുക കൊടുക്കാതെയും പ്രവേശിപ്പിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

35. 33 -ാം ചട്ടപ്രകാരം നൽകിയിട്ടുള്ള ജാമ്യം, പെർമിററും .തുടന്നു 
പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്നിടത്തോളം അനനമായിത്തന്നെ വച്ചു പോരേണ്ടതും, 
റിട്ടേണുകൾ നികുതിയോടുകൂടി നിശ്ചിത തീയതിക്കു സമർപ്പിക്കാതിരിക്കു 
കയാ 

അല്ലെങ്കിൽ റിട്ടേണുകൾ ശരിയല്ലാത്തതായി കാണപ്പെടുകയോ, 
ചെയ്യുന്ന പക്ഷം കണ്ടുകെട്ടാനിടവരുന്നതുംആണു്. ഏതെങ്കിലും സമയത്തും 
നികുതി അടയ്ക്കാൻ വീഴ്ച വരുത്തുന്ന സംഗതിയിൽ ജാമ്യം മുന്നറിയിപ്പു കൂടാതെ 
അതിലേയ്ക്കു ചേത്തു്കണക്കു ശരിപ്പെടുത്താൻ ഇടയാകുന്നതുംആണു. 

36. പ്രൊപ്രൈററർ പ്രവേശനം നൽകപ്പെടുന്ന ആളുകളുടെ ഒരു രജിസ്റ്റർ 
VIII-ാം ഫാറത്തിൽ സൂക്ഷിക്കണം. 

37 . (1 ) പ്രൊപ്രൈററർ , ശരിയും കൃത്യവുമായ കണക്കുകൾ സൂക്ഷിക്കേ 
ണ്ടതും VII ം ഫാറത്തിലുള്ള പെർമിററിൽ പറഞ്ഞവിധം റീട്ടേണുകൾ സമ 
പ്പിക്കേണ്ടതും, അതിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന എല്ലാ വ്യവസ്ഥകളും അനുസരിക്കു 
കയും അനുവത്തിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതും ആകുന്നു. 

പ്രൊപ്രൈററർ , തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിന്നു കൊടുക്കേണ്ട 
നികുതി അതു നിശ്ചയിക്കുന്ന വിധത്തിൽ അടങ്കേണ്ടതാണു്. 
38 . 

വി.നാദസ്ഥലത്തുള്ളഏതൊരു യന്ത്രാപകരണവും ഈ (ആവശ്യ 
ത്തിലേക്കു " അതതു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏതൊരു 
ഉദ്യോഗസ്ഥനും ന്യായമായി എല്ലാ സമയത്തും പരിശോധിക്കുന്നതിന്നായി 
വച്ചിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

39. തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനം അധികാരപ്പെടുത്തിയ അപ്രകാരമുള്ള 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻആവശ്യപ്പെട്ടാൽ പ്രൊപ്രൈറർ ന്യായമായ എല്ലാ സമയത്തും 
ഏതെങ്കിലും വിനോദം സംബന്ധിച്ചു താൻ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുള്ള എല്ലാ ബുക്കുകളും 
രേഖകളും ആ ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ അടുക്കൽ ഹാജരാക്കുകയോ 

ഹാജരാക്കിക്കു 
കയോചെയ്യേണ്ടതും അതു പരിശോധിച്ച് കണക്കെടുക്കുവാനോ അല്ലെങ്കിൽ 
പരിശോധിക്കുകയോഅന്വേഷണം നടത്തുകയോ ചെയ്യുന്നതിലേക്ക 
നീക്കം ചെയ്യാനാ ആ ഉദ്യോഗസ്ഥനെഅനുവദിക്കേണ്ടതുംആണു്. 

40. 33 -ാംചട്ടപ്രകാരം നൽകപ്പെടുന്ന പെർമിററും എല്ലാവരും - കാണ 
ത്തക്കവിധത്തിലുള്ള ഒരു സ്ഥലത്തു പ്രദർശിപ്പിക്കുകയും ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ 
പരിശോധനോദ്യാഗസ്ഥന്മാരുടെ 

മുമ്പാകെ 

ഹാജരാക്കുകയും ചെയ്യും 
താണു്, 


അതു 


ഭാഗം VI 


ഒരു സ്ഥാപനത്തിനു 

സം ഭാവനയോ അംശദായമാ കൊടുക്കുന്നതുമൂലം 
വിനോദത്തിൽ പ്രവേശനം നൽകിയാൽ അതിന്മേൽ നികുതി അടയ്ക്കൽ. 

41. ( 1 ) ഒരു വിനോദത്തിനോ ഒരു പരമ്പരയിൽപ്പെട്ട വിനോദ 
ങ്ങൾക്കോപ്രവേശനം നൽകുന്നതിനു വേണ്ടിയുള്ള പണം ഒരു സ്ഥാപനത്തിന്നു 
സംഭാവനയോ അംശദായമോ ആയി നൽകുന്ന മൊത്തത്തുകയായിരിക്കുകയും 
അങ്ങനെ പണം കൊടുക്കുന്നതുകൊണ്ടും അതു കൊടുക്കുന്ന ആൾക്കും ആ സ്ഥാപ 
നത്തിൽ മറ്റു പ്രത്യേകാവകാശങ്ങളോ അവകാശങ്ങളോ നടത്തുന്നതിന്നു കൂടി 
കഴിവുണ്ടായിത്തീരുകയും ചെയ്യുമ്പോൾ പ്രൊപ്രൈററർ അതതു ത ദ്ദേശാധി 
കാരസ്ഥാപനത്തോട് ആ വിനോദത്തിനോ ആ പരമ്പരയിൽപെട്ട വിനോദ 
ങ്ങൾക്കോഉള്ള പ്രവേശനാവകാശം കാണിക്കുന്നതായി അതിനു തോന്നുന്ന 
തുകയും, അങ്ങനെയുള്ളഭാഗം സംബന്ധിച്ച് അടയ്യേണ്ടുന്ന നികുതിത്തുകയും 
നിശ്ചയിച്ചു കൊടുപ്പാനായി അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാണു്. 

( 2 ) പ്രൊപ്രൈററർ, അപേക്ഷയുടെ കൂടെ, അങ്ങനെ വം ഭാവനയോ 
അംശദായമോനൽകുന്ന ആളുകളുടെഎണ്ണം, ലഭിച്ച തുക, വിനോദങ്ങളുടെ 
എണ്ണവും സ്വഭാവവും, അപ്രകാരം സംഭാവനയോ അംശദായമോ നൽകാത 
വരുടെ പ്രവേശനത്തിനുള്ള തുകയുടെ നിരക്കും. 

സ്ഥാപനത്തിനും 
സം ഭാവനയോ അംശദായമോ നൽകുന്നവക്കും ലഭിപ്പാനർഹതയുള്ള മററു 
അവകാശങ്ങൾ , പ്രത്യേകാവകാശങ്ങൾ മുതലായവയുടെ സ്വഭാവം എന്നിവ 
സംബന്ധിച്ച വിശദവിവരങ്ങളും സ്ഥാപനത്തിനു ചട്ടങ്ങളോറഗുലേഷനുകളാ 
വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയുടെ ഒരു പ്രതിയും നൽകേണ്ടതാണു്. 

( 3) വിനോദത്തിനോ പരമ്പരയിൽപ്പെട്ട വിനോദങ്ങൾക്കാ 
ഉള്ള പ്രവേശനാവകാശം കാണിക്കുന്നതായി അതതു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപന 
ത്തിനു തോന്നുന്ന തുകയും അതിന്മേൽ അടയ്ക്കുണ്ടെന്ന നികുതിയുടെ തുകയും 
ആ സ്ഥാപനം നിശ്ചയിക്കേണ്ടതും , അതിനു യുക്തമെന്നു | തോന്നുന്ന 
നൽകാൻ പ്രൊപ്രൈറററോടും ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതുമാണ്. 

അതതു തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനം നിശ്ചയിച്ച നികുതി തുക, 
അങ്ങനെ കൊടുക്കേണ്ട നികുതിത്തുക നിശ്ചയിച്ചുകൊണ്ടു് തദ്ദേശാധികാര 
സ്ഥാപനം പാസ്സാക്കിയ ഉത്തരവും തനിക്കു ലഭിക്കുന്ന തി യതിമുതൽ ഏഴ 
ദിവസത്തിനകം പ്രൊപ്രൈററർ അട ം താണു്. 


ജാന്യം 


അതതു 


ഭാഗം VII 

ഒഴിവാക്കലും തിരിച്ചടയ്ക്കലും. 
42. ആക°ററു് 7 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാംഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നികുതി അടച്ചു 
ന്നതിൽ നിന്നും ഒഴിച്ച് തേർച്ച ചെയ്യുന്ന ഏതൊരു പ്രൊപ്രൈറററും * ങ്ങനെ 
ഒഴിവാക്കുന്നതിന്നുള്ളഅപേക്ഷ വിനോദം നടത്തുന്ന തീയതിക്കും പതിന്നാല 
ദിവസത്തിൽക്കുറയാതെ മുമ്പെങ്കിലും, 

തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപന 
ത്തിന്റെ അടുക്കൽ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

അങ്ങനെയുള്ള അപേക്ഷയോടുകൂടി അഞ്ചുരൂപ ഫീസും നൽകുകയും 
വേണം. 
അതതു 

തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിനു അതിന്റെ ഇഷ്ടാനുസരണം 
അതിനു ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന ജാമ്യം നൽകുവാൻ പ്രൊപ്രൈറററോടു 
ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണു്. 

എന്നാൽ, തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിനും അതിന്റെ ഇഷ്ടാനുസരണം 
ഹ്രസ്വകാലനോട്ടീസ്സ നൽകിക്കൊണ്ടോ, വിനോദം നടത്തിയതിനുശേഷമോ 
ബോധിപ്പിക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുകയോ അഥവാ ആ വിനോദം 
G. 2359/ s . 
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മല്പറഞ്ഞ ഉപവകുപ്പിലെ ( എ ) മുതൽ ( ഡി ) വരെയുള്ള ഖണ്ഡങ്ങളിൽ ഒന്നോ 
അതിലധികമോ ഖണ്ഡങ്ങളിൽപ്പെടുന്ന ഒന്നാണെന്നും അതിന്നും ബോദ്ധ്യമാ 
യാൽ, അപേക്ഷ ആകപ്പാടെ ഒഴിവാക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

43. (1 ) തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിനും അപേക്ഷയിൽ നൽകപ്പെട്ട 
വിവരം ശരിയും പൂവുമാണെന്നും, ശരിയായ ഫീസ് അടച്ചിട്ടുണ്ടെന്നും, 
അഭ്യസ്ഥന ആക്ററും 7 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാംഉപവകുപ്പിന്റെ പരിധിയിൽപ്പെടുന്ന 
ഒന്നാണെന്നും ബോദ്ധ്യമായാൽ ഒഴിവു താൽക്കാലികമായി നൽകാവുന്നതാണു്. 

( 2) ( 1 ) -ാം ഉപചട്ടപ്രകാരം നൽകുന്ന ഒഴിവും അതതു സംഗതി 
പോലെ IX-ാം ഫാറത്തിലോ X-ാം ഫാറത്തിലോ ഉള്ള സർട്ടിഫിക്കറിൻറ 
ഫാറത്തിലായിരിക്കേണ്ടതും, പ്രൊപ്രൈററർ അതിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന വ്യവ 
സ്ഥകൾ അനുസരിക്കേണ്ടതുംആണു്. 

( 3 ) ഏത വിനോദത്തിൻറ കായ അതിൽ സർട്ടിഫിക്കറും 
നൽകിയോ ആ വിനോദം നടത്തുകയും സർട്ടിഫിക്കറ്റിൽ നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
കണക്കുകൾ പ്രൊപ്രൈററർ സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്താലുടനെ ഒഴിവുനൽകിയതു 
സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥകൾ നിറവേറ്റിയിട്ടുണ്ടെന്നു ബോദ്ധ്യമായാൽ തദ്ദേശാ 
ധികാരസ്ഥാപനത്തിനു ആദ്യത്തെ ഉത്തരവും സ്ഥിരീകരിക്കാവുന്നതാണു . 
അനുവദിച്ച സമയത്തിനുള്ളിൽ കണക്കുകൾ സമർപ്പിക്കാതിരിക്കുകയോ 
ആവശ്യാത്ഥം നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വ്യവസ്ഥകളിൽ വല്ലതും നിറവേററാതിരിക്കു 
കയോ ചെയ്താൽ (1 ) -ാം ഉപചട്ടപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച താൽക്കാലിക 
ഉത്തരവ് റദ്ദ് ചെയ്യാനിടവരുന്നതാണു . 

(4 ) (8 ) -ാം ഉപചട്ടപ്രകാരം പാസ്സാക്കുന്ന ഏതൊരുത്തരവും 
അവസാനത്തതാണു . 


44. ആക° ററു്, 7 -ാം വകുപ്പ് ( 3 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഗവണ്മെൻറു 
ഒരു പ്രത്യേകവിവരണത്തിൽപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും വിനോദത്തയോ ഏതെ 
ങ്കിലും തരത്തിൽ പെടുന്ന വിനോദങ്ങളെയോ വിനോദനികുതി കൊടുക്കേണ്ട 
ബാദ്ധ്യതയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കിക്കൊണ്ടും ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള 
പക്ഷം, പ്രൊപ്രൈററർ, 5 രൂപ ഫീസ്സോടുകൂടി അതതു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപ 
നത്തിന്റെ അടുക്കൽ അപേക്ഷിച്ച് Xi-ാംനമ്പർ ഫാറത്തിൽ ഒഴിവാക്കൽ 
സർട്ടിഫിക്കറ്റ് വാങ്ങേണ്ടതും, അതിലും, ഒഴിവു അനുവദിച്ചുകൊണ്ടുള്ള 
മേല്പറഞ്ഞ ഗവണ്മെൻറുത്തരവിലും പറഞ്ഞിട്ടുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിക്കേ 
ണ്ടതും ആകുന്നു. അതതു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിനും അതിന്റെ ഇഷ്ടാനു 
സരണം ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന ജാമ്യം നൽകുവാൻ പ്രൊപ്രൈറററോടു 
ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണു്. 

എന്നാൽ, അതതു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിനും അതിൻറ ഇഷ്ടാനുസ 
രണം ഒരു ഹ °റസ്വകാലനോട്ടീസിന്മേലോ അഥവാ വിനോദം സമാപിച്ച 
തിനു ശേഷമോഅപേക്ഷ സ്വീകരിക്കുകയോ, ഗവണ്മെൻറിൻറ പൊതുഉത്ത 
രവുപ്രകാരം ആ വിനോദം , നികുതി ബാദ്ധ്യതയിൽ നിന്നുളള ഒഴിവിന്നു 
അർഹമാണെന്നു ബോദ്ധ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം അപേക്ഷ തീരെ വേണ്ടെന്നു 
വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാകുന്ന.. 

45. ആക്റ്, 7 -ാം വകുപ്പ് (1 ) > ം ഉ ചവകുപ്പോ, ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പോ 
പ്രകാരം ഒഴിവാക്കപ്പെട്ട വിനോദങ്ങളുടെ കാര്യത്തിൽ നൽകുവാനുദ്ദേശിക്കുന്ന 
എല്ലാടിക്കററുകളിലും അതതു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിന്റെ ഔദ്യോഗിക 
മുദ്രവയിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

46. (44-ാംചട്ടത്തിൽ പറഞ്ഞ) സർട്ടിഫിക്കറ്റ്എല്ലാവരും കാണത്തക്ക 
വിധത്തിലുള്ള ഒരു സ്ഥലത്തെ പ്രദർശിപ്പിക്കേണ്ടതും, ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ 
പരിശോധനോദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെമുമ്പാകെ ഹാജരാക്കേണ്ടതുമാണ്. 
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ഭാഗം VIII 


പലവക. 


47. ആക്ററു പ്രകാരം 

നികുതിക്കു വിധേയമായ വിനോദത്തിന്റെ 
ആവശ്യത്തിലേക്ക് ഏതെങ്കിലും തിയേറററോ, ഹാളോ, മററു പുരയിടമോ 
വാടകയ്ക്കു കൊടുക്കുന്ന അതിന്റെ ഏതൊരു ഉടമസ്ഥനാകട്ടെ അല്ലെങ്കിൽ 
അതിൻറ ചാജുവഹിക്കുന്ന മററു ആളാകട്ടെ അതതു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപന 
ത്തിന്നും, ആ സ്ഥലത്തും അധികാരമുള്ള പോലീസ് സ്റ്റേഷൻ ചാ 
വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനും ആ വിനോദം സംബന്ധിച്ച് നോട്ടീസ് നൽകേ 
ണ്ടതാകുന്നു. അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസ്, വിനോദത്തിന്നു മൂന്നു ദിവസം മുമ്പാ 
യെങ്കിലും കൊടുത്തിരിക്കേണ്ടതും, വിനോദത്തിന്റെ സ്വഭാവവും, പ്രൊപ്രൈ 
ററരുടെ പേരും മേൽവിലാസവും, വിനോദം നടത്താൻ പോകുന്ന തിയതിയും 
സമയവും അതിൽ പറഞ്ഞിരിക്കേണ്ടതുമാണു . 

48. ആക°റ 9 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരംഏതെങ്കിലും വിനോദസ്ഥലത്തു പ്രവേ 
ശിക്കാൻ അധികാരം നൽകപ്പെട്ടഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, ആക്റേറാ 
മറേറതെങ്കിലും - നിയമോ മൂലമോ 

അല്ലെങ്കിൽ അതുപ്രകാരമോതൻറ 
മേൽ ചുമത്തപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും കൃത്യം നിർവ്വഹിപ്പാനായി വല്ല വിനോദ 
സ്ഥലത്തും പ്രവേശിക്കേണ്ടമറേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, പണം കൊട 
ക്കാതെ പ്രവേശിക്കുന്നതിന്നു തനിക്കു അവകാശം നൽകുന്ന പാസ്സ് പ്രൊപ്രൈ 
റററോട് പ്രവേശിക്കുന്നതിനു മുമ്പു ആവശ്യപ്പെടേണ്ടതാണു . 

അങ്ങനെ 
ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ പ്രൊപ്രൈററർ ആ ഉദ്യോഗസ്ഥനും പണം കൊടുക്കാതെ 
പ്രവേശിക്കുന്നതിന്നുംഅവകാശം നൽകുന്നതും സൌജന്യം എന്നും വ്യക്ത 
മായി എഴുതിയതുമായ ഒരു പാസ്സ് നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 
എന്നാൽ അങ്ങനെ ആവശ്യപ്പെട്ട് 

പ്രകാരം അനുസ രിക്കുന്നതിനു 
പ്രൊപ്രൈററർ വീഴ്ച ചെയ്യുന്നതായാൽ, അതു് ആ ഉദ്യാഗസ്ഥൻ യാതൊരു 
തുകയും കൊടുക്കാതെ വിനോദസ്ഥലത്തുംപ്രവേശിച്ചു തന്റെ കൃത്യം നിർവ്വഹി 
കുന്നതിനും പ്രതിബന്ധകമാകുന്നതല്ല . 

49 . ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ ഏതെങ്കിലുമോ, V , VII എന്നീ ഫാറങ്ങളിലുള്ള 
പെർമിററിലെ വ്യവസ്ഥകളിലേതെങ്കിലുമോ, I, IX , X , XI എന്നീ ഫാറങ്ങ 
ളിലുള്ള സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളിലേതെങ്കിലുമോ ലംഘിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കും 
മജിസ്ട്രേട്ട് കുററം സ്ഥാപിച്ചാൽ 100 രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേ 
ണ്ടതാകുന്നു. 

50. ഏതെങ്കിലും രജിസ്റ്റർ സൂക്ഷിക്കുകയോ വച്ചുപോരുകയോ ചെയ്യുന്ന 
തിനോ, അല്ലെങ്കിൽഏതെങ്കിലും റിട്ടേൺ സമർപ്പിക്കുന്നതിനോ ഈ ചട്ടങ്ങൾ 
പ്രകാരം ഒരു ഫാറം നിണ്ണയിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, ആ ആവശ്യത്തിന്നു്അനുയോജ്യ 
മായ ഫാറം മാത്രമെ ഉപയോഗിക്കാൻ പാടുളളു. 

51 . ഈ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം നൽകപ്പെട്ട പെർമിറേറാ, സർട്ടിഫിക്കറേറാ 
നഷ്ടപ്പെടുകയോ, യാദൃച്ഛികമായി നശിച്ചുപോകുകയോ ചെയ്താൽ, അതത 
സം ഗ തി പോ ലെ പ ർ കി ററി ൻറ യോ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെയോ 
ഡ്യൂപ്ലിക്കേററ്റ് ഒരു രൂപ ഫീസടച്ചാൽ നൽകാവുന്നതും, അതിന്റെ മുകളിൽ 
ഡ്യൂപ്ലിക്കേററു” എന്നുംഎഴുതേണ്ടതുമാണു . 
52 . ആക്രോ 

അതു പ്രകാരമുണ്ടാക്കി യ ചട്ടങ്ങളോ പ്രകാരമുള്ള 
ഏതെങ്കിലും നോട്ടീസോ, സമൺസോ, ഉത്തരവോതാഴെപ്പറയുന്ന ഏതെങ്കിലും 
വിധത്തിൽ പ്രൊപ്രൈറരുടെ മേൽ നടത്താവുന്നതാകുന്നു, അതായതു : 

( എ ) ആ പ്രൊപ്രൈററർകോ, അദ്ദേഹത്തിൻറ മാനേജർക്കോ, 
ക്ലാക്കിനോ, ഏജൻറിനോ അതു കൊടുക്കുകയോ, പ്രത്യേകം ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കു 
കയോ ചെയ്തുകൊണ്ടു ; 
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( ബി ) പ്രൊപ്രൈറററെയോ അദ്ദേഹത്തിൻറ 
മാനേജരെയാ 
ക്ലാക്കിനെയോഏജൻറിനെയോകണ്ടുകിട്ടുന്നില്ലെങ്കിൽ, വി നോദസ്ഥലത്താ, 
ഒടുവിൽ അറിയപ്പെട്ട അദ്ദേഹത്തിന്റെ താമസസ്ഥലത്തോ ഏല്പിക്കുകയോ 
അല്ലെങ്കിൽ 

അദ്ദേഹത്തിന്റെ കുടുംബത്തിലെ പ്രായപൂത്തിയെത്തിയ 
ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിന്റെ അടുക്കൽ കൊടുക്കുകയോ പ്രത്യേകം ഏല്പിച്ചു 
കൊടുക്കുകയോചെയ്തുകൊണ്ടു ; 

( സി ) , ആ പ്രൊപ്രൈറ്ററുടെ മേൽവിലാസം അറിയുമെങ്കിൽ 
രജിസ്ട്രർ തപാൽ മാർഗ്ഗം അതു അദ്ദേഹത്തിന്നും അയച്ചുകൊണ്ടു ; അല്ലെങ്കിൽ. 

( ഡി ) മേൽപ്പറഞ്ഞ വഴികൾ ഒന്നുംതന്നെ പ്രായോഗികമല്ലെങ്കിൽ 
ഒടുവിൽ 

അറിയപ്പെട്ട് അദ്ദേഹത്തിൻറ വിനോദസ്ഥലത്താ, താമസ് 
സ്ഥലത്താ എല്ലാവരും കാണത്തക്കവിധത്തിലുള്ള 
വല്ല ഭാഗത്തും ാത 
പതിച്ചുകൊണ്ടു . 
53. (1 ) അത് 

തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനം അധികാരപ്പെടുത്തിയ 
ഏതൊന്ന ദ്യോഗസ്ഥനും, ആളോഅതു പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളോ പ്രകാരം 
വല്ല 

അന്വഷണവിചാരണയും 
നടതുണ്ട്. ആവശ്യത്തിന്നു ഏതൊരാ 
ളുടെ തെളിവ് വേണമെന്നും താൻ കരുതുന്നുവോ അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരാ 
ളോടും തന്റെ മുമ്പാകെ ഹാജരായി തെളിവുനൽകാൻ ആവശ്യപ്പെടാവു 
ന്നതാണു , അങ്ങനെയുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാക്കും അങ്ങനെയുള്ള ആളെ 
സത്യപ്രതിജ്ഞയിന്മേലോ സത്യവാചകത്തിന്മേലോ വിസ്മരിക്കാവുന്ന 
താകുന്നു. 

( 2 ) "അങ്ങനെയുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്നും ആളുകളെ ഹാജരാക്കിക്കുന്ന 
തിന്നോ രേഖകൾ സമർപ്പണം ചെയ്യിക്കുന്നതിന്നോ 1908 - ലെ സിവിൽ 
നടപടി നിയമത്താൽ ഒരു കോടതിക്കു നൽകപ്പെട്ട എല്ലാ അധികാരങ്ങളുമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണു . 

(3 ) അങ്ങനെയുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥൻ രേഖകൾ ഹാജരാക്കിക്കുന്ന 
തിനോ വല്ല ആളും ഹാജരാകുന്നതിനോ സമൺസ് അയക്കേണ്ടതാണു . 

54. ആളോ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളോ പ്രകാരമുള്ള ഒരു അന്വേ 
ഷണവിചാരണയിൽ തെളിവുനല്ലവാനോ രേഖകൾ ഹാജരാക്കുവാനോ 
സാമൺസനുസരിച്ച് 
ഒരു 

ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ 
മുമ്പാകെ ഹാജരാകുന്ന 
പ്രൊപ്രൈറാറല്ലാത്ത ഏതൊരാൾക്കും സംസ്ഥാനഗവണ്മെൻറ് അ തതു സമയ 
നിശ്ചയക്കുന്ന നിരക്കിലുള്ള യാത്രപ്പടിയും ബത്തയും അതതു തദ്ദേശാധികാര 
സ്ഥാപിനത്തിൻറ ഫണ്ടിൽ നിന്നും നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 


ഉള്ള 


ഗവണ്ണരുടെ ഉത്തരവുപ്രകാരം, 
എസ്സ്. അനന്തകം , 
അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി. 


ഫാറം- I 


( 5 (2 ) എന്ന ചട്ടം നോക്കുക) 
വിനോദനികുതി മൊത്തത്തുകയാക്കിയതിന്നുള്ള സർട്ടിഫിക്കറ്റും. 

താഴെപ്പറയുന്ന വിനോദത്തിന്റെ പ്രൊപ്രൈററർ നികുതി മൊത്തുക 
യായി അടച്ചിരിക്കുന്നുവെന്നുംഇതിനാൽ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു: 

(1 ) പ്രൊലൈററരുടെ പേരും 
( 2 ) വിനോദത്തിന്റെ വിവരണം. 
( 3 ) തീയതി. 
( 4) സ്ഥലം. 
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2 , 

മുകളിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന വിനോദത്തിനല്ലാതെ മററു 
യാതൊരു വിനോദത്തിന്നും ഈ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഉപായാ...ിക്കാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതും, വിനോദസ്ഥലത്തെ പൊതുപ്രവേശനദ്വാരത്തിന്റെ പ്രധാനപ്പെട്ട ഒരു 
സ്ഥലത്ത്, പൊതുജനങ്ങൾക്കു പ്രവേശനം അനുവദിക്കുന്ന സമയത്തും, 
വിനോദസമയത്തും, പ്രദർശിപ്പിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

ഈ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് യാതൊരു പ്രകാരവും തിരു : കയോ മായ്ക്കുകയോ 
ചെയ്യാനോഅല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെ ചെയ്യാൻ അനുവദിക്കുവാനോ പാടുള്ളതല്ല . 
സ്ഥലം. 

ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ഒപ്പു്. 
തീയതി. 

ഉദ്യോഗപ്പേരും... 
ഫാാാ II 
(16 -ാം ചട്ടം നോക്കുക) 

വിനോദനികുതി മുദ്രകളുടെ രജിസ്റ്റർ 
വിനോദസ്ഥലം 

മുദ്രകളുടെ തരം 
വിലയ്ക്കുവാങ്ങിച്ചു | ടിക്കറുകളിൽ പതി ; കെയിരി 
തീയതി മുദ്രകളുടെ എണ്ണം| ക്കുന്നതിനു കൊടുത്ത ഏബാക്കി റിമാ 

മുദ്രകളുടെ എണ്ണം 
(1 ) ( 2 ) 

(3 ) 

( 4 ) ( 5) 


( ഒപ്പ്) 

പ്രൊപ്രൈററർ . 
ഫാറം III 
(16, 24 , 30 എന്നീ ചട്ടങ്ങൾ നോക്കുക) 
വിററ ടിക്കറ്റുകളുടെ രജിസ്റ്റർ 

വിനോദസ്ഥലം 
തീയതി 


വിനോദം 


റി മാക്കു 


( 1) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 8) 


( 6 ) ( 1 ) 
രൂ , ന്.പ.) ത്ര , ആന , പ് . 


ആകെ 


( ഒപ്പ്) 
ാപ്രൈറർ. 
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ഫാറം IV 


(20 -ാം ചട്ടം നോക്കുക) - 
1961 - ലെ കേരള തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപന വിനോദനികുതി ആക്റ് 
വകുപ്പ്/ വകുപ്പിൻറ ഒടുവിലത്തെ ഭാഗം അനുസരിച്ചു റിട്ടേണുകളുടെ 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ വിനോദനികുതി അടയ്ക്കുന്നതിനുള്ള അനുവാദത്തിനുവേണ്ടി 

.... ക്കും ബോധിപ്പിക്കുന്ന 
അ പക്ഷ . 


അപേക്ഷകൻ ( പ്രൊപ്രൈറററുടെ) പേരു്. 
താമസസ്ഥലത്തിന്റെ മേൽവിലാസം. 
വിനോദങ്ങൾ ഏതുതരത്തിൽപ്പെട്ടതാണെന്നും. 
അവ നടത്തുന്ന സ്ഥലം, 
ആഴ്ചയിൽ എത്ര പ്രാവശ്യമെന്നും, ഏതെല്ലാം ദിവസങ്ങളിലെന്നും. 
പ്രവേശനത്തുക, 


സർ, 


1961 - ലെ കേരള തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപന വിനോദനികുതി ആക്ററും, 
5 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം റിട്ടേണുകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ വിനോദനികുതി 
അടയുന്നതിനുള്ള അനുവാദം നൽകുവാൻ ഞാൻ താഴ ° മയായി അപേക്ഷി 
കുന്ന. 

ഞാൻ കൊടുക്കേണ്ട വിനോദനികുതി അടയ്ക്കുന്നതിലേക്ക്ആവശ്യപ്പെടുന്ന 
ജാമ്യം നല്ലാമെന്നും, വിനോദങ്ങൾക്കുള്ള പ്രവേശനത്തിനുംഓരോതരത്തിലും 
പെട്ട ടിക്കററിൻറ വില അനുസരിച്ച് നൽകുന്ന പണത്തിറൊ യഥാത്ഥ 
റിട്ടേണുകൾ , നിശ്ചയിക്കുന്ന ഫാറത്തിലും സമയത്തും സമർപ്പിച്ചുകൊള്ളാ 
മെന്നും ഞാൻ സമ്മതിക്കുന്നു, 


ഓരോ വിനോദത്തിൻറെയും കാര്യത്തിൽ കൊടുക്കേണ്ട നികുതികൾ 
റിട്ടേണോടുകൂടി, അടുത്ത വിനോദം ആരംഭിക്കുന്നതിനുമുമ്പ് അടച്ചുകൊള്ളാ 
മെന്നും, 

എന്തെങ്കിലും , അധികത്തുക കൊടുക്കാൻ ഉള്ളതായി കാണുന്നപക്ഷം 
അത് ആവശ്യപ്പെട്ടതിനുശേഷം ഏഴു ദിവസത്തിനകം അടച്ചുകൊള്ളാമെന്നും 
ഞാൻ സമ്മതിക്കുന്നു. 


പെർമിററിലെ എല്ലാ വ്യവസ്ഥകളും ഞാൻ സമ്മതിക്കുന്നു ; അവ ഞാൻ 
അനുസരിക്കുകയും ചെയ്തുകൊള്ളാം. 

യഥാത്ഥ റിട്ടേണുകൾ സമർപ്പിക്കാൻ ഞാൻ വീഴ്ച ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ, 
നല്ലിയ ജാമ്യം അടക്കിയെടുപ്പാനും, ഞാൻ കൊടുക്കേണ്ട നികുതികൾ വസൂലാക്കു 
വാനും കൂടി.......... 

സ്വാതന്ത്ര്യമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണു . 


നിങ്ങളുടെ വിധേയൻ, 


തീയത . 
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ചാറം 


( 21, 24, 26 എന്നീ പട്ടങ്ങൾ നോക്കുക) 
റിട്ടേണുകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ നികുതി അടയ്ക്കുന്നതിനുള്ള പെർമ റാ . 

( പ്രാപററർ) , 

തീയതി. 
വായിച്ചു . 

താഴെപ്പറയുന്ന വിനോദം സംബന്ധിച്ചു . 
നിന്നും കിട്ടിയ അപേക്ഷ . 

.എന്ന അറി 
( പ്രൊപ്രൈറററെ ) മുകളിൽ പറഞ 3 വിനോദങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് അടച്ചു 
വിനോദനികുതിഅദ്ദേഹം സമർപ്പിക്കേണ്ടറിട്ടേണുകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ 
അടയ്ക്കുവാൻ അനുവദിച്ചിരിക്കുന്നു. ഈ അനുവാദം താഴെപ്പറയുന്ന വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കും വിധേയമാണും: 

(1 ) ഈ അനുവാദം കാരണം കാണിമാതെ ഏതു സമയത്തും റദ്ദാക്ക 
വുന്നതും, അങ്ങനെ റദ്ദാക്കുന്നതുകൊണ്ടു് പ്രൊപ്രൈററർക്കുണ്ടാകുന്ന യാതൊരു 
നഷ്ടത്തിനും. . 

.യാതൊരു നഷ്ട പ്രതിഫലവും 
കൊടുക്കുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( 2 ) 1961 - ലെ കേരള തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപന വിനോദനികുതി 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളും അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളും, ഉപനിയമ 
ങ്ങളും, ഈ പെർമിററിലെ വ്യവസ്ഥകളും, അതതുസമയം പ്രത്യേകംപറയാവുന്ന 
മറാ വ്യവസ്ഥകളും അനുസരിക്കണമെന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്ഇത് വിധേയമാണ്. 

( 3 ) ഓരോകളിക്കും കൊടുക്കുകയും വില്ലുകയുംചെയ്ത ഓരോതരത്തിലും 
പെട്ട ടിക്കറ്റുകളുടെഎണ്ണംഅങ്ങനെയുള്ള ടിക്കറുകൾക്ക് ലഭിച്ച തുക, ആ 
തുകയിന്മേൽ കൊടുക്കേണ്ട ആകെ വിനോദനികുതി എന്നിവ കാണിക്കുന്ന 
ശാരിയും പൂവുമായ കണ 8 ° 1962 - ലെ കേരള തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപന 
വിനോദനികുതിച്ചട്ടങ്ങളാടു ചേർത്തിട്ടുള്ള III-ം ഫാറത്തിൽ വച്ചുപോരേണ്ട 
താകുന്നു. ഈ കണക്കും, സ്റ്റാക്കിലിരിക്കുന്ന ടിക്കറുകളും ഒന്നാന്ന 
തിനായി ആവശ്യപ്പെട്ടാത് ബന്ധപ്പെട്ട മറാ റിക്കാർഡുകൾ സഹിതം 
പരി ശോധനോദ്യോഗസ്ഥനുംകാണിച്ചുകൊടുക്കണം. ഈ പെർമിററു സം ബ 
ന്ധിക്കുന്ന വല്ല കളിയും നടന്നുകൊണ്ടിരിക്കുമ്പോൾ സന്നിഹിതരായ പ്രക 
കരുടെയോ സദസ്യരുടെയോ എണ്ണം കണക്കാക്കി റിക്കാർഡുകളുടെ കൃത്യത 
പരിശോധിക്കുവാൻ പരിശോധനോദ്യോഗസ്ഥന്മാക്കും പു 3 സൗ ക ര്യം 
ചെയ്തുകൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(4 ) തിങ്കളാഴ്ച മുതൽ ഞായറാഴ്ച വരയ g (രണ്ടുദിവസവും ഉൾപ്പെടെ) 
ഓരോ ആ യിലേയും / ഓരോ ദിവസത്ത 

വാ 

കള കിം 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1962 - ലെ കേരള തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപന വിനോദ 
നികുതിച്ചട്ടങ്ങളോടു ചേർത്തിട്ടുള്ളIII-ാം ഫാറത്തിൽ വിജയിച്ച വിവരങ്ങളുടെ 
കാര്യത്തിലുള്ളആകതുകകൾകാണിക്കുന്ന ഒരു റിട്ടേൺ, അധികം വൈകിയാ 3, 
തൊട്ടടുത്ത ചെവ്വാഴ / അടുത്ത പ്രവൃത്തിദിവസം..... 
ആഫീസിൽ കിട്ടതാക്കവണ്ണംഅയച്ചിരിക്കേ ണ്ടതോഷം നാ . അടണ്ടനിഷ ) 
ക റിട്ടേണിന്റെ കൂടെ അടുകയും ചെയ്തിരിക്കണം. 


താടെ 


- twe ata +++ +++ +++ +++ + +++ 


ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ഒ 

ഉദ്യോഗപ്പേരും... 
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ഫാറം VI 
( 28 -ാം ചട്ടം നോക്കുക) 
. അവസാനിക്കുന്ന കാലത്തേയ്ക്കു വിറ സീസൺ 
ടിക്കാറുകളുടെറിട്ടേൺ 


ടിക്കറു വിററ ടിക്കറവ ഉപയോഗി വസൂലാക്കിയ കൊടുക്കേണ്ട 
കളുടെതരം | കളുടെഎണ്ണം ക്കാവുന്ന മൊത്ത ക 

നികുതി 
കാലം 

ത്തുക 
(1) ( 2) ( 3 ) ( 4 ) 

(5 ) 


( 6 ) 


പ്രൊപ്രൈറ്റർ . 


ഫാറം VII 
[ 33 -ം 31 (1) - ചട്ടങ്ങൾ നോക്കുക.) 


യാന്ത്രികോപകരണംകൊണ്ടു റിക്കാർഡ് ചെയ്യപ്പെട്ട റിട്ടേണുകളുടെ 

അടിസ്ഥാനത്തിൽ നികുതികൊടുക്കുന്നതിനുള്ള പെർമിററും. 
വായിച്ചു 

താഴെപ്പറയുന്ന വിനോദങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചു ... . - ൽ നിന്നു 
കിട്ടിയ 19 .. 

തീയതിയിലെ അപേക്ഷ . 
വിനോദസ്ഥലത്തു സ്ഥാപിച്ച് യാന്ത്രികോപകരണം കൊണ്ടു റിക്കാർഡു 
ചെയ്യപ്പെട്ട റിട്ടേണുകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ, മേല്പറഞ്ഞ വിനോദങ്ങൾ 
സം ബന്ധിച്ചു കൊടുക്കേണ്ട വിനോദനികുതി അടയ്ക്കുവാൻ പ്രൊപ്രൈററ 
അനുവദിച്ചിരിക്കുന്നു. 
(1 ) ഈ അനുവാദം , 

കാണിക്കാതെ ഏതു സമയത്തും 
റദ്ദ് ചെയ്യാവുന്നതും, അങ്ങനെ റദ്ദാക്കുന്നതുകൊണ്ടും പ്രൊപ്രൈററക്കും നേരിട്ട 
യാതൊരു നഷ്ടത്തിനും.... 

യാതൊരു നപ്രതിഫലവും 
കൊടുക്കേണ്ടതില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 


കാരണം 
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( 2) ഇതു്, 1961 - ലെ കേരള തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപന വിനോദ 
നികുതി ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥ കളും, അതുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളും 
ഉപനിയമങ്ങളും, ഈ പെർമിററിലെ നിശ്ചയങ്ങളും, അതതുസമയം പ്രത്യേകം 
പറയാവുന്ന മററു നിശ്ചയങ്ങളും അനുസരിക്കണമെന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്ക്വിധേയ 
മായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 

(3 ) ശരിയും പൂജവുമായ കണക്കു് 1962 - ലെ കേരള തദ്ദേശാധികാര 
സ്ഥാപന വിനോദനികുതി ചട്ടങ്ങളോടുത്തVIII-ാം ഫാറത്തിൽ സൂക്ഷി 
ക്കേണ്ടതും, ഓരോ തരത്തിലും പ്രവേശനം അനുവദിക്കപ്പെട്ട ആളുകളുടെ 
എണ്ണവും കിട്ടിയ തുകയും ആ തുകയിന്മേൽ ആകെ കൊടുക്കേണ്ട വിനോദ 
നികുതിയും കണക്കിൽ കാണിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. ഒത്തുനോക്കുന്നതിനുവേണ്ടി 
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ ഈ കണക്കും ബന്ധപ്പെട്ട മററു റിക്കാർഡുകൾ സഹിതം 
പരിശോധകോദ്യോഗസ്ഥന്മാ കാണിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണു . ഈ 
പെർമിററു് സംബന്ധിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും കളിക്കും സന്നിഹിതരായ പ്രേക്ഷ 
കരുടെയോ, സദസ്യരുടെയോഎണ്ണംകണക്കാക്കി റിക്കാർഡിന്റെ കൃത്യത 
പരിശോധിക്കുന്നതിനും, പരിശോധകോദ്യോഗസ്ഥന്മാ പരിപ 
സൌകര്യങ്ങൾ ചെയ്തു കൊടുക്കേണ്ടതുമാണു . 

(4 ) തിങ്കളാഴ്ച മുതൽ ഞായറാഴ്ചവരെയുള്ള രണ്ടുദിവസവും ഉൾപ്പെടെ) 
ഓരോ ദിവസത്ത ഓരോ ആഴ്ചയിലേയും (ഓരോ ദിവസത്തെ) എല്ലാ 
കളികളുടേയും കാര്യത്തിൽ പ്രവേശനം നൽകിയതിനു കൊടുത്ത തുക 
കാണിച്ചുകൊണ്ടും, 1962 - ലെ കേരള തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപന വിനോദ 
നികുതിച്ചട്ടങ്ങളോടു പ VIII-ാംഫാറത്തിൽ ഒരു റിട്ടേൺ, അധികം 
വൈകിയാൽ താഴെ ഒപ്പിട്ടിട്ടുള്ള ആളുടെ ആഫീസിൽ തൊട്ടടുത്തുവരുന്ന 
ചൊവ്വാഴ്ചക്കു്/ ( അടുത്ത പ്രവൃത്തിദിവസം) കിട്ടത്തക്കവിധം , അയയ്യേണ 
താണു . അടയ്ക്കണ്ട നികുതിത്തുക , റിട്ടേണിന്റെ കൂടെ അടജേണ്ടതാണു . 

സൌജന്യമായി നൽകുന്ന പാസ്സുകളിന്മേലോ, സൌജന്യ നിരക്കുകളിലോ 
പ്രവേശനം അനുവദിക്കപ്പെട്ട ആളുകളുടെ എണ്ണംഓരോ കളിസംബന്ധിച്ചും 
റിട്ടേണുകളിൽ വെവ്വേറെ എപ്പോഴും കുറിക്കേണ്ടതാണു . 


ഉദ്യോഗസ്ഥൻറ ഒപ്പും . 
ഉദ്യോഗപ്പേരും. 


G. 2359/ S 
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ഫാറം VIII 

( 36-ാംചട്ടം നോക്കുക) 
യാന്ത്രികോപകരണംമൂലം പ്രവേശനം നൽകപ്പെട്ട ആളുകളുടെഎണ്ണം 

സംബന്ധിച്ച രജിസ്റ്റർ. 
വിനോദം 

വിനോദസ്ഥലം 

തീയതി 


പ്രവേശന 

ത്തുക 


പണംകൊടുത്തതി -ന്മൽപ്രവേശനം നൽകപ്പെട്ടആളുക 


-Goset 


സൌജന്യമായി പ്രവേശനംനല്ലപ്പെട 


tuorucome 


നികുതി 


റിമാക്കുകൾ 


1 


3 


4 


5 


6 


രൂപ് 


ന്.പ്ര രൂപി 


ന് , പ് 


ആകെ 


പ്രൊപ്രൈററരുടെ ഒപ്പു്. 

ഉദ്യോഗപ്പേരു്. 
ഫാറം ] X 

(43-ാംചട്ടം നോക്കുക) 
വിനോദനികുതിയിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കുന്നതിനുള്ള സർട്ടിഫിക്കറ് 

പ്രൊപ്രൈറ്റർ നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അഞ്ചു രൂപ ഫീസും തദ്ദേശാധികാര 
സ്ഥാപനത്തിനും നല്ലിയിരിക്കുന്നതുകൊണ്ടും, മുഴുവൻ വരവും താഴെ വിവരിച്ച 
പ്രകാരം ജനോപകാരകമാ മതപരമോ ധനപരമോ ആയ കാര്യങ്ങൾക്കും 
വിനിയോഗിക്കുന്നപക്ഷം, താഴെപ്പറയുന്ന വിനോദം, വി നാദനികുതി. 
കൂടാതെ നടത്തുവാൻ അനുവദിച്ചിരിക്കുന്നുവെന്നും ഇതിനാൽ സാക്ഷ്യപ്പെട 
ത്തുന്നു. 

വിവരണം 
തീയതി. 


സ്ഥലം 
വരുമാനം ഏതു കാര്യത്തിനാണു ഉപായോഗപ്പെടുത്തേണ്ടതെന്നു : 
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താഴെപ്പറയുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി ഈ സർട്ടിഫിക്കറ് 
നല്ലിയിരിക്കുന്നു. 

(1) വിനോദത്തിൽനിന്നും കിട്ടുന്ന മുഴുവൻ വരുമാനവുംചെലവുകൾക്കു 
വണ്ടിയാതൊരു കിഴിവും ചെയ്യാതെ.. 
കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) പ്രൊപ്രൈററർ, മുഴുവൻ വരവിന്റെയുംപൂവുംകൃത്യവുമായ 
കണക്കു (1 ) -ാം വ്യവസ്ഥയിൽ പറ സ്ഥാപനത്തിനോ 

ആൾക്കാ 
ഒട്ടാകെ വരവോടുകൂടി സമർപ്പിക്കേണ്ടതും, ആ സ്ഥാപനമാ ആളാ 
അതിലേക്കു നല്ലന്ന കൈപ്പറ രസീതും സർട്ടിഫിക്കററു നല്ലന്ന ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻ മുമ്പാകെ വിനോദത്തിന്റെ തീയതിക്കുശേഷം രു മാസത്തിനകം 
ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

( 3 ) പ്രൊ ചററർ ശരിയായ കണക്കുകൾ വച്ചു പാരണ്ടതു . 
സർട്ടിഫിക്കററു നല്ലന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനും, അദ്ദേഹം നിർണ്ണയിക്കുന്ന റിട്ടേണുകൾ 
സമർപ്പിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

(4 ) മുഴുവൻ വരവും മുകളിൽ പറഞ്ഞതുപോലെ ജനോപകാരകമോ, 
മതപരമോ, ധമ്മപരമാ ആയ കായങ്ങൾക്കുംവണ്ടി ചെലവിലേയ 
യാതൊരു കിഴിവും ചെയ്യാതെ വിനിയോഗിക്കുന്നുണ്ടെന്നും സർട്ടിഫിക്കറ്റു 
നല്ലന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനും ബോദ്ധ്യപ്പെടാത്ത പക്ഷം, ശരിയായ വിനോദനി കുതി 
കൊടുക്കാൻ പ്രൊപ്രൈററർ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണു്. 

(5 ) സർട്ടിഫിക്കറ്റ്മുകളിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള വിനോദത്തി 
നല്ലാതെ മറ്റു യാതൊരു വിനോദത്തിനും ഉപയോഗപ്പെടുത്താൻ പാടില്ലാ 
ത്തതും, വിനോദസ്ഥലത്തെ പൊതുപ്രവേശന ദ്വാരത്തിൽ പ്രധാനപ്പെട്ട ഒരു 
സ്ഥാനത്തു , പൊതുജനങ്ങൾക്കുള് പ്രവേശനം അനുവദിക്കുന്ന സമയത്തും, 
വിനോദ സമയത്തും പ്രദർശിപ്പിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. സർട്ടിഫിക്കററു നല്ലന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ ചുരുക്കൊപ്പോടു കൂടിയല്ലാതെ അതു യാതൊരു പ്രകാരവും 
തിരുത്തുകയോ മായ്ക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 6 ) മുകളിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞ തീയതിയിലും, സ്ഥലത്തുവച്ചും 
വിനോദം നട ത്താത്തപക്ഷം, പ്രൊപ്രൈററർ , സർട്ടിഫിക്കറ നൽകന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥനുംഅതു നടത്തുന്നതിനു നിശ്ചയിച്ച തീയതിക്കുശേഷം ഒരാഴ്ച . 
യൂ കം അതിലേയ്ക്കു രേഖാമൂലമായ നോട്ടീസു കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( 1) മുഴുവൻ വരുമാനവും വിനോദം കൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കു 
വേണ്ടി വിനിയോഗിക്കുമെന്നുള്ളതിലേയ്ക്കു പ്രൊപ്രൈററർ... 
( പേരു ) ജാമ്യമായി കെട്ടിവച്ചു... 

.രൂപ , അത 
ഉപയോഗിച്ചുവെന്നതിനും മതിയായ തെളിവ്. ഹാനരം ) യാൽ, തിരിയെ 
കൊടുക്കുന്നതാണു . 

സർട്ടിഫിക്കറ്റു നല്ലന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ഒപ്പു്. 
ഉദ്യോഗപ്പേരു്. 

ഫാറം X 

( 43 -ാം ചട്ടം നോക്കു കാ 
വിനോദനികുതിയിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കുന്നതിനുള്ള 

താല്ക്കാലിക സർട്ടിഫിക്കററ്റ് . 
പ്രൊപ്രൈററർ നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 5 രൂപ ഫീസുംതദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപന 
ത്തിനു നല്ലിയിരിക്കുന്നതുകൊണ്ട് താഴെപ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള വിനോദം, 

( എ ) തികച്ചും വിദ്യാഭ്യാസ സ്വഭാവത്തോടുകൂടിയതാണെന്നും; 

( ബി ) ലാഭത്തിനു വേണ്ടി നടത്തുന്നതല്ലാത്തതോ സ്ഥാപിച്ചത 
ല്ലാത്തതോആയ ഒരു സ്ഥാപനം ഭാഗികമായി വിദ്യാഭ്യാസപരമോ, സാംസ്കാ 
രികമോ, ശാസ്ത്രീയമോ ആയ കാല ങ്ങൾക്കു വേണ്ടി ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതാ 
ണെ ന്നു ” ; 


a - agai 
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( സി ) ലാഭത്തിനുവേണ്ടി 

നടത്തുന്നതല്ലാത്ത ഒരു സ്ഥാപനം 
ഏർപ്പെടുത്തിയതും, 1961 - ലെ കേരള തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപന ആക്റ് 
7 (1 ) -ാം വകുപ്പിൻറ പ രി ധി യി ൽ പ ട്ട തും ആയ ഒന്നാണെന്നും 
പ്രൊപ്രൈററർ റിപ്പോർട്ടു ചെയ്തിട്ടുള്ളതിനാൽ, (ആവശ്യമില്ലാത്ത ഇനങ്ങൾ 
വെട്ടിക്കളയുക) അതിനെ വിനോദനികുതി 

ചുമത്തുന്നതിൽ നിന്നും 
താല്ലാലികമായി ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നുവെന്നും 

ഇതിനാൽ 
ത്തുന്നു. 

വിവരണം 
തീയതി 


സാക്ഷ്യപ്പെട്ട 


സ്ഥലം 
ഈ സർട്ടിഫിക്കറ ” താഴെപ്പറയുന്ന വ്യവസ്ഥകൾക്കുംവിധേയമാണും: 

(1 ) പ്രൊപ്രൈററർ, സർട്ടിഫിക്കററ നല്ലന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻനിണ്ണയി 
ക്കുന്ന കണക്കുകൾ സൂക്ഷിക്കുകയും അദ്ദേഹം നിജയിക്കുന്ന റിട്ടേണുകൾ 
അദ്ദേഹത്തിനു സമർപ്പിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

ഈ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് തക്ക അധികാരസ്ഥൻ സ്ഥിരീകരണ 
ത്തിനു വിധേയമായിരിക്കുന്നതാകുന്നു; കണക്കുകൾ പരിശോധിച്ചശേഷവും 
സർട്ടിഫിക്കറു നല്ലിയതു സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥകൾ പാലിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നും 
തക്ക അധികാരസ്ഥനും ബോദ്ധ്യമായിട്ടുള്ളപക്ഷവുംഅങ്ങനെ സ്ഥിരീകരണം 
നല്ലേണ്ടതാണു . 

( 3) മുകളിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള വി ദ ന : ദ ത്തി ന ല ാ ി ത 
മററു യാതൊരു വിനോദത്തിനും ഈ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഉപയോഗപ്പെടുത്താൻ 
പാടില്ലാത്തതും, വിനോദ സ്ഥലത്തെ പൊതുപ്രവേശന ദ്വ ാ ര ത്തി ൻ റ 
പ്രധാനപ്പെട്ട ഒരു സ്ഥാനത്തു്, പൊതുജനങ്ങൾക്കും പ്രവേശനം അനുവദിക്കുന്ന 
സമയത്തും, വിനോദസരയത്തും പ്രദർശിപ്പിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

സർട്ടിഫി 
ക്കറെ നല്ലന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ ചുരുക്കൊപ്പോടുകൂടിയല്ലാതെ സർട്ടിഫി 
ക്ക് യാതൊരു പ്രകാരവും തിരുത്തുകയോ മായ്ക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ള 
തല്ല . 

സർട്ടിഫിക്കറ്റു നല്ലന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ഒപ്പു്. 
ഉദ്യോഗപ്പേരു - 

ഫാറം XI 

(44 -ാം ചട്ടം നോക്കുക) 
1961 - ലെ കേരള തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപന വിനോദ ആക്ററു 
7 -ാം വകുപ്പ് ( 6) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഗവണ്മെൻറ്റ് അനുവദിച്ച ഒഴിവുക 
ളുടെ സംഗതിയിൽ വിനോദനികുതിയിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കിക്കൊണ്ടു നല്ലിയ 
സർട്ടിഫിക്കറ്റ്. 

പ്രൊപ്രൈററർ നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അഞ്ചുരൂപ ഫീസ് തദ്ദേശാധികാര 
സ്ഥാപനത്തിനു കൊടുത്തിരിക്കുന്നതുകൊണ്ടും, . . . . . . തീയതിയിലെ 
ഗവണ്മെൻറ് പാസ്സാക്കിയ ഉത്തരവനുസരിച്ചു . വിനോദനികുതി കൊടുക്കേണ്ട 
ബാദ്ധ്യതയിൽ നിന്നും 

ഒഴിവാക്കികിട്ടുന്നതിനുള്ള സ ർ ട്ടി ഫി ന ററി സ 
അപേക്ഷ ബോധിപ്പിച്ചിരിക്കുന്നതുകൊണ്ടും, താഴെ പറഞ്ഞ വ്യവസ്ഥകൾക്കു 
വിധേയമായി താഴെപ്പറയുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റു് അദ്ദേഹത്തിനു നല്ലിയിരി 
ക്കുന്നു; 

വിനോദത്തിന്റെ വിവരണം 
തീയതി 
സ്ഥലം 


• • • • .. അൽ 


21 . 


ഒരു 


വ്യവസ്ഥകൾ 
(1 ) പ്രൊപ്രൈറർ ക ണക്കുകൾ സൂക്ഷിക്കണ്ടം, വിംനാദം 
അവസാനിച്ചാൽ സർട്ടിഫിക്കററു നല്ലിയ ഉദ്യോഗസ്ഥന്, തന്റെ കണക്കു 
കൾ സമർപ്പിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. ദിവസത്തിലധികം നീണ്ടുനില്ക്കുന്ന 
വിനോദത്തിന്റെ സംഗതിയിൽ അന്നന്നുള്ള കണക്കുകൾ ശരിയായി സൂക്ഷി 
ക്കണ്ടതും പ്ര വൃ ത്തി യി ലി രി ക്കു ന പരിംശാധാകോദ്യോഗസ്ഥന്മാർ 
പരിശോധിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി വച്ചിരിക്കണ്ടതും ആകുന്നു. 

(2) ഒരു ദിവസത്തിലധികം നീണ്ടുനില്ലാത്ത വിനോദത്തിന്റെ 
സംഗതിയിൽഅദ്ദേഹം ഫലാനുഭോക്താവാരെങ്കിലുമുണ്ടെങ്കിൽ ( ഗവണ്മെൻ 
ത്തരവനുസരിച്ചു വരവ് നൽകപ്പെടേണ്ട സ്ഥാപനം ആയ ഏതെന്നും ഇവിടെ 
ചേക്കുക) ആ സ്ഥാപനത്തിൽ നിന്നും | ആ ആളി ൽ നിന്ന ആകെ 
തനി വരുമാനത്തിന്റെ കായ്യത്തിൽ വാങ്ങിയ രസീതാടുകൂടി താ 
കണക്കും വിനോദത്തിന്റെ തീയതി മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം അയത്തുണ്ട 
താണു്, 

( 3 ) - ഒരു ദിവസത്തിലധികം നീണ്ടുനില്ക്കുന്ന വിനോദത്തിൻറ 
സംഗതിയിൽ കണക്കുകളും, വി ത ന : ദ ത്തി ൽ നിന്നുമുള്ള വാനം 
സംബന്ധിച്ച് ഫലാനുഭോക്താവിൽ നിന്നു വാങ്ങേണ്ട രസീതുകളും ഏതാ 
ഘട്ടങ്ങളിലാണു സമർപ്പിക്കേണ്ടതെന്നും സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നല്ലന്ന ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻനിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 1 ) ഏതു വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരമാണാ കഴിവനല്ലിയിട്ടുള്ളത് ആ 
വ്യവസ്ഥകൾ പാലിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നു സർട്ടിഫിക്കററ നല്ലിയ ഉദ്യോഗസ്ഥനു 
ബോദ്ധ്യമാകാത്തപക്ഷം, ശരിയായ വി & ന ാ 8 നി ക തി ക ക ച ട ക ക ൻ 
പ്രൊപ്രൈററർ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണു്. 

( 5 ) ഈ സർട്ടിഫിക്കററ്റ്, വിനോദസ്ഥലത്ത പൊ പ്രാവാന 
ദ്വാരത്തിൽ ഒരു പ്രധാന സ്ഥാനത്ത്, പൊതുജനങ്ങൾക്ക് പ്ര 2 വ ക ന 
അനുവദിക്കുന്ന സമയത്തും, വിനോദസമയത്തും പ്രദർശിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 
സർട്ടിഫിക്കറ നല്ലന്ന ഉദ്യേഗസ്ഥൻ ചുരുക്കൊപ്പാടുകൂടിയല്ലാതെ 
സർട്ടിഫിക്കറു യാതൊരു പ്രകാരവും തിരുത്തുകയോ മായകയോ ചെയ്യാൻ 
പാടുള്ളതു മല്ല . 

( 6) മേല്പറഞ്ഞ തീയതിയിലും സ്ഥലത്തുവച്ചും വിനോദം നടത്താത്ത 
പക്ഷം പ്രൊപ്രൈററർ സട്ടിഫിക്കററു നൽകുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന് തു നടത്തുന്ന 
തിനും നിശ്ചയിച്ച തീയതിക്കുശേഷം ഒരാഴ്ച യുകം അതിലേയ രേഖാമൂലമായ 
നോട്ടീസ് നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 

സർട്ടിഫിക്കററ നൽകുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ ഒപ്പ്. 
ഉദ്യാഗപ്പത്. 


G. 2359/ S 
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PART ILI 
PROSPECTUS FOR ADMISSION TO THE PRE -DEGREE 
COURSE IN NURSING IN THE SCHOOL OF 

NURSING , TRIVANDRUM 
The Government of Kerala and the University of Kerala 
has sanctioned the institution of a Degree Course in Nursing 
( B.Sc. Nursing - Teaching and Administration ) of two years 
duration for nurses who have passed the Intermediate, Pre 
University or an equivalent examination of a recognised 
University. But for nurses who have passed the E.S.L.C., 
S.S.L.C. or an equivalent examination , a special course of one 
academic year is designed to make them eligible for admission 
to the degree programme. The aim of this special course 
(Pre-degree Course) is to provide opportunity for qualified 
nurses to get better general and professional education and to 
increase and develop creative thinking and sound judgment 
which will equip them to render better patient care, health 
services to individuals and families, to conduct the educational 
programme more effectively in Schools of Nursing and to 
assume leadership in the field of Nursing. 

2. Duration and conduct of the course.The Pre-degree 
Course in Nursing will have the duration of one academic year 
and will be conducted in the School of Nursing , Trivandrum 
in October, 1962. The course shall consist of the study of 
English , Social Studies and General Sciences. 

3. Eligibility for admission to Pre- degree Course in 
Nursing. – Applicants should have passed the E.S.L.C., S.S.L.C. 
or an equivalent examination with eligibility for admission to 
a University course and should satisfy the following condi 
tions : 

(a ) Should be a registered Nurse fully qualified for 

Nursing of Men , Women and Children . 
(b ) Should have a minimum experience of three years 

in bed -side Nursing or Public Health Nursing 
( c ) Should have a clean record of good professional 

work and good character. 
(d ) Should have a satisfactory record of good health . 
4. Tuition fees. The tuition fee for the whole course will 
be Rs. 120 payable in full at the commencement of the course 
and should be paid into any of the Government Treasuries in 
the Kerala State after intimation of selection is received and 
the chalan receipt forwarded to the Director, School of Nursing, 
Trivandrum - 11 to which the candidate is to undergo the course 
of study. The fee should be credited to the head " XXIII 
Medical (a ) Medical School and College fees (i) Medical” . If 
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the Treasury Chalan in support of remittance of tuition fees 
is not produced at the office of the School of Nursing on or 
before the date , which will be notified , the candidate is liable 
to forgo his her seat. 

5. Other fees and caution deposit. - At the time of admission 
the students should pay at the office of the School of Nursing 
the following miscellaneous fees: 

(i) Calendar fee Rs. 2 . 
( ii ) Library and 

Laboratory fee Rs. 25 . 
(iü ) Caution deposit Rs . 15 which will be refunded at 

the end of the course after deduct 
ing cost of breakages dues, etc., 

if any . 
(iv ) Association fees Rs. 8 . 

( v ) Athletic fees Rs. 8 . 
6._Application forms. - Application forms for admission to 
the Pre -degree Course should be made in the prescribed form 
which can be had from the Director, School of Nursing , 
Trivandrum -11 on payment of Rs. 2 towards the cost of forms. 
The applications correctly filled in together with the following 
documents should reach the Director, School of Nursing, 
Trivandrum - 11 before 5 p.m. on 15th September, 1962. Appli 
cations received late or submitted with certificates defective 
or incomplete will be rejected . 

(i) True copy of E.S.L. or S.S.L. Certificates. 
(ii ) True copies of Professional Certificates — Nursing , 

Midwifery and any other special qualification . 
( iii ) True copy of Nurses Registration Certificate. 
(iv ) Certificate of Physical fitness from a Medical Officer 

not below the rank of an Assistant Surgeon .. 
(v ) Two conduct and character certificates in original 

obtained within six months before the date of 
application , one from a respectable person and 
another from the Head of the School or College in 

which the candidate studied last. 
( vi) Treasury Chalan for Rs. 5 towards admission fee 

paid to the head “ XXIII Medical ( a ) Medical School 
and College fees (i) Medical" into any of the 

Government Treasuries in the Kerala State. 
( vii) True copy of certificate of satisfactory professional 

work from the Head of the Institution in which the 

candidate is working . 
Note : - . Candidates in service should send their original application 

through proper channel and a copy to the Director, School 
of Nursing , Trivandrum -11. 
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ii. The true copies of the certificates referred to in item 6 above 

should be attested by a Gazetted Officer or Panchayat 

President. 
iii. Receipt of applications will not be acknowledged unless a 

self addressed post card is attached with the application . 
7. Interview . - Eligible candidates will be required to appear 
for an interview before the Selection Board , at their own 
expense . No one who has not appeared for the interview at 
the appointed time will be admitted . Selected candidates should 
join the course on the date which will be notified , failing which 
they are liable to forfeit their seats. 

8. Examinations. — Examinations will be conducted in each 
subject at regular intervals and the daily work of the students 
will be considered of great importance. The final examination 
at the end of the course will be conducted by the University 
in two parts. 

Part - I - English 
Part - II A - Social Studies 

BGeneral Sciences. 
The Scheme of examinations, amount of examination fees, 
syllabus for the course etc., will be notified by the Director, 
School of Nursing, Trivandrum . 

9. Holidays . — Students shall be permitted to avail all 
Sundays, National and Religious holidays . 

10. Discipline.-- Students will be directly under the discipli 
nary control of the Director, School of Nursing , Trivandrum or 
the Deputy and will be subjected to disciplinary action in case 
any violation of discipline is noticed on the part of any student. 

11. Hostel accommodation . - Women candidates admitted to 
the course will be given accommodation in the hostel attached 
to the School of Nursing, Trivandrum , subject to availability 
of rooms. The candidates so accommodated will be required 
to pay Rs. 50 each towards hostel deposit . They will be 
required to pay room rent, light and water charges at the 
following rates : 

(i) For single room - Rent at Rs. 10 per mensem . 
(ii) For double room - Rent Rs.7 per student per 

mensem . 
(ii) Light and water charges - Rs. 4 per student per 

mensem . 
The students residing in the hostel attached to the School 
of Nursing , Trivandrum may take their food from the students 
mess on payment of Rs. 30 per mensem which may be subject 
to revision . They are however free to make their own arrange 
ments for food from the canteen in the Medical College Campus . 
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The students may also make their own arrangements for 
food and accommodation outside the Medical College Campus 
if they so desire, but punctuality , good behaviour and discipline 
shall be insisted upon and severe disciplinary action will be 
taken if they fail to observe these principles both inside and 
outside. 

There is already a regular Health Service Programme in 
the School of Nursing , Trivandrum which will also be extended 
to the students of the Pre- degree Course. 
Medical College, 

M. THANGAVELU , 
Trivandrum . 

Principal 
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PART III 


THE HIGH COURT OF KERALA 


PROCEEDINGS 


Dated, Ernakulim , 11th July 1962 . 
Sub: High Court Estt. - Gradation list of the officers and servants of 

the High Court of Kerala as on 1st July 1961 - Errata to the 

list - issued 
Read: High Court Proceedings No. Al-617/62 dated 12-2-1962. 

ORDER No. A1-617/62 
The following errata to the gradation list published as per proceed 
ings read above, in Kerala Gazette No. 21 dated 22-5-1962, are issued : 


Divi- Cate- SI. 


sion 


gory No. 


2 


Name Page Column Mistake Correct date 

No. No. 
Shri 

3 6 15-1-1948 12-12-1942 
M. L. Joseph 
V. V. Thomas 5 5 10-6-1095 1-6-1095 


. 


4 


4 


23-1-1920 
27-1-1097 


11 1,1(a ) 

2 & 3 


12 


14-1-1920 
27-7-1097 


» M. S. Rama 

rajan Nair 11 


5 


10-3-1922 
10-6-1095 


24 


,, V. V. Thomas 12 


5 


10-3-1922 
1-6-1095 


23-1-1920 
26-5-1093 


14-1-1920 
26-5-1091 


29 


» K. P. Abraham 13 5 


10-1-1916 


10-1-1916 


15-10-1102 


5-10-102 


41 Smt P. K. 

Bhargavi 14 


5 


29-5-1927 


19-5-1927 


II 


19 -5-1104 


19-4-1104 


6 40 Shri N. K. Siva 

framan Nair 26 


5 


2-1-1929 
27-8-1108 


4-12-1928 
27-8-1108 


47 


,, P. K.Mohanan 27 5 


9-5-1933 
1-5-1100 


9-4-1933 
11-5-1100 


59 


K. Bharathan 


28 


5 


37 


15-12-1924 25-12-1924 


65 


M.Abdul 

Rahim 29 


1-8-1102 


11-8-1102 


5 


14-3-1927 


24-3-1927 
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Name 


Diri- Cale- SI. 
sion gory No. 


Page Column Mistake Correct date 

No. 


No. 


92 


IV 


8 4 Smt. K. Chandra- 36 7 26-11-1960 22-11-1960 

mathy 
9 5 Shri George C. 36 68 20-11-1957 21-11-1957 

John 7 
4 M. Parameswa- 38 5 24-10-1098 24-12-1098 
ran Nair 

7-6-1923 9-8-1923 
1 (a ) 2 Shri P. Krishna 39 5 16-4-1082 16-4-1082 

Pillay 

1-12-1905 1-12-1906 
3 » K. Abdulla 

39 

1-4-1957 1-4-1956 

Khan 
2 59 P. K. Bala 

45 5 8-10-1097 8-9-1097 
krishnan 

21-5-1922 20-4-1922 
86 K. Parameswa- 48 6 & 1-11-1959 31-10-1959 

33 


7 


ran Pillai 


7 


» 


87 
1 


Watchers 


» K. C. 


P.J. Rockey 48 do . do. 

do . 
51 5 22-11-1110 22-11-1100 
Pathrose 

6-7-1935 5-7-1925 


The pay scale of the attenders noted as Rs. 35-80 at pages 2 and 
37 is corrected as Rs. 35-60 . 


(By order ) 
T. M. KRISHNAN NAMBIAR , 

Registrar. 
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PART MI 
KERALA BOILER ATTENDANTS RULES 1957, RESULT OF EXAMINATIONS HELD AND 
PARTICULARS OF CERTIFICATES GRANTED . 

16th March 1962. 
The following is the list ofnames of successful candidates at the undermentioned Examinations held at Cannanore 
on the 16th , 17th , 18th , 19th and 20th January 1962 by the Board of Examiners constituted under Rule 8 of the Kerala 
Boiler Attendants Rules 1957, with particulars of Certificates granted to them . 

A. MATHEW , 
Trivandrum ; 

Secretary to the Board of Examiners. 


FIRST CLASS BOILER ATTENDANTS EXAMINATION 


Class of 


Full Name 


Certificate 

Nos. 


Present Address 


Permanent Address 


Certificate issued 


2 


3 


5 


M. K. Vijayan 
V. E. Rockey 


2 of 1961/62 First Class 
3 of 1961/62 
4 of 1961/62 
6 of 1961/62 
12 of 1961/62 


S. Gopala Pillai 


Mullasseri House , Near Tata Mullasseri House, Near Tata 
Gate , Ernakulam . 

Gate , Ernakulam . 
Power House , The Travancore Valiaparambil House, Chela 

Rayons Ltd., Rayonpuram P.O. mattam , Rayonpuram P.O. 
Chemmayil House, Thiruvaloor, Chemmayil House, Thiruvaloor 
Alangad , P.O. Alwaye. 

Alangad P.O. Alwaye. 
Supervisor, Pamba River Factory Kohimannil House, Mepral, 

Valanjavattom , Thiruvalla . Thiruvalla. 
Boiler Attendant, M /s. Indian Madppallil House, Mallossery, 
Aluminium Co. Ltd., 

Mariatharath , Kottayam . 
P.O. Hirakad, Orissa. 


K. O. Abraham 


A.George Koshy 


SECOND CLASS BOILER ATTENDANTS EXAMINATION 


Permanent Address 


Class of 


Present Address 


Full Name 


Certificate : 
Nos. 


Certificate issued 


5 


2 


3 


M. P. Bhaskaran 


3 of 1961/62 Second Class 
8 of 1961/62 
9 of 1961/62 


M. K. Varughese 


Krishnan Kutty 


10 of 1961/62 


P. Balakrishnan 


12 of 1961/62 


P. Dayanandan 


13 of 1961/62 


P. Balan 


Poovaden House, Near Taluk Poovaden House, Near Taluk 
Office, Cannanore. 

Office , Cannanore . 
South India Plywood Industries, Marukummootil, Talappady. 

Market Landing, Kottayam . 
Sri Chitra Mill,Kalamassery P.O. Puliyara House, Njalakonam 
Alwaye . 

Thrikaka, Kalamaseery P.O. 
Pulukkul House, P.O. Aroli, Pulukkul House, P.O. Aroli, 
Via., Pappinisseri. 

Via ., Pappinisseri. 
Fitter, Steam Laundry, Medical Fitter, Steam Laundry Medical 

College Hospital, Calicut. College Hospital, Calicut. 
Asoka Dyeing Works, Kakkat, Asoka Dyeing Works, Kakkat, 
Cannanore . 

Cannanore. 
Thekkamuriyil House, Nagam Thekkemuriyil House, Nagam 
padam , Kottayam . 

padom , Kottayam . 
C /o . Travancore Chemical MulakkalMelath 

Veedu , 
Manufacturing Co., Ltd., Cherumade , Perinad . 

Kundara. 
M /s. H & C. Ltd., Saw Mill Pazayathu Kizhakathil Veedu , 
Depot, Quilon . 

Oliyacoil, Quilon . 
C /o The Ramavilas Match Kammanthara , P.O Wadakkan 

Factory , Post Ottapalam , cherry, Palghat Disrtict. 

(Palghat District.) 
Kanjiravila purayidam , Perum Kanjiravila purayidam , Perum 

thottam , Kariara, Punalur. thottam , Kariara, Punalur . 


17 of 1961/62 


T. K. Prabhakaran 


18 of 1961/62 


M. K. Bhaskaran 

Pillai 


19 of 1961/62 


A. Divakaran 


21 of 1961/62 


K.Kasu 


24 of 1961/62 


M. Bava 


27 of 1961/62 


.. 


Chothi Thevan 


28 of 1961/62 


Krishnan Kutty 


29 of 1961/62 


.. 


K. Ebniser 


30 of 1961/62 


P. K. Kesavan 


31 of 1961/62 


K. Karunakaran 


Boiler Department, Sri Chitra 
Mills, Kalamassery P.O. 

Alwaye. 
Power House , The Travancore 

Rayons Ltd., Perumbavoor. 
Boiler Attendant, The Western 

India Cotton Ltd., Pappini 

sseri, ( Cannanore District) 
Panangattil House , Aymanam 

P. O. Kottayam . 
Clo . Chenoli Hosiery Factory, 

Cannanore . 
Boiler Keeper, National Tyre & 
Rubber Co., of India Ltd., 

Kottayam . 
Kochukunju Building, Near 

Glass Factory, Kalamassery, 

(Via ., Alwaye). 
Vadasseri House, Munjummel 

P.O. Via ., Alwaye. 
Kizhakkumthala House, Chela 
mattom , Okkal P.O. (Via., 

Permbavoor.) 
C /o . Chenoli Hosiery Factory , 

Cannanore. 


38 of 1961/62 


P.J. Samuel 


Patathimkalparambu, Muttom , 

Alwaye. 
Thoombayil House, Kunjila 

kode, Cheranallor, Perumba 

voor 
Boiler Attendant, The Western 

India Cotton Ltd., Pappini 

sseri. 
Panangattil House, Aymanam 

P.O. Kottayam . 
Baron House, Azhikode P.O. 

Cannanore District. 
Panchimootil House, Mari 

langu, Chingavanam , 

Pallom P.O. 
Clo Sainudeen 8 E Type 

Qarters , Convent, Near 

F.A.C.T. Udyogamandal. 
Vadasseri House, Munjummel 

P.O. Via., Alwaye . 
Kizhakkumthala House , Chela 
mattom , Okkal P.O. Via., 

Permbavoor. 
Peetikavalappil House, Eda 

chovva , Chovva P.O., 

(Cannanore District). 
Parakadn House, Muringoor 

P.O. Chalakudy. 
M /s. H & C. Ltd., Saw Mills, 

Quilon . 
Olada Kunnu, P.O. Azhikode 


40 of 1961/62 


K. S. Bava 


41 of 1961/62 


V. R. Thomas 


42 of 1961/62 


K. P. Yohannan 


43 of 1961/62 


.. 


C. P. Ramunni 


44 of 1961/62 


P. V. Varghese . 
E. B. Andrady 


45 of 1961/62 


Parakadn House, Muringoor 

P.O. Chalakudy . 
M /s. H & C. Ltd., Saw Mills , 

Quilon . 
Olada Kunnu , P.O. Azhikode. 


46 of 1961/62 


C. Kannan 


Certificate 

Nos. 


Class of 


Full Name 


Present Address 


Permanent Address 


Certificate issued 


2 


3 


4 


5 


47 of 1961/62 Second Class P. Onakkan 


48 of 1961/62, 


Mundachalikelan 


50 of 1961/62 


K. Paramu 


. 


52 of 1961/62 


K. G. John 


53 of 1961/62 


T. C. Mathew 


54 of 1961/62 


K. K. Rajan 


Boiler Attendant, The Western Boiler Attendant, The Western 
India Cotton Ltd., 

India Cotton Ltd., 
Pappinisseri. 

Pappinisseri. 
Co. Dhanaraj Dyeing & Pathiya parambu P.O. 

Finishing Mills Ltd., P.O. Baliapatam . 

Chovva, Cannanore District. 
Kozhikattil Kochittammel Kozhikottil Kochittammel 

Parambu House, Kalamassery, Parambu House, Kalama 
Alwaye. 

ssery, Alwaye . 
Kootungal House, Northkaloor, Kootungal House, Northkaloor, 
Ernakulam . 

Ernakulam . 
Sri Chitra Mill, Kalamassery Thoppil House, Ponel, 
P.O. Alwaye. 

Ernakulam P.O. 
Badge No. 567, The Travancore Kariappala House, Chali 
Cochin Chemicals Ltd., 

kkavattom , Vennala , 
Udyogamandal. 

Edappaly. 
Kalanjickal Vadkkethil Kariara, Kalanjickal Vadakkethil , 
Vilakkudi, Punalur . 

Kariara, Vilakkudi; Punalur. 
Kurichilakizhathu Veedu, Kalanjickal Vadakkethil, 
Mulavana, Kundara . 

Kariara, Mulavana , Kundara 
Kalathiparambil House , Erna Kalathiparambil House, Erna 
kulam South . 

.. kulam South . 
National Tyre & Rubber Co., Akkamkunnel, Pudupally , 

of India Ltd., Kottayam . L Kottayam . 
Helper, Boiler Attendant, Ettakattu East Kalarikal House , 

F.A.C.T. Ltd., Udyogamandal Elemakara, Edapappy . 
P.O. 


Kariara Velu Pillai 


K. Thomas Panicker 


56 of 1961/62 
59 of 1961/62 
60 of 1961/62 
63 of 1961/62 


K. Chandu Kaimal 


A. J. Varughese 


58 of 1961/62 


K. Subramoniam 


69 of 1961,62 


T R. Dasan 


G1143 


70 of 1961/62 


K. P. Beeran 


Helper, Boiler House, F.A.C.T, Tharayil parambil Raman 
Ltd., Alwaye. 

Dasan , Chirayam , Kongar 

palli, P.O. Udyogamandal. 
Clo . The Weststern India Ply C /o . The Western India Ply 

wood Ltd., Baliapattom . wood Ltd., Baliapattom . 
Co. The Western India Ply C /o . The Western India Ply 

woods Ltd., Baliapattom . woods Ltd., Baliapattom . 


71 of 1961/62 


K. C. P. Kunhamed 


Kerala Gazette No. 35 dated 28th August 1962 
PART III 

NOTIFICATION 
No. G2. 436/62 

13th August 1962. 
In exercise of the powers conferred by Sub Rules 1 and 2 of 
Rule 9 of the Kerala Panchayat (Conduct of Elections and Election 
Disputes) Rules, 1961, the Election Authority (Deputy Director of 
Panchayats , Quilon ) hereby appoint for the Panchayats specified in 
column 2 of the schedule below situated in the blocks specified in 
the corresponding entry in column 1 of the said schedule ; 

(a) the Oficer specified in the corresponding entry in column 3 
of the said schedule to be the Election Officer , and 

(b ) the Officer specified in the corresponding entry in 
column 4 of the said schedule to be the Assistant Election Officer 

The Notification No. G2.436-1/62 dated 19-2-1962 already published 
is hereby cancelled in the light of the Government Memorandum 
No. 19157/ L . vi./DD dated 2-5-1962. 

K. T. MICHAEL, 
Quilon . 

Election Authority, 
Deputy Director of Panchayats. 


G. 2882 


Schedule 


I. TRIVANDRUM DISTRICT 


Name of Block 


Name of Panchayat 


Designation of Assistant 

Election Oficer 


(2 ) 


Designation of Election 

Officer 

(3 ) 
Block Development Officer, 

Parassala 


Parassala 


Inspector of Co -operative 

Societies, Parassala 


1. Kulathur 
2. Karode 
3. Chenkal 
4. Parassala 
5. Thirupuram 


Athiyannur 


Block Development Officer, 

Athiyannur 


Inspector of Co-operative 

Societies , Aralumoodu 


1. Athiyannur 
2. Karumkulam 
3. Kanjiramkulam 
4. Kottukal 
5. Vizhinjam 
6. Thiruvallam 
7. Venganur 


Perumkadavila 


Block Development Officer, 

Perumkadavila 


Inspector of Co-operative 

Societies, Chempoor 


1. Ottasekharamangalam 
2. Kallikad 
3. Vellarada 
4. Kunnathukal 
5. Perumkadavila 
6. Kollayil 
7. Perumpazhuthur 


Nemom 


Block Development Officer, 

Malayinkil 


Auditor of 

Co-operative 
Societies, Balaramapuram 


Trivandrum Rural 


Block Devclopment Officer, 

( Trivandrum ) Vattiyurkavu 


Inspector of Co-operative 

Societies, Ulloor 


Kazhakkoottam 


Block Development Officer 

Kazhakkoottam 


Inspector of Co -operative 

Societies, Kazhakkoottam 


1. Balaramapuram 
2. Pallichal 
3. Nemom 
4. Kalliyur 
5. Marukil 
6. Maranallur 
7. Vilappil 

1. Vattiyurkavu 
.2 . Chettivilakom 
3. Ulloor 
4. Kadakampally 
1. Sreekaryam 
2. Kazhakkoottam 
3. Attipra 
4. Andoorkonam 
5. Kadinamkulam 
6. Mangalapuram 
7. Pothencode 
1. Vamanapuram 
2. Kallara 
3. Perunganmala 
4. Manickal 
5. Nanniyode 
6. Nellanad 
7. Pullampara 
1. Nedumangad 
2. Vembayam 
3. Karakulam 
4. Anad 

Aruvikara 


Vamanapuram 


Block Development Officer , 

Vamanapuram 


Auditor 

of Co-operative 
Sociсties, Nedumangad 


Nedumangad 


Block Development Officer, 
Nedumangad 


Inspector of Co- operative 

Societies, Nedumangad 


Name of Block 


Name of Panchayat 

( 2 ) 


Designation of Election 

Ofricer 

(3 ) 


Designation of Assistant 

Election Officer 


(1 ) 


Vellanad 


Block Development Officer , 

Vellanad 


Inspector of Co-operative 

Societies, Vellanad 


Varkala 


Block Development Officer , 

Varkala 


Inspector of Co -operative 

Societies , Varkala 


Chirayinkil 


1. Vithura 
2. Ariyanad 
3. Vellanad 
4. Poovachal 
5. Kulathummel 
1. Vettur 
2. Varkala 
3. Edava 
4. Elakamon 
5. Chemmaruthy 
6. Manampur 
7. Chenniyoor 
1. Chirayinkil 
2. Kadakkavoor 
3. Vakkom 
4. Anjengo 
5. Mudakkal 
6. Keezhuvallam 
7. Azhoor 
1. Kilimanoor 
2. Pazhayakunnummel 
3. Navaikulam 
4. Madavoor 
5. Karavaram 
6. Nagaroor 
7. Pulimath 


Block Development Officer, 

Chirayinkil 


Inspector of Co -operative 

Societies, Kadakkavoor 


Kilimanoor 


Tahsildar, Chirayinkil 


Dy. Tahsildar, Chirayinki! 


Ithikara 


Inspector of Co -operative 

Societies , Chathannoor 


II. QUILON DISTRICT 
1. Paravoor 

Block Development Officer, 
2. Poothakulam 

Itbikkara 
3. Chathannoor 
4. Kalluvathukkal 
5. Adichanalloor 
6. Nedumpana 
1. Sakthikulangara 

Block Development Officer , 
2. Thrikkadavoor 

Anchalumoodu 
3. Thrikkaruva 
4. Kilikollur 


. 


Anchalummood 


Inspector of Co-operative 

Societies, Anchalumood 


Mughathala 


Tahsildar, Quilon 


Deputy Tahsildar, Quilon 


ст 


1. Thrikkovilvattom 
2. Mayyanad 
3. Eravipuram 
4. Vadakkevila 
5. Kottamkara 


Chittumala 


1. Kundara 
2. Perinad 
3. East Kallada 
4. Munroe Island 


Block Development Officer, 

Chittumala 


Inspector of Co -operative 

Societies, Kundara 


Kottarakkara 


Block Development Officer , 

Kottarakara 


Inspector of Co-operative 

Societies , Kottarakara 


1. Kottarakara 
2. Neduvathur 
3. Thrippalazhikom 
4. Ezhukone 
5. Veliyom 
6. Pooyappally 


Name of the Block 


Name of Panchayat 


Designation of the Election 

Officer 

( 3) 


Designation of the Assistant 
Election Officer 

(4 ) 


(2 ) 


(1 ) 
Vetticavala 


Block Development Officer, 

Vettikavala 


Inspector of Co-operative 

Societies (Liquidation) 
Kottarakara 


1. Kulakkada 
2. Mylom 
3. Vettikavala 
4. Melila 
5. Ummannoor 
6. Powthreswaram 


Chadayamangalam 


Tahsildar, Kottarakara 


Dy. Tahsildar, Kottarakara 


1. Chithara 
2. Kadakkal 
3. Chadayamangalam 
4. Ittiva 
5. Velinalloor 
6. Elamadu 


Pathanapuram 


Block Development Officer , 

Pathanapuram 


Inspector of Co-operative 

Societies, Pathanapuram 


1. Pattazhi 
2. Vilakudy 
3. Thalavoor 
4. Pathanapuram 
5. Piravanthoor 


Anchal 


Tahsildar, Pathanapuram 


Dy. Tahsildar, Pathanapuram 


1. Edamulakkal 
2. Anchal 
3. Alayaman 
4. Yeroor 
5. Punalur 
6. Karavalloor 


Elanthoor 


Block Development Officer, 

Elanthoor 


Inspector of Co-operative 

Societies, Pathanamthitta 


Konni 


Block Development Officer , 

Konni 


Inspector of Co- operative 

Societies, Konni 


Ranni 


1. Elanthoor 
2. Omalloor 
3. Cheneerkara 
4. Pathanamthitta 
5. Mallapuzhasseri 
6. Kozhencherry 
7. Naranganam 
8. Cherukole 
1. Vallikode 
2. Pramadom 
3. Konni 
4. Aruvappalam 
5. Malayalapuzha 
6. Mylapra 
1. Ranni-Perunad 
2. Vadasserikara 
3. Ranni- Thottamon 
4. Ranni- Angadi 
5. Ranni- Pazhavangadi 
6. Scthakal 
7. Chittar 
1. Sooranad North 
2. Sooranad South 
3. West Kallada 
4. Poruvazhy 
5. Sasthamcotta 
6. Kadampanad 
7. Kunnathur 
8. Pallickal 


Block Development Officer, 

Ranni 


Inspector of Co- operative 
Societies, Ranni 


Sasthamcotta 


Block Development Officer, 

Sasthamcotta 


Inspector of Co -operative 
Societics, Sasthamcotta 


Name of the Block 


Name of Panchayat 


Designation of the Election 
Officer 

(3 ) 


Designation of the Assistant 
Election Officer 

(4 ) 


( 2 ) 


Parakodu 


Block Development Officer , 

Parakode 


Inspector of Co -operative 

Societies, Adoor 


Chavara 


Block Development Officer , 

Chavara 


Inspector of Co-operative 

Societies , Chavara 


Karunagapally 


1. Adoor 
2. Erathu 
3. Kodumon 
4. Enadimangalam 
5. Ezhamkulam 
6. Kalanjoor 
1. Theckumbhagom 
2. Chavara 
3. Panmana 
4. Thevalakara 
1. Mynagapally 
2. Thodiyoor 
3. Thazhava 
4. Karunagappally 
5. Alapad 
1. Oachira 
2. Klappana 
3. Krishnapuram 
4. Kulasekharapuram 
5. Devikulangara 


Block Development Officer, 

Karunagappally 


Inspector of Co-operative 

Societies, Karunagapally 


Oachira 


Block Development Officer , 

Oachira 


Inspector of Co -operative 

Societies , Kayamkulam 


Koipuram 


III. ALLEPPEY DISTRICT 

Block Development Officer, 

Koipuram 


Inspector of Co-operative 

Societies, Pullad 


1. Koipuram 
2. Thottapuzhasscri 
3. Ayiroor 
4. Eraviperoor 
5. Puramattom 
6. Ezhumattoor 


Pulikeezh 


Block Development Ollicer , 
Pulikeezh 


Inspector of Co-operative 

Societies , Pulikeezh 


. 


G.2882 


Mallappally 


Block Development Officer, 
Mallappally 


Inspector of Co -operative 

Societies, Mallappally 


Chengannoor 


1. Kuttapuzha 
2. Peringara 
3. Nedumpuram 
4. Kadapra 
5. Niranom 
6. Kuttoor 
1. Kottanad 
2. Kottagal 
3. Mallappally 
4. Anicad 
5. Kalloopara 
6. Kaviyoor 
7. Kunnamthanam 
1. Thiruvanvandoor 
2. Chengannoor 
3. Puliyoor 
4. Ala 
5. Budhannoor 
6. Cheriyanad 
7. Pandanad 
8. Mannar 
1. Aranmula 
2. Mezhuveli 
3. Kulanada 
4. Venmony 
5. Mulakuzha 
1. Thriperunthura 
2. Mavelikara - Thekkekara 
3. Thazhakara 
4. Chettikulangara 


Block Development Officer, 

Chengannoor 


Inspector of Co -operative 
Societies, Chengannoor 


Kulanada 


Block Development Oficer , 
Kulanada 


Inspector of Co-operative 

Societics, Kulanada 


Mavelikara 


Block Development Officer, 
Mavelikara 


Inspector of Co-operative 

Sociсtics, Mavelikara 


Name of the Block 

( 1) 


Designation of the Assistant 

Election Officer 


Bharanikavu 


Inspector of Co -operative 

Societies, Thazhakkara 


Pandalam 


Inspector of Co -operative 

Societies, Pandalam 


Haripad 


Name of Panchayat 

Designation of the Election 

Officer 
(2 ) 

(3 ) 
1. Bharanicavu 

Block Development Officer, 
2. Vallikunnam 

Bharanicavu 
3. Mavelikara - Thamarakulam 
4. Chunakkara 
1. Nooranad 

Block Development Officer, 
2. Palamel 

Pandalam 
3. Pandalam - Thonnalloor 
4. Pandalam - Thekkekara 
5. Thumpamon 
1. Cheruthana 

Block Development Officer, 
2. Veeyapuram 

Haripad 
3. Kumarapuram 
4. Karuvatta 
5. Thirkunnapuzha 
6. Chingoli 
7. Karthikapally 
8. Haripad 
9. Pallippad 
1. Cheppad 

Block Development Officer, 
2. Arattupuzha 

Muthukulam 
3. Muthukulam 
4. Pathiyoor 
5. Kandalloor 
1. Mararikulam South Block Development Officer , 
2. Mannancherry 

Aryad 
3. Aryad 


Inspector of Co -operative 

Societies , Haripad 


10 


Muthukulam 


Inspector of Co -operative 

Societies, Ramapuram 


Aryad 


Inspector of Co -operative 

Societies , Alleppey 


Ambalapuzha 


Block Development Officer , 

Ambalapuzha 
Tahsildar, Kuttanad 


Inspector of Co-operative 

Societies, Ambalapuzha 
Dy. Tahsildar, Kuttanad 


Champakulam 


Veliyanad 


Block Development Officer, 

Veliyanad 


Inspector of Co-operative 

Societies, Mankompu 


Kanjikuzhi 


1. Ambalapuzha 
2. Purakad 
- 3. Punnapra 

1. Champakulam 
2. Nedumudy 
3. Kozhimukku 
4. Thalavady 
5. Thakazhy 
6. Kainakari 
1. Muttar 
2. Ramankari 
3. Veliyanad 
4. Neelamperoor 
5. Pulinkunnu 
6. Kavalam 
1. Thaneermukkom 
2. Kanjikuzhi 
3. Muhamma 
4. Shertallai-South 
5. Mararikulam North 
1. Aroor 
2. Ezhupunna 
3. Kodamthuruthu 
4. Thuravoor 
5. Kuthiathodu 
6. Pattanakad 
7. Kadakarapally 
8. Vayalar 
1. Thycattussery 
2. Mattathilbhagom 
3. Panavally 
4. Chennam - Pallipuram 


Block Development Oficer, 

Kanjikuzhi 


Inspector of Co -operative 

Societies , Kanjikuzhi 


Pattanacad 


Block Development Officer, 

Pattanakad 


Inspector of Co -operative 

Societies, Pattanakad 


Thycattussery 


Block Development Officer, 

Thycattussery 


Inspector of Co-operative 

Sociсtics, Shertallai 
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PART III 

Department of Panchayats 

NOTIFICATION 
No. G1-1535 /62. 

13th August 1962. 
In exercise of the powers conferred by sub rules (1) and (2 ) of 
Rule 9 of theKerala Panchayats (Conduct of Elections and Election 
Disputes) Rules, 1961, the Election Authority (Deputy Director of 
Panchayats, Trichur) hereby appoints for the Panchayats specified in 
column (2) of the Schedule below situated in the Blocks specified in 
the corresponding entry in column (1) of the said Schedule. 

(a ) the Officer specified in the corresponding entry, in 
column (3) of the said schedule to be the Election Officer ; and 

(b ) the Officer specified in the corresponding entry in column (4) 
of the said schedule to be Assistant Election Officer. 

P. C. VARGHESE , 
Trichur. 

( Election Authority), 
Deputy Director of Panchayats. 


r . 2883 


Schedule 
KOTTAYAM DISTRICT 


Name of Block 


Name of Panchayat 


Designation of Assistant 

Election Offer 


(2 ) 


(1) 
Madappally 


Designation of Election 
Officer 

(3) 
Block Development Officer , 

Madappally 


Deputy Tahsildar , Taluk 
Office, 

Changanacherry 


Vazhoor 


Block Development Officer , 

Vazhoor 


Inspector of Co-operative 

Societies, Vazhoor 


Kanjirappally 


1. Vazhappally 
2. Kuruchi 
3. Vakathanam 
4. Paipad 
5. Madappally 
6. Karukachai 
1. Vazhoor 
2. Kangazha 
3. Nedumkunnam 
4. Vellavoor 
5. Chirakkadavu 
1. Kanjirappally 
2. Parathodu 
3. Mundakayam 
4. Erumeli 
5. Manimala 
1. Puthuppally 
2. Vijayapuram 
3. Ayarkunnam 
4. Thiruvarppu 
5. Kumarakom 
6. Nattakom 
7. Panachikad 


Block Development Officer , 

Kanjirappally 


Deputy Tahsildar, Taluk 

Office , Kanjirappally 


Pallom 


Block Development Officer, 

Pallom 


Deputy Tahsildar (Civil 

Supplies) Office of the 
Revenue Divisional Officer, 
Kottayam 


Ettumanoor 


Tahsildar, Kottayam 


Inspector of Co-operative 

Societies , Kumaranellur 


Pampady 


Block Development Officer, 

Pampady 


Deputy Tahsildar, (Civil 
Supplies) 

Taluk Office, 
Kottayam 


Uzhavoor 


Block Development Officer, 
Uzhavoor 


Inspector of Co -operative 

Societies , Ettumanoor 


1. Ettumanoor 
2. Athirampuzha 
3. Neendoor 
4. Arppukara 
5. Aymanam 
6. Kumaranellur 
1. Pampady 
2. Kooroppada 
3. Akalakunnam 
4. Akalakunnam -Anikad 
5. Elikulam 
1. Kidangoor 
2. Kanakari 
3. Kuravilangad 
4. Elakkad 
5. Uzhavoor 
6. Ramapuram 
1. Mutholi 
2. Kozhuvanal 
3. Meenachil 
4. Kadanad 
5. Karoor 
6. Bharananganam 
1. Thalapalam 
2. Thidanad 
3. Poonjar- Thekkekara 
4. Melukavu 
5. Thekkoy 
6. Poonjar- Panachipara 
7. Poonjar- Vadakkekara 
8. Erattupettah 


Lalam 


Block Development Officer , 

Lalam 


Deputy Tahsildar , Taluk 

Office, Meenachil 


Erattupettah 


of 


Block Development Officer, 

Erattupetta 


Inspector Co -operative 

Societies, Palai 


Name of Block 


Designation of Election 
Officer 

( 3 ) 


Designation of Assistant 

Election Officer 


. 


(1) 


Vaikom 


Name of Panchayat 

(2). 
1. Maravanthuruthu 
2. Udayanapuram 
3. Chempu 
4. Thirumanivenkitapuram 
5. Thalayazhamt 
6. Vetchoor 


Block Development Officer, Deputy Tahsildar, 
Vaikom 

Office, Vaikom 


Taluk 


1 


Kaduthuruthi 


Block Development Officer, 

Kaduthuruthi 


Inspector of Co -operative 

Sacieties , Kaduthuruthi 


1. Velloor 
2. Thalayolaparambu 
3 ! Kaduthuruthi 
4. Manjoor 
5. Neezhoor 
6. Kallara (Vaikom ) 
7. Mulakulam 


Arudai 


Tahsildar, Peermade 


Deputy Tahsildar, (Land 
Assignmanet) 

Peermade 
taluk, Peermade 


. 


1. Peruvanthanam 
2. Koottickal 
3. Arudai 
4. Elappara 
5. Upputhurai 
6. Vandiperiyar 
7. Kumili 
8. Kattapana 
9. Ayyappancoil 
10. Vandanmettu 
11. Pampadumpara 


Devikulam 


Tahsildar, Devikulam 


Deputy Tahsildar, Taluk 

Office, Devikulam 


1. Udumbanchola 
2. Konnathady 
3. Santanpara 
4. Rajakkad 
5. Munnar 
6. Pallivasal 
7. Vellathuval 
8. Mannamkandam 
9. Marayoor 
10. Vattavada 
11. Kanthalloor 


ERNAKULAM DISTRICT 


Thodupuzha 


Block Development Officer, 

Thodupuzha 


Inspector of Co -operative 

Societies, Thodupuzha 


1. Karimkunnam 
2. Kallurkad 
3. Kumaramangalam 
4. Manakad 
5. Purapuzha 
6. Thodupuzha 
7. Manjalloor 


Elamdesam 


Block Development Officer, 

Elamdesam 


Deputy Tahsildar, 

Thodupuzha 


1. Kodikulam 
2. Karimannur 
3. Udumbannur 
4. Arakulam 
5. Muttom 
6. Alacode 
7. Velliamattom 
8. Kudayathur 


Designation of Assistant 

Election Officer 


Name of Block 

(1) 1 
Muvattupuzha 


Name of Panchayat 

( 2) 


Designation of Election 

Officer 

(3 ) 
Block Development Officer, 

Muvattupuzha 


Extension Officer for Co 

operation Muvattupuzha 
Block, Muvattupuzha 


Pampakuda 


Block Development Officer, 

Pampakuda 


Extension Officer for Co 

operation , Pampakuda 
Block Pampakuda 


1. Valakam 
2. Paipra 
3. Arakuzha 
4. Maradi 
5. Avoli 
6. Pothanicad 
7. Paingattur 
8. Ayavana 
1. Piravom 
2. Elanji 
3. Ramamangalam 
4. Maneed 
5. Pampakuda 
6. Thirumaradi 
7. Kuthattukulam 
8. Palakuzha 
1. Kothamangalam 
2. Kottapadi 
3. Keerampara 
4. Pindimana 
5. Kavalangad 
6. Varapetti 
7. Nellikuzhi 
1. Vengur 
2. Mudakuzha 
3. Asamannur 
4. Rayamangalam 
5. Koovapadi 


Kothamangalam 


Block Development Officer, 

Kothamangalam 


Inspector of Co-operative 

Societies , Kothamangalam 


Koovapadi 


Block Development Officer , 

Koovapadi 


Inspector of Co-operative 

Societies , Perumbavur 


Vadayucode 


Block Development Officer , 

Vadavucode 


Inspector of Co- operative 

Societies, Puthencruz 


Vazhakulam 


Tahsildar, Alwaye 


Deputy Tahsildar, 

Perumbavur 


Ankamali 


Block Development Officer, 

Ankamali 


Inspector of Co-operative 

Societies, Alwaye 


1. Mazhuvannur 
2. Vadavucode-Puthencruz 
3. Tiruvaniyur 
4. Aikaranad 
5. Pootrika 
6. Kunnathunad 
1. Kizhakambalam 
2. Vazhakulam 
3. Vengola 
4. Churnikara 
5. Keezhmad 
1. Ankamali 
2. Kaladi 
3. Malayattur-Nileswaram 
4. Manjapra 
5. Karukutti 
6. Mukannur 
7. Kanjur 
8. Srimulanagaram 
1. Parakadavu 
2. Chengamanad 
3. Nedumpasseri 
4. Kunnukara 
5. Puthenvelikara 
1. Chennamangalam 
2. Chittattukara 
3. Vadakekara 
4. Ezhikara 
5. Kottuvalli 


Parakadavu 


Block Development Officer , 

Parakadavu 


Liquidation Inspector of Co 

operative Societies, Alwaye 


Parur 


Block Development Officer , 

Parur 


Extension Officer for Co 
operation , Parur Block , 
Parur 


Name of Block 


Name of Panchayat 


( 1) 


Designation of Election 
Officer 

( 3) 


Designation of Assistant 
Election Officer 

(4 ) 


(2 ) 


Alengad 


Block Development Officer, 

Alengad 


Extension Officer for Co 

operation, Alengad Block , 
Alengad 


Palluruthi 


Block Development Officer, 

Palluruthi 


Vypeen 


Extension Officer for Fisheries, 

Palluruthi Block , 

Palluruthi 
Inspector of Co-operative 

Societies , Narakal 


Block Development Officer, 

Vyppeen . 


1. Alengad 
2. Karumallur 
3. Kadungallur 
4 , Varapuzha 
1. Palluruthi 
2. Kumbalangi 
3. Chellanam 
1. Pallipuram 
2. Kuzhupilli 
3. Edavanakad . 
4. Nayarambalam 
5. Narakal 
6. Elankunnapuzha 
7. Mulavukad 
1. Cheranallur 
2. Kadamakudi 
3. Edapalli 
4. Vennala 
5. Trikakara 
6. Kalamasseri 


Edapalli 


Tahsildar, Kanayannur, 

Ernakulam 


Inspector of Co-operative 

Societies, Edapalli 


Vyttila 


1. Vyttila 
2. Maradu 
3. Kumbalam 


Block Development Officer , 
+ Vyttila 


Inspector of 

Co-operative 
Societies , Vyttila 


--- 


Mulanthuruthi 


Block Development Officer , 
Mulanthuruthi 


Inspector of Co-operative 

Societies, Tripunithura 


G.2883 


1. Tripunithura 
2. Tiruvankulam 
3. Mulanthuruthi 
4. Amballur 

5. Edakattuvayal 
. 6. Udayamperur 


TRICHUR DISTRICT 


Cranganur 


1. Cranganur 
2. Methala 
3. Edavilangu 
4. Eriad 


Block Development Officer, Extension Officer 

for Co 
Cranganur 

operation , Cranganur 
Block, Cranganur 


Mala 


1. Piyya 
2. Alur 
3. Annamanada 
4. Kuzhur 


Block Development Officer, 

Mala 


Extension Officer for Co 

operation, Mala Block , 
Mala 


es 


5. Mala 


Vellangallur 


1. Vellangallur 
2. Padiyur 
3. Velukara 
4. Puthenchira 


Block Development Oficer , 

Vellangallur 


Extension Officer for Co 

operation , Vellangallur 
Block, Vellangallur 


Chalakudi 


Block Development Officer, 

Chalakudi 


1. Chalakudi 
2. Pariyaram 
3. Kodasseri 
4. Melur 
5. Koratti 
6. Kallur-Vadakkummuri 


Extension Officer for Co 

opcration , Chalakudi Block , 
Chalakudi 


Name of Block 


Name of Panchayat 


Designation of Election 
Officer 

( 3) 


Designation of Assistant . 

Election Officer 


(1) 


( 2 ) 


Kodakara 


Block Development Officer , 

Kodakara 


Deputy Tahsildar, Taluk 

Office, Irinjalakuda 


Irinjalakuda 


Tahsildar, Mukundapuram , 

Irinjalakuda 


Inspector 

of Co-operative 
Societies , Irinjalakuda 


Ollukara 


Block Development Officer , 

Ollukara 


Extension Officer for Co 

operation , Ollukara Block, 
Ollukara 


1. Varandrapalli 
2. Alagappanagar 
3. Trikur 
4. Kodakara 
5. Mattathur 
1. Parapukara 
2. Pudukad 
3. Porathisseri 
4. Muriad 
5. Kattur 
1. Kolazhi 
2. Vilvattom 
3. Puthur 
4. Nadathra 
5. Panancherri 
6. Ollukara 
1. Kaiparamba 
2. Adat 
3. Tolur 
4. Ayyanthole 
5. Arimpur 
6. Avanur 
1. Cherpu 
2. Vallachira 
3. Paralam 
4. Ollur 
5. Kurkancherri 


Puzhakal 


Block Development Officer, 

Puzhakal 


Inspector of Co-operative 

Societies , Ayyanthole 
(Office of the Dy. Registrar 
of Co-operative Societies) 
Trichur- 3 


Cherpu 


Tahsildar, Trichur, Trichur 


Inspector of Co -operative 

Societies, Cherpu 


Antikad 


Block Development Officer, 

Antikad 


Inspector of Co- operative 

Societies, Antikad 


Wadakkancherry 


Block Development Officer, 

Wadakkancherry 


Extension Officer for Co 
operation Wadakancherry 
Block, Wadakkancherri 


Chowannur 


Block Development Officer, 

Chowannur 


Inspector of Co-operative 
Societies, 

Kunnamkulam 


1. Manalur 
2. Antikad 
3. Tanniam 
4. Chazhur 
1. Kadangode 
2. Vclur 
3. Erumapetti 
4. Mundathicode 
5. Wadakkancherri 
6. Thukumkara 
7. Varavur 
8. Desamangalam 
1. Kattakampal 
2. Kadavallur 
3. Chundal 
4. Porkulam 
5. Kandanasseri 
6. Chowannur 
7. Arthat 
1. Cheruthuruthi 
2. Panjal 
3. Chelakara 
4. Palayannur 
5. Kondazhi 
6. Tiruvilwamala 
1. Sreenarayanapuram 
2. Pappinivattam 
3. Perinhanam 
4. Kaipamangalam 
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Palayannur 


Block Development Officer, 

Palayannur 


Extension Officer for Co 

operation , Palayannur 
Block, Palayannur 


Mathilakam 


Block Development Officer, 

Mathilakam 


Extension Officer for Co 

operation , Mathilakam 
Block , Mathilakam 


Name of Block 


Name of Panchayat 


Designation of Assistant 

Election Officer 


(2 ) 


Designation of Election 
Officer 

(3 ) 
Block Development Officer , 

Talikulam 


Talikulam 


Inspector of Co-operative 

Societies , Valapad 


Chowghat 


1. Edathiruthi 
2. Valapad 
3. Nattika 
4. Talikulam 
5. Vandanapalli 
6. Engandiyur 
1. Orumanayur 
2. Chowghat 
3. Pukode 
4. Thaikad 
1. Elavalli 
2. Mullasseri 
3. Venkitangu 
4. Pavaratti 


Block Development Officer, 

Chowghat 


Deputy Tahsildar , Chowghat 


Mullasseri 


12 


Block Development Officer, 

Mullasseri 


Extension Officer for Co 

operation , Mullasseri 
Block , Mullasseri 


Kerala Gazette No. 35 dated 28th August 1962 
PART III 

NOTIFICATION 
No. C1.1052 /B /62. 

30th July 1962. 
In exercise of the powers, conferred by sub rules ( 1) and (2 ) of 
Rule 9 of the Kerala Panchayats (Conduct of Election and Election 
disputes) Rules 1961, the Election Authority (Deputy Director of 
Panchayats, Kozhikode ) in supersession of this office notification 
No. C1-1052/B /62 dated 19-2-1962 and 12-3-1962, hereby appoints 
for the Panchayats specified in column (2 ) of the Schedule attached , 
situated in the blocks specified in the corresponding entry in 
column (1) of the said Schedule ; 

(a ) the Officers specified in the corresponding entry in column 
3 of the said Schedule to be the Election Officers ; and 

(b ) the Officers Especified in the corresponding entry in 
column (4 ) of the said Schedule to be Assistant Election Officers. 

A. K. RAGHAVAN , 
Kozhikode. 

(Election Authority), 
Deputy Director of Panchayats. 
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Schedule 


Name of the Block 

(1) 


Designation of the Assistant 

Election Officer 


Name of Panchayat 

Designation of the Election 

Officer 
( 2 ) 

(3 ) 
I. CANNANORE DISTRICT 


Manjeswar 


Block Development Officer, 

Manjeswar 


1. Auditor, Co-operative 

Societies , Manjeswar 
2. Senior Auditor, Co -opera 

tive Societies , Kanhangad . 


1. Manjeswar 
2. Vorkady 
3. Meenja 
4. Mangalpady 
5. Paivalike 
6. Kumbla 
7. Bediadka 
8. Mathur 
9. Kumbadje 
10. Puthika 
11. Enmakaje 
12. Bellur 
1. Chengala 
2. Karadka 
3. Delampady 
4. Chemnad 
5. Badadka 
6. Kasargode 
7. Muliyar 


Kasargode 


Block Development Officer , 

Kasargode 


Junior Inspector for Co 

operative Societies, 
Kasargode. 


Kanhangad 


Block Development Officer , 

Kanhangad 


1. Kanhangad 
2. Ajanur 
3. Belur 
4. Pallikare 
5. Pullur-Periya 
6. Udma 
7. Panathady 
8. Meloth 
9. Madikai 


1. Junior Auditor, Co 

operative Societies, 

Kumbla , 
2. Senior Auditor , Co 

operative Societies, 
Kasargode. 


Nileswar 


Block Development Officer , 

Nileswar 


Senior Auditor, Co -operative 

Societies, Nileswar. 


Taliparamba 


1. Nileswar 
2. Kinanoor-karindalam 
3. Eleri 
4. Chimeni 
5. Padne 
6. Cheruvattur 
7. Pilicode 
8. Thrikarpoor 
1. Taliparamba 
2. Andoor 
3. Chengalayi 
4. Karumathur 
5. Thadikadavu 
6. Pariyaram 
7. Naduvil 
8. Cherukunnu 
9. Kannapuram 
10. Pappinisseri 
11. Kalliasseri 
12. Narath 


Block Development Officer , 

Taliparamba 


1. Junior Auditor, Co-ropera 

tive Societies, Taliparamba 
2. Head Quarters Dy. Tahs 

ildar, Taliparamba . 


Name of the Block 


Name of Panchayat 

( 2) 


(1) 


Designation of the Election 
Officer 

( 3) 
Block Development Officer, 

Irikkur 


Irikkur 


Designation of the Assistant 
Election Officer 

(4 ) 
Senior Auditor, Co -operative 

Societies, Irikkur. 


1. Irikkur 
2. Mayyil 
3. Kuttiattur 
4. Kolacheri 
5. Sreekandapuram 
6. Eruvassi 
7. Padiyur-Kalliad 


Edakkad 


Block Development Officer , 

Edakkad 


Head Quarters Deputy, 

Tahsildar, Cannanore. 


1. Munderi 
2. Chelora 
3. Chembilode 
4. Muzhappilangad 
5. Anjarakandy 
6. Elayavoor 
7. Peralasseri 
8. Edakkad 


Cannanore 


Tahsildar, Cannanore 


Senior Inspector , Co-opera 

tive Societies , Cannanore 


1. Puzhathy 
2. Pallikunnu 
3. Chirakkal 
4. Baliapattam 
5. Azhikode 


Payyannur 


Block Development Officer, 

Payyannur 


1. Special Dy. Tahsildar 

for Sales Tax, Cannanore 
2. Junior Auditor, Co -opera 

tive Societies, Payyannur. 


Kuthuparamba 


Block Development Officer, 

Kuthuparamba 


1. Kadanapally-Panapuzha 
2. Cheruthazham 
3. Kunhimangalam 
4. Madayi 
5. Ezhome 
6. Mattool 
7. Peringome-Vayakara 
8. Eramam 
9. Ramanthali 
10. Karivellur-Peralam 
11. Kangole-Alapadamba 
12. Payyannur 

1. Thriprangottur 
2. Peravoor 
3. Kuthuparamba 
4. Kapad 
5. Pattiam 
6. Mangattidam 
7. Chalot 
8. Mattannur 
9. Kizhur- Chavasseri 
10. Muzhakkunnu 
11. Chittariparamba 
12. Panoor 
13. Panniyannur 
14. Mokeri 
15. Kunnothparamba 
16. Vengad 
17. Payam 
18. Aralam 
19. Kolayad 
20. Malur 


on 


1. Extension Officer for Co 
operation , Kuthuparamba 

Block 
2. Junior Auditor, Co-opera 

tive Societies, Kuthu 

paramba 
3. Junior Auditor, Co-opera 

tive Societies, Cannanore II 


Name of the Block 


Designation of the Assistant 

Election Officer 


(1) 
Tellicherry 


Extension Officer for Co 
operation , Tellicherry 
Block 


Manantoddy 


Junior Auditor, Co-operative 

Societies, Manantoddy 


Name of Panchayat 

Designation of the Election 

Officer 
(2 ) 

( 3) 
1. Eranholy 

Block Development Officer, 
2. Peringathur 

Tellicherry 
3. Chockli 
4. Kottayam 
5. Kadirur 
6. Dharmadam 
7. Kotiyeri 
8. Pinarayi 
1. Vellamunda 

Block Development Officer , 
2. Thondernad 

Manantoddy 
3. Panamaram 
4. Edavaka 
5. Thirunelli 
6. Tavinhal 
7. Manantoddy 

II. KOZHIKODE DISTRICT 
1. Vanimmal 

Block Development Officer , 
2. Edacheri 

Thooneri 
3 Chekkiad. 
4. Thooneri 
5. Purameri 
1. Kunnummal 

Block Development Officer, 
2. Kayakkodi 

Kunnummal 
3. Kavilumpara 
4 Kuttiadi 
5 


Thooneri 


Auditor for Co-operative 

Societies, Kakkattil 


Kunnummal 


Extension Officer for Co 
operation , Kunnummal 
Block 


for S. Thouses 


Thondanna 


Block 


Badagara 


Perambra 


Kadanapally- Panapuzha Block Development Officer , 1. Special Dy. 

Tahsildar 
1. Vilnzeruthazham DUCK Viveinur 

Cannanore 
2. Thiruvalloor Thodannur 

Co-oran 
3. Ayancheri 
4. Maniyoor 
1. Onchiam 

Block Development Officer , Auditor for Co-operative 
2. Eramala Badagara 

Societies, Badagara 
3. Azhiyoor 
4. Chorode 
1. Meppayur 

Block Development Officer , Junior Auditor, Co-operative 
2. Velom Perambra 

Societies, Perambra 
3. Cheruvannur 
4. Nochad 
5. Koothali 
6. Perambra 
7. Ghangaroth 
1. Balusseri 

Block Development Officer , 1. Special Dy. Tahsildar, 
2. Panangad Balussery 

Koothali Estate , 
3. Ulliyeri 

Perambra 
4. Naduvannur 

2. Junior Auditor , Co-opera 
5. Kottoor 

tive Societies , Balusseri 
6. Kayanna 
7. Unnikulam 
8. Atholy 
1. Chengottukavu 

Block Development Officer , Junior Auditor, Co-operative 
2. Chemancheri Panthalayini 

Societies , Panthalayini 
3. Quilandy 
1. Payyoli 

Block Development Officer, Inspector of Co-operative 
2. Moodadi Melady 

Societies, Balusseri 
3. Thikkodi 
4. Thorayur 
5. Arikkulam 


Balusseri 


Panthalayini 


Melady 


ameof the Block 


Name of Panchayat 


Designation of the Assistant 

Election Officer 


( 1) 


(2 ) 


Designation of the Election 
Officer 

(3) 
Block Development Officer, 

Koduvally 


Koduvally 


Extension Officer for Co 

operation , Kodůvally Block 


1. Kizhakkoth 
2. Puduppadi 
3. Madavoor 
4. Narikunhi 
5. Koduvally 
6. Thamarasseri 
7. Nanminda 
8. Kakkoor 


Kunnamangalam 


Block Development Officer, 

Kunnamangalam 


1. Mavoor 
2. Kodiyathoor 
3. Thiruvampady 
4. Kodancheri 
5. Kuravattoor 
6. Kunnamangalam 
7. Peruvayal 
8. Chathamangalam 
9. Mukkom 


1. Junior Auditor, Co-opera " 

tive Societies, 

Kunnamangalam 
2. Inspector for Co -operative 

Societies , Kunnamanga 
lam 


00 


Kozhikode 


Tahsildar , Kozhikode 


1. Beypore 
2. Cheruvannoor 
3. Elathur 


Inspector of Co -operative 

Societies, Kozhikode II 


hevayur 


Co 


1. Thalakulathur 
2. Chelannur 
3. Kakkodi 
4. Olavanna . 


Special Tahsildar for Land 

Acquisition (Highways) 
Kozhikode 


Additional Auditor, 

operative Societies, 
Kozhikode - III 


Plark Tourelonmen . Officer , 


1. Special Dy. 


Təhsilde 


Thondanni s Battery 


Block Development Officer , 

Sultan s Battery 


Special Deputy 

Sultan s Battery 


Tahsildar, 


2884 


Kalpetta 


Tahsildar, South Wynad 


Inspector, Co-operative 

Societies, Kalpette 


Kondotti 


Kardanapally -Panapuzha 
..... 
1. Purakkady 
2. Kaniampatta 
3. Poothady 
4. Pulpally 
5. Muttil 3 
6. Battery 
7. Ambalavayal 
1. Vythiri 
2. Thariode 
3. Kottathara 
4. Kalpetta 
5. Meppadi 
1. Vazhakkad 
2. Checode 
3. Cherukavu 
4. Pulikkal 
5. Kuzhimanna 
6. Pallikkal 
7. Chelambra 
8. Orangattiri 
9. Kondotti 
1. Morayur 
2. Malappuram 
3. Ponmala 
4. Uragam 
5. Nediyirippu 
6. Anakayam 
7. Pookottur 
8. Kottakkal 


Block Development Officer, 

Kondotti 


1. Auditor, Co -operative 

Societies , Malappuram 
2. Extension Officer for Co 

operation , N. E. S. Block . 
Kondotti 


Malappuram 


Block Development Officer, 

A falappuram 


Extension Officer for Co 

operation . Malappuram 
Block 


Name of the Block 

(1 ) 


Name of Panchayat 

(2 ) 


Designation of the Election 
Officer 

( 3 ) 


Designation of the Assistant 

Election Officer 


Wandoor 


Block Development Officer, 

Wandoor 


1. Extension Officer for Co 

operation , Wandoor 

Block 
2. Headquarters Deputy 

Tahsildar, Manjeri 
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Manjeri 


1. Nilambur 
2. Chungathara 
3. Mambad 
4. Edakkara 
5. Thuvvur 
6. Amarambalam 
7. Kalikavu 
8. Wandoor 
9. Pandikkad 
10. Porur 
11. Karuvarakundu 

1. Thrikalangod 
2. Edavanna 
3. Arikode 
4. Thiruvally 
5. Kavannur 
6. Manjeri 
7. Pulpatta 
1. Thanur 
2. Ozhur 
3. Thanalur 
4. Vadavannur 
5. Kalpakancherry 
6. Ponmundam 


Block Development Officer , 

Manjeri 


Extension Officer for Co 

operation , Manjeri Block 


Thanur 


Block Development Officer , 

Thanur 


Inspector of Co-operative 

Societies , Thanur 


Thirurangaui 


Auditos, Co-operative 
Societies , Thirur 


Thirurangadi 


Block Development Officer , 

Tirur 


Inspector for Co-operative 

Societies, Tirur 


2. Kadalundi 
3. Thirurangadi 
4. Ramanattukara 
5. Nennambra 
6. Feroke 
7. Mooniyur 
3. Vallikunnu 
1. Thallakad 
2. Thripprangod 
3. Vettom 
4. Purathur 
5. Thirunavaya 
6. Tirur 
1. Edayur 
2. Marakkara 
3. Athavanad 
4. Kattiparuthy 
5. Irimbiliyam 
6. Paruthur 
7. Kuttippuram 
1. Vengara 
2. Thennippalam 
3. Thennala 
4. Abdul Rahiman Nagar 
5. Othukkungal 
6. Parappur 


Kuttippuram 


Block Development Officer, 

Kuttippuram 


Additional Auditor, Co 

operative Societies , 
Elathur 


Tahsildar , Tirur 


Vengara 


Junior Additional Auditor, 

Co-operative Societies, 
Kozhikode- V 


III. PALGHAT DISTRICT 


Designation of the Assistant 

Election Officer 


Name of the Block 


Name of Panchayat 


Designation of the Election 
Officer 

(3 ) 


(1 ) 


Block Development Officer, 

Chittoor 


Junior Auditor, Co-operative 

Societies , Chittoor 


Chittoor 


( 2 ) 
1. Vadakarapathy 
2. Eruthempathy 
3. Kozhinjampara 
4. Nelleppilly 
5. Pattancherry 
6. Perumatty 


Block Development Officer, 
Nemmara 


Extension Officer for Co 

operation, Nemmara Block. 


Nermara 


1. Nelliampathy 
2. Ayilur 
3. Nemmara 


Block Development Officer, 

Kollengode 


Kollengode 


1. Senior Auditor, Co -opera 

tive Societies, Palghat II 
2. Extension Officer for Co 

operation , Kollengode 
Block 
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1. Koduvayur 
2. Pallassana 
3. Elavancherry 
4. Vadavannur 
5. Kollengode 
6. Polpully 
7. Kodumba 
8. Elappully 
9. Muthalamada 


Block Development Officer , 

Palghat 


i. Deputy Tahsildar, 

(Headquarters) " Palghat 
2. Additional Auditor for 

Co -operative Societies , 
Palghat 


Alathoor 


Block Development Officer, 

Alathur 


1. Keralassery 
2. Kongad 
3. Mannur 
4. Mankara 
5. Pirayiri 
6. Mundoor 
7. Marutharode 
8. Akathethara 
9. Kannadi 
10. Parli 
11. Pudupariyaram 
12. Malampuzha 
1. Melarkode 
2. Tarur 
3. Vadakancherry 
4. Vandazhi 
5. Kannambra 
6. Puthukode 
7. Erimayur 
8. Kizhakkancherry 
9. Alathur 
10. Kavasseri 
1. Peringottukurussi 

Thenkurussi 
3. Kuthannur 
4. Mathur 
5. Peruvamba 
6. Pudusseri 
7. Coyalmannam 
8. Kottayi 


1. Extension Officer for Co 

operation , Alathur Block 
2. Deputy Tahsildar (Head 
quarters) 

Alathur 


Coyalmannam 


Block Development Officer , 

Coyalmannam 


1. Junior Auditor, Co-opera 

tive Societies , Alathur 
2. Extension Officer for Co 

operation , Coyalmannam 
Block 


The Block 


Name of Panchayat 


( 2 ) 


Designation of the Election 
Officer 

(3 ) 
Block Development Officer , 

Mannarghat 


Designation of the Assistant 
Election Officer 

(4 ) 


vlannerghat 


1. Special Deputy Tahsildar, 

Agali 
2. Extension Officer for Co 

operation , Mannarghat 
Block 


1. Alaneļlur 
2. Kottappadam 
3. Kumaramputhur 

Tachanattukara 

Mannarghat 
6. Karakurissi 
.7 . Pottasseri 
8. Karimba 
9. Attampadi 
1. Kodur 
2. Kootilangadi 
3. Moorkanad 
4. Angadipuram 
5. Pulamantholc 
6. Kuruva 
7. Mankada 
8. Puzhakkattiri 


Mankada 


Block Development Officer, 

Mankada 


1. Deputy Tahsildar (Head 

quarters ) Perinthal 

manna 
2. Extension Officer for Co 

operation , Mankada Block 


Perinthalmanna 


Block Development Officer , 

Perinthalmanna 


Senior Auditor, Co-operative 

Societies , Perinthalmanna 


1. Melathur 
2. Edappatta 
3. Aliparamba 
4. Elamkulam 
5. Thazhakkad 
6. Vettathoor 
7. Keezhattur 
8. Perinthalmanna 


Block Development Officer, 

Sreekrishn 


Junior Auditor, Co-operative 

Sociсties, Cherplassery 


Block Development Officer, 

Pattambi 


1. Senior Auditor, Co 

operative Societies , 

Ottappalam 
2. Extension Officer for 

Co -operation, Pattambi 
Block 


1. Vellinezhi 
2. Karimpuzha 
3. Kadampazhipuram 
4. Trikkidiri 
5. Cherplasseri 
6. Sreekrishnapuram 
1. Koppam 
2. Vallapuzha 
3. Vilayoor 
4. Kulakalloor 
5. Nellaya 
6. Ongallur 
7. Thiruvcgapura 
8. Muthuthala 
9. Pattambi 
10. Shoranur 
1. Lakkidi-Perur 
2. Chelavara 
3. Ananganadi 
4. Ambalappara 
5. Ottappalam 
6. Vaniamkulam 
1. Chalisseri 
2. Kapur 
3. Thrithala 
4. Pattithara 
5. Nagalasseri : 
6. Tirumittacode 
17. Anakkara 


Ottappalam 


Block Development Officer, 

Ottappalam 


Auditor, Co -operative 

Societies, Shoranur 


Thrithala 


Block Development Officer, 

Thrithala 


Junior Auditor, Co -operative 

Societies , Thrithala 


Designation of the Assistant 

Election Officer 


Name of the Block 


Name of Panchaya! 

( 2 ) 


Designation of the Election 
Officer 

(3 ) 


( 1) 


plock Development Officer, 

Ponnani 


Deputy Tahsildar, Civil 

Supplies, Ponnani 


Ponnani 


1. Ezhuvanthuruth 
2. Thavannur 
3. Vattomkulam 
4. Ponnani 
5. Edappal 


Block Development Officer , 

Andathode 


Andathode 


Extension Officer for Co 
operation , 

Andathode 
Block 
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1. Perumpadappu 
2. Punnayurkulam 
3. Vadakkekad 
4. Punnayur 
5. Alankode 
6. Marancherry 
7. Mannamukku 


Name of Panchayal 


Designation of the Assistant 

Election Officer 


Name of the Block 

(1) 


Designation of the Election 
Officer 

(3 ) 


(2 ) 


Plock Development Officer , 

Ponnani 


Deputy Tahsildar, Civil 

Supplies, Ponnani 


Ponnani 


1. Ezhuvanthuruthi 
2. Thavannur 
3. Vattomkulam 
4. Ponnani 
5. Edappal 


Block Development Officer , 

Andathode 


Andathode 


Extension Officer for Co 

operation , Andathode 
Block 


16 


1. Perampadappu 
2. Punnayurkulam 
3. Vadakkekad 
4. Punnayur 
5. Alankode 
6. Marancherry 
7. Mannamukku 


